Оголошення

про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади директора комунального некомерційного підприємства «Черкаська районна лікарня с. Мошни» Черкаської районної ради

Черкаська районна рада оголошує конкурс на зайняття вакантної посади директора комунального некомерційного підприємства «Черкаська районна лікарня с. Мошни» Черкаської районної ради на виконання вимог частини дев’ятої статті 16 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я» та Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 №1094.

Найменування: Комунальне некомерційне підприємство «Черкаська районна лікарня с. Мошни» Черкаської районної ради.

Юридичне та фактичне місцезнаходження: 19615, вул. Спасо-Преображенська, 58, с. Мошни, Черкаський район, Черкаська область.

Основні напрями діяльності: КНП «Черкаська районна лікарня с. Мошни» здійснює свою діяльність на підставі Статуту комунального некомерційного підприємства «Черкаська районна лікарня с. Мошни» Черкаської районної ради www.rayrada.ck.ua/dokument/rishennia-sesii/7/36/10.doc
Структура включає:

- адміністративно-управлінський відділ;

- допоміжні підрозділи, у тому числі господарчі;

- лікувально-профілактичні підрозділи.
Кошторисні призначення для фінансового забезпечення діяльності підприємства на 2020 рік становлять 4 271 000, 00 грн.  

Строк подання документів – з 12.02.2020 до 25.02.2020.

За довідками звертатись: м. Черкаси, вул. В.Чорновола, 157, каб. 205, 212, тел. 64-50-68, 64-46-94, e-mail: cherkaskarada@ukr.net 

Перелік документів, що подаються претендентом для участі у конкурсі на зайняття вакантної посади директора комунального некомерційного підприємства «Черкаська районна лікарня с. Мошни» Черкаської районної ради.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі на зайняття посади директора комунального некомерційного підприємства «Черкаська районна лікарня с. Мошни» Черкаської районної ради, подає особисто або надсилає поштою конкурсній комісії з проведення конкурсу такі документи:

1) копію паспорта громадянина України, що засвідчується особистим підписом;
2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади;
3) резюме у довільній формі;
4) автобіографію;
5) копію (копії) документа (документів) про освіту, науковий ступінь, вчене звання, кваліфікаційну категорію, підвищення кваліфікації, які підтверджують відповідність претендента кваліфікаційним вимогам до директора комунального некомерційного підприємства «Черкаська районна лікарня          с. Мошни» Черкаської районної ради;
6) копію трудової книжки або інших документів, що підтверджують досвід роботи;
7) згоду на обробку персональних даних;
8) конкурсну пропозицію обсягом не більше 15 сторінок друкованого тексту в паперовій та електронній формі;
9) довідку МВС про відсутність судимості;
10) медичні довідки про стан здоров’я, щодо перебування особи на обліку у психоневрологічному та наркологічному закладі охорони здоров’я за формами, затвердженими МОЗ;
11) попередження стосовно встановлених Законом України «Про запобігання корупції» вимог та обмежень, підписане претендентом на посаду;
12) заяву про відсутність у діях особи конфлікту інтересів ;
13) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (відповідно до абзацу першого частини третьої статті 45 Закону України «Про запобігання корупції»).

Документи, крім заяви про участь у конкурсі, подаються в запечатаному вигляді.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

Відповідальність за достовірність поданих документів несе претендент.
Вимоги до претендента:
Вища освіта II рівня за ступенем магістра спеціальності галузі знань «Управління та адміністрування» або «Публічне управління та адміністрування», або «Право», або «Соціальні та поведінкові науки», або «Гуманітарні науки», або «Охорона здоров'я» та спеціалізацією «Організація і управління охороною здоров'я».
Стаж роботи на керівних посадах: для закладів районного рівня - 5 років. 
Вимоги до конкурсної пропозиції

Конкурсна пропозиція може містити проект плану розвитку комунального некомерційного підприємства «Черкаська районна лікарня с. Мошни» Черкаської районної ради на середньострокову перспективу (три - п’ять років), в якому передбачаються:

план реформування комунального некомерційного підприємства «Черкаська районна лікарня с. Мошни» Черкаської районної ради протягом одного року;

заходи з виконання завдань комунального некомерційного підприємства «Черкаська районна лікарня с. Мошни» Черкаської районної ради і результати аналізу можливих ризиків, пропозиції з поліпшення економічних та фінансових показників комунального некомерційного підприємства «Черкаська районна лікарня с. Мошни» Черкаської районної ради, підвищення ефективності його діяльності, запобігання корупції;

пропозиції щодо залучення інвестицій для розвитку комунального некомерційного підприємства «Черкаська районна лікарня с. Мошни» Черкаської районної ради;

пропозиції (відомості) щодо очікуваної динаміки поліпшення основних показників діяльності комунального некомерційного підприємства «Черкаська районна лікарня с. Мошни» Черкаської районної ради.
Умови оплати праці. Директору комунального некомерційного підприємства «Черкаська районна лікарня с. Мошни» Черкаської районної ради нараховується заробітна плата в межах фонду оплати праці виходячи з установлених:

посадового окладу і фактично відпрацьованого часу;

премії, надбавок, гарантійних і компенсаційних виплат, передбачених законодавством. Розмір премії встановлюється відповідно до положення про преміювання за погодженням з органом управління майном.

Надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю згідно із законодавством.

Преміювання директора комунального некомерційного підприємства «Черкаська районна лікарня с. Мошни» Черкаської районної ради  встановлення йому надбавок і доплат до посадового окладу, надання матеріальної допомоги здійснюються за рішенням органу управління майном у разі відсутності заборгованості із заробітної плати працівникам підприємства, за спожиті комунальні послуги та з платежів до державного і місцевих бюджетів у межах затвердженого фонду оплати праці.
Істотні умови контракту. Істотні умови контракту з директором комунального некомерційного підприємства «Черкаська районна лікарня с. Мошни» Черкаської районної ради відповідають істотним умовам типової форми контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я, що діє в організаційно-правовій формі казенного або комунального некомерційного підприємства, затвердженій постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 №792.
Дата та місце проведення конкурсу.

Засідання конкурсної комісії з розгляду конкурсних пропозицій учасників конкурсу на зайняття вакантної посади директора комунального некомерційного підприємства «Черкаська районна лікарня с. Мошни» Черкаської районної ради відбудеться 25.02.2020  за адресою: м. Черкаси, вул. В.Чорновола, 157.
