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ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА РАДА

РІШЕННЯ

від 24.12.2010 №2 - 1 / VІ
        м. Черкаси

Про регламент районної ради


Відповідно до п. 5 частини першої статті 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи погодження та пропозиції постійної комісії районної ради з питань регламенту, законності, правопорядку, депутатської етики та місцевого самоврядування, районна рада ВИРІШИЛА: 

1. Регламент районної ради затвердити (додається).

2. Контроль за дотриманням Регламенту покласти на заступника голови районної ради Орла В.А. та постійну комісію з питань регламенту, законності, правопорядку, депутатської етики та місцевого самоврядування.
Голова ради







М.М. Скляров
Р Е Г Л А М Е Н Т

Черкаської районної ради

Розділ І

Загальні положення

Стаття 1

Порядок формування і організація діяльності районної ради, її органів, депутатів та посадових осіб визначається Конституцією України, Законом України “Про місцеве самоврядування в України», іншими законами, а також даним Регламентом.

Стаття 2


Регламент роботи ради – це нормативно-правовий документ, що визначає порядок діяльності ради, порядок підготовки і проведення її пленарних засідань, діяльність постійних комісій, процедури окремих видів роботи ради, її органів, депутатів, посадових осіб, а також фракцій, що випливають з її повноважень.

За ініціативи депутатів районної ради за участю підприємств, установ, організацій, населення, проводити громадські слухання з проблемних питань життєдіяльності району, доповідачами яких виступає районна державна адміністрація.

Стаття 2-1


Депутат місцевої ради як представник інтересів територіальної громади, виборців свого виборчого округу та член ради, здійснюючи депутатські повноваження, повинен дотримуватися таких правил депутатської етики:

· керуватися загальнодержавними інтересами та інтересами територіальної громади чи виборців свого виборчого округу, від яких його обрано;

· не використовувати депутатський мандат в особистих інтересах чи в   

корисливих цілях;

· не принижувати честі й гідності виборців, інших депутатів, посадових і службових осіб органів державної влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій;

· не розголошувати відомостей, що становлять державну або іншу таємницю, яка охороняється законом, інших відомостей з питань, що розглядалися на закритих засіданнях ради чи її органів і не підлягають за їх рішенням розголошення, та відомостей, які стосуються таємниці особистого життя депутат місцевої ради або виборця, що охороняється законом, чи стали йому відомі у зв’язку  з його участю в депутатських перевірках;  

· не допускати образливих висловлювань, не використовувати у публічних виступах недостовірні або неперевірені відомості стосовно органів державної влади, органів місцевого самоврядування, об’єднань громадян, підприємств, установ і організацій, їх керівників та інших посадових чи службових осіб, депутатських груп, фракцій, окремих депутатів місцевих рад»;

· не приймати будь-яких гонорарів, подарунків, не отримувати винагород безпосередньо чи опосередковано за дії, пов’язані зі здійсненням ним депутатських повноважень.

Правила депутатської етики є обов’язковими для депутатів районної ради.

Регламентом ради можуть бути встановлені також інші правила депутатської етики та заходи впливу щодо тих депутатів районної ради, які порушують ці правила.

Стаття 2-2


Депутат районної ради не несе відповідальності за виступи на засіданнях ради та її органів, за винятком відповідальності за образу чи наклеп.

Стаття 3

Зміни та доповнення можуть бути внесені до Регламенту за ініціативою голови ради, його заступника, президії, постійних комісій, депутатських груп і фракцій, депутатів.

Зміни до Регламенту стають постійними нормами і вносяться до основного тексту після прийняття відповідного рішення радою.

Регламент, а також зміни та доповнення до Регламенту приймаються радою більшістю голосів від її загального складу.

Цей Регламент діє до прийняття Регламенту радою нового скликання. 

Стаття 4

Для спільної роботи по здійсненню депутатських повноважень 
у виборчих округах депутати місцевих рад можуть на основі їх 
взаємної згоди об'єднуватися в депутатські групи.

Депутатська група може бути утворена в будь-який час 
протягом строку повноважень ради даного скликання за рішенням 
зборів депутатів місцевої ради, які виявили бажання увійти до її 
складу. Депутатська група складається не менш як із п'яти депутатів.

Депутатські фракції місцевих рад формуються на партійній 
основі депутатами місцевих рад і в своєму складі має налічувати не менше 3 депутатів.

Депутат не може входити більш як до однієї зареєстрованої депутатської групи чи фракції.

Порядок роботи депутатських груп і фракцій, умови вступу депутата до них, його виходу чи виключення з них визначаються самими депутатськими групами і  фракціями.

Депутатські групи і фракції формуються на першій сесії районної ради нового скликання після розгляду питання про обрання голови ради.

Реорганізація та формування нових депутатських груп чи фракцій можуть проводитися протягом повноважень районної ради із збереженням їх пропорційного представництва в органах районної ради за винятком президії районної ради.

Кожна депутатська група чи фракція повинна бути зареєстрована в районній раді. Умовою її реєстрації є надходження до виконавчого апарату районної ради підписаного персонально депутатами письмового повідомлення про сформування депутатської групи чи фракції із зазначенням її назви, мети чи завдань, персонального складу та партійної належності членів групи чи фракції, а також депутатів, які уповноважені представляти групу чи фракцію та протокол зборів депутатів районної ради про формування групи чи фракції.

Голова районної ради на сесії інформує депутатів про сформування групи чи фракції, її кількісний склад та уповноважених представників.

Уповноважений представник депутатської групи чи фракції повідомляє письмово голову районної ради про вступ чи вихід з неї депутатів, це повідомлення підписує і депутат, щодо якого подається, або лише уповноважений представник депутатської групи чи  фракції, якщо депутата виключено з неї.

У разі, коли склад депутатської групи стає меншим від встановленої у абзаці другому цієї статті Регламенту, вона оголошується на пленарному засіданні головою районної ради розпущеною.

У разі, коли склад депутатської фракції стає меншим від встановленої у абзаці третьому цієї статті Регламенту, вона оголошується на пленарному засіданні головою районної ради розпущеною.

Розпуск (саморозпуск) депутатської групи чи фракції  не є підставою для перегляду персонального складу органів районної ради, за винятком президії районної ради.

Стаття 5

Рада утворює президію ради. Президія ради є дорадчим органом ради, який попередньо готує узгоджені пропозиції і рекомендації з питань, що передбачається внести на розгляд ради. Президія ради може приймати рішення, які мають дорадчий характер.

До складу президії ради входять голова ради, заступник голови районної ради, голова райдержадміністрації (за згодою), голови постійних комісій ради, уповноважені представники депутатських груп і фракцій.

Президія ради діє на основі Положення про неї, що затверджується радою.

Розділ ІІ

Сесійна діяльність
Порядок скликання сесії ради

Стаття 6


Сесія районної ради проводиться гласно. У разі необхідності рада може прийняти рішення про проведення закритого пленарного засідання. У відкритих засіданнях можуть брати участь народні депутати України, депутати обласної ради, сільські, селищний голови, представники органів державної виконавчої влади, об'єднань громадян, трудових колективів, працівники засобів масової інформації. Головуючий на пленарному засіданні повідомляє депутатів про осіб, які офіційно запрошені на сесію ради. Рішення щодо запрошених приймається головою ради.


Запрошені особи не мають права втручатися в роботу сесії, та вчиняти будь-які дії, що не передбачені Регламентом, не можуть впливати на позицію депутатів при прийнятті рішень. У разі невиконання цих вимог, вона за пропозицією головуючого на сесії чи депутатів можуть бути позбавлені права бути присутнім в залі засідань.

Стаття 7
Голова районної ради приймає розпорядження про скликання сесії, яке доводиться до відома депутатів і населення не пізніше як за 10 днів із зазначенням часу скликання, місця проведення, питань, які пропонуються на розгляд сесії.

У разі немотивованої відмови голови ради або неможливості ним скликати сесію ради, сесія скликається заступником голови, а в окремих випадках за пропозицією не менше як однієї третини депутатів від загального складу ради.

Повідомлення про проведення сесії публікується в газеті “Сільські обрії”, та оголошується по місцевому радіомовленню.”

Стаття 8

Для розгляду невідкладних питань чи надзвичайних ситуацій скликається позачергова сесія ради.


Пропозиції і обґрунтування щодо необхідності скликання позачергової сесії подаються суб'єктами, які визначені у статті 7 відповідно до Регламенту.


Розпорядження голови ради про скликання позачергової сесії доводиться до відома депутатів і населення не пізніше як за три дні до її відкриття, а у виняткових випадках – за один день.

Формування порядку денного сесії:

Стаття 9


Пропозиції з питань порядку денного можуть офіційно вноситися головою ради, президією, постійними комісіями, депутатами, головою районної державної адміністрації, загальними зборами громадян.

Стаття 10


Пропозиції з питань, що пропонуються для розгляду на сесії, подаються голові ради чи його заступникові не пізніше як за 11 днів до відкриття чергової сесії з пояснюючою запискою про необхідність розгляду даного питання та проектом рішення.

Стаття 11


Питання, які конче потребують розгляду і не вимагають попередньої підготовки та розгляду в комісіях і президії ради, рішенням ради включаються в порядок денний сесії під час її проведення, за умови, якщо за це проголосує не менше половини депутатів, що беруть участь у роботі сесії.

Стаття 12


До порядку денного засідання ради депутатом або групою депутатів може бути внесений депутатський запит, поданий у письмовій формі попередньо або на пленарному засіданні головуючому на сесії. Головуючий озвучує текст депутатського запиту та в разі необхідності  проводить його обговорення.

Стаття 13

Пропозиції та зауваження, висловлені депутатами на сесії, чи передані в письмовій формі головуючому, розглядаються радою та надсилаються для розгляду посадовими особами до компетенції яких належить вирішення порушених питань, які зобов’язані розглянути ці пропозиції і зауваження і про результати розгляду повідомити безпосередньо депутатів районної ради, які внесли пропозиції чи висловили зауваження, а також районну раду на наступному пленарному засіданні.”

Стаття 14


Проект порядку денного сесії  за дорученням голови ради готується апаратом ради на основі пропозицій, що надійшли від суб’єктів, визначених статтею 9 та планом роботи та попередньо розглядається на засіданні профільної постійної комісії, президії ради.

Стаття 15


Порядок денний сесії затверджується радою на пленарному засіданні.

Порядок проведення сесії

Стаття 16


Організація роботи сесії здійснюється відповідно до порядку її проведення, який приймається безпосередньо на кожній сесії.

Реєстрація депутатів, які прибули на сесію, розпочинається виконавчим апаратом районної ради за пів години до її відкриття на підставі пред’явлення посвідчення депутата районної ради. Кожен депутат проставляє особистий підпис у реєстраційній відомості.

Дані цієї реєстрації є підставою для відкриття сесії районної ради.

У разі, якщо депутат не встиг своєчасно зареєструватися, він зобов’язаний зробити це через секретаріат. Секретаріат сесії передає дані про додаткову реєстрацію головуючому.

При необхідності реєстрація також може проводитись після перерви перед кожним засіданням ради.

На час проведення пленарного засідання районної ради президія формується у складі голови районної ради, заступника голови районної ради, голови райдержадміністрації (за згодою).

Стаття 17

На час проведення сесії рада з числа присутніх депутатів обирає робочі органи сесії – секретаріат з двох осіб та лічильну комісію з трьох осіб.  Пропозиції щодо персонального складу вносить головуючий або депутати на сесії. Рішення про обрання секретаріату та лічильної комісії приймається більшістю присутніх на сесії депутатів.

Секретаріат веде протокол сесії, реєструє бажаючих виступити,  довідки, повідомлення, заяви, пропозиції та інформує про них головуючого.

Лічильна комісія формується за пропозицією різних депутатських фракцій, обирає зі свого складу голову комісії, проводить підрахунок голосів і подає наслідки голосування головуючому на сесії для оголошення. Комісія оформляє протокол з наслідками голосування по кожному питанню порядку денного, який підписується членами лічильної комісії і зберігається в матеріалах сесії.

Стаття 18


На початку роботи чергової сесії, ще до обговорення її порядку денного, в разі необхідності голова ради або голова райдержадміністрації інформують депутатів про надзвичайні події, що відбулися в районі, або такі, що викликали суспільний резонанс, а також відводиться 15 хвилин для депутатських запитань, виступів депутатів ради з короткими заявами і повідомленнями. Обговорення цих повідомлень не проводиться. За вимогою депутата стосовно його заяви може прийматися протокольне доручення.

За пропозицією головуючого на сесії, постійної комісії ради, депутатської групи або фракції без рішення ради можуть оголошуватись перерви в її роботі до 15 хвилин.

Реєстрація депутатів, які прибули на сесію, розпочинається виконавчим апаратом районної ради за пів години до її відкриття на підставі пред’явлення посвідчення депутата районної ради. Кожен депутат проставляє особистий підпис у реєстраційній відомості.

Стаття 19

Головуючий на сесії:

· забезпечує підготовку сесії ради і питань, що вносяться на її розгляд, доведення рішень ради до виконавців, організовує контроль за їх виконанням;

· забезпечує дотримання законодавчих актів України і цього Регламенту;

· керує пленарним засіданням ради, слідкує за дотриманням кворуму сесії і прийнятого порядку денного;

· надає слово доповідачам, співдоповідачам і виступаючим на сесії в порядку надходження їх заявок;

· надає слово для виступу з обговорюваних питань особам, які запрошені на сесію і записалися для виступу. При цьому депутати мають право на першочерговість виступу;

· може, за погодженням із депутатами, продовжити час для виступів, а також мотивовано змінити їх черговість;

· попереджує, а в окремих випадках позбавляє слова доповідача, чи виступаючого, які зловживають часом, відведеним для цього сесією;

· може оголошувати письмові запити, особисті заяви і довідки депутатів, надає депутатам слово для усних запитань і довідок, а також зауважень з приводу ведення сесії і порядку передбаченого цим Регламентом;

· проводить голосування з питань, що потребують прийняття рішення сесії і оголошує його результати;

· має право, за погодженням сесії, позбавити участі в засіданні запрошену особу, яка не є депутатом за грубе порушення порядку або цього Регламенту;

· підписує протокол засідання сесії;

· організує проведення консультацій з постійними комісіями, депутатськими групами для подолання розбіжностей та вирішення інших питань, що виникають в ході роботи сесії.


Головуючий на сесії сприяє співпраці, зближенню позицій сторін з питань, що розглядаються, задля досягнення взаємоузгоджених рішень.

У своїй діяльності голова ради є підзвітним раді і може бути звільнений з посади радою, якщо за його звільнення проголосувало не менше як дві третини депутатів від загального складу ради шляхом таємного голосування.

Невиконання посадовою особою районної ради вимог Закону України «Про статус депутатів місцевих рад»  щодо забезпечення гарантій депутатської діяльності тягне за собою відповідальність згідно із законом.

Публічна образа депутата районної ради, опублікування або поширення іншим способом завідомо неправдивих відомостей про нього, а також намагання в будь-якій формі вплинути на депутата районної ради, членів його сім’ї з метою перешкодити депутату виконувати свої повноваження, змусити його до вчинення неправомірних дій тягне за собою відповідальність згідно з чинним законодавством.

На посадову особу районної ради поширюється дія законодавства України про працю з урахуванням особливостей, передбачених Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

Рішення сесії

Стаття 20

Рішення ради з кожного питання порядку денного приймається на її пленарному засіданні більшістю голосів депутатів від загального складу ради.


Рішення ради з процедурних питань (питання формування порядку денного, надання слова для виступу, кількісний та персональний склад секретаріату, лічильної комісії, позбавлення слова, чи участі в роботі сесії, форма голосування – відкрита чи закрита, тощо) приймається більшістю голосів депутатів, присутніх на сесії.
Стаття 21


Проекти рішень, що відносяться до компетенції райдержадміністрації, подаються на розгляд сесії відповідно до ст. 8 Регламенту за підписом голови райдержадміністрації.

Стаття 22


При підготовці питань, що виносяться на розгляд ради, проводиться необхідна перевірка стану справ на місцях (в підприємствах, установах, організаціях) та попередньо розглядається на засіданні профільної комісії ради. Ознайомлення решти депутатів ради з проектами рішень, що виносяться на розгляд чергової сесії проводиться через голів постійних комісій та депутатських груп за 7 днів до сесії. З найбільш важливих питань, за рішенням ради, вивчається думка виборців.

Стаття 23


За дорученням голови ради, чи його заступника,  виконавчий апарат ради проводить попередню правову оцінку поданих проектів рішень.

Стаття 24


Рішення ради з кожного питання приймається на пленарному засіданні.  При наявності альтернативних проектів рішень першим на голосування ставиться проект внесений ініціаторами розгляду питання.

Стаття 25


Зміни до проекту рішення, а також до програм заходів і т.п., що приймаються, подаються головуючому сесії в письмовій формі. Ці пропозиції голосуються після того, як проект рішення прийнятий за основу.


Кожна поправка голосується окремо в порядку її надходження. Після голосування всіх поправок голосується проект рішення в цілому.

Стаття 26


Районна рада може також доручити відповідній постійній комісії або апарату ради підготувати (відредагувати) і внести на повторний розгляд текст проекту рішення ради.

Стаття 27


На засіданні ради рішення з питань, що розглядаються, приймаються відкритим, в тому числі поіменним голосуванням. Перед початком відкритого голосування головуючий оголошує кількість пропозицій, що голосуються, уточнює їх зміст, нагадує якою кількістю голосів (чи від загальної кількості депутатів, чи від присутніх на сесії депутатів) може бути прийнято рішення.


При голосуванні з одного питання кожний депутат ради має один голос і подає його за пропозицію, проти неї або ж утримується при голосуванні.


Після остаточного підрахунку голосів головуючий на сесії оголошує результати голосування (рішення прийнято чи відхилено).


У випадках, передбачених Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, (обрання голови ради, заступника голови ради, звільнення їх з посади; прийняття рішення про недовіру голові райдержадміністрації; внесення до Кабінету Міністрів України пропозицій щодо голови райдержадміністрації;) цим Регламентом або за рішенням ради проводиться таємне голосування. 

Стаття 28


Для проведення таємного голосування і визначення його результатів, сесія  обирає комісію з числа депутатів. Лічильна комісія зі свого складу обирає голову і секретаря та затверджує порядок таємного голосування. Рішення лічильної комісії приймаються більшістю голосів її членів.

Стаття 29


Про результати таємного голосування лічильна комісія складає протоколи, які підписуються членами лічильної комісії, після чого голова лічильної комісії оголошує результати таємного голосування.

Стаття 30


Виконання рішень ради контролюється постійними комісіями і посадовими особами ради.

Рішення, прийняті районною радою, оформляються (присвоюється номер, підписується головуючим на сесії), виготовляються копії та надсилаються органам прокуратури на їх запит та зацікавленим особам протягом 6 робочих днів після проведення сесії.
Протокол сесії

Стаття 31

На кожній сесії ради ведеться звукова стенограма сесії, яка також використовується для оформлення протоколу Термін збереження аудіозаписів сесійних засідань шість місяців.


До протоколу сесії додаються:

· тексти доповідей і співдоповідей;

· рішення, прийняті радою;

· письмові запити депутатів та інформації про їх виконання;

· письмові зауваження і пропозиції депутатів, передані головуючому на сесії;

· список реєстрації депутатів;

· список запрошених осіб.


Протокол сесії ради оформляється в місячний строк і підписується головуючим на сесії ради.


З протоколами сесії та прийнятими радою рішеннями може ознайомитись депутат районної ради в загальному відділі протягом робочого часу виконавчого апарату районної ради. При необхідності депутат може отримати копії окремих документів. 

Розділ ІІІ

Організація діловодства в районній раді

Стаття 32


Діловодство ведеться на державній мові відповідно до чинного законодавства.


Депутатське звернення і депутатське запитання подаються до підприємств, установ, організацій та їх посадовим особам, не залежно від форми власності, розташованих на території відповідної ради, на бланку встановленого зразка (додаток 1).


Про направлення депутатських звернень і запитань депутат районної ради ставить до відома загальний відділ виконавчого апарату районної ради для обліку та підготовку звітів про роботу ради.


Постійна комісія районної ради направляє рекомендації і пропозиції, опрацьовані на засіданні, підприємствам, установам і організаціям та їх посадовим особам, не залежно від форми власності, на бланку встановленого зразка (додаток 2) за підписом голови постійної комісії.


Депутатський запит оформляється рішенням ради, підписується головуючим на сесії та направляється підприємствам, установам і організаціям незалежно від форми власності, розташованим або зареєстрованим на території відповідної ради, до яких адресовано запит.

Розділ ІV
Питання проходження служби в органах місцевого самоврядування
Стаття 33

Кадрова робота в органах місцевого самоврядування спрямовується на комплексне вирішення питання щодо комплектування органів місцевого самоврядування висококваліфікованими і компетентними кадрами.

Прийняття на службу в органи місцевого самоврядування здійснюється:

на посаду голови районної ради  шляхом обрання відповідною радою з числа її депутатів у межах строку повноважень ради таємним голосуванням;

на посаду заступника голови районної ради шляхом обрання відповідною радою в межах строку її повноважень з числа депутатів цієї ради таємним голосуванням;

на посади керівника секретаріату (керуючого справами) районної ради,  керівників відділів, управлінь та інших працівників органів місцевого самоврядування шляхом призначення головою районної ради на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України.

Керівники та інші працівники структурних підрозділів виконавчого апарату районної ради призначаються та звільняються головою відповідної ради.

Проведення конкурсу, випробування та стажування при прийнятті на службу в органи місцевого самоврядування здійснюється в порядку, визначеному законодавством України про державну службу.

У разі необхідності, за згодою сторін, посадова особа місцевого самоврядування може бути переведена на рівнозначну чи нижчу посаду або посаду радника чи консультанта без конкурсного відбору.

Голова районної ради має право самостійно (без конкурсу) добирати та приймати на службу своїх помічників, радників (патронатну службу).

На час відсутності (відпустки) посадових осіб органів місцевого самоврядування (крім виборних посад) для виконання їх повноважень можуть прийматися на службу особи за строковим трудовим договором (контрактом). Особи, прийняті на роботу в органи місцевого самоврядування на умовах контракту не складають Присяги, їм не встановлюється ранг і період роботи за контрактом не зараховується до стажу служби в органах місцевого самоврядування чи державної служби.

Стаття 34

Громадяни України, які вперше приймаються (обираються) на службу в органи місцевого самоврядування, складають Присягу посадової особи місцевого самоврядування.

Посадова особа місцевого самоврядування підписує текст Присяги, який зберігається за місцем її роботи. Про складання Присяги робиться запис у трудовій книжці.

Новообраний голова ради складає Присягу на сесії відповідної ради.

Стаття 35


Ранги голові районної ради присвоюються рішенням відповідної ради в межах відповідної категорії посади.


Ранги, які відповідають посадам п’ятої-сьомої категорії, присвоюються головою районної ради.


Ранги присвоюються відповідно до займаної посади, рівня професійної кваліфікації, результатів роботи.


Ранги присвоюються одночасно з обранням (прийняттям) на службу в органи місцевого самоврядування або обранням (призначенням) на вищу посаду. Особам, які призначаються на посади з випробувальним строком, ранги присвоюються після його закінчення, за результатами роботи. Особам, які призначені на посади і мають ранги посадових осіб місцевого самоврядування або ранги державного службовця, присвоєні за попереднім місцем роботи, надбавка за ранг у період випробувального строку виплачується відповідно до цих рангів.


Черговий ранг присвоюється за умови, якщо посадова особа успішно відпрацювала на займаній посаді не менш як 2 роки.


За виконання особливо відповідальних завдань посадовій особі місцевого самоврядування може бути присвоєно черговий ранг достроково у межах відповідної категорії посад.


За сумлінну працю при виході на пенсію посадовій особі місцевого самоврядування може бути присвоєно черговий ранг поза межами відповідної категорії посад.


Посадова особа місцевого самоврядування може бути позбавлена присвоєного відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» рангу лише за вироком суду.


Якщо посадова особа місцевого самоврядування обрана чи призначена на посаду нижчої категорії або залишила службу в органі місцевого самоврядування, за нею зберігається присвоєний ранг.


У трудовій книжці посадової особи місцевого самоврядування робиться запис про присвоєння, зміну чи позбавлення її відповідного рангу.

Стаття 36


За рішенням органу місцевого самоврядування створюється кадровий резерв для зайняття посад і просування по службі, який затверджується головою районної ради.


До кадрового резерву зараховуються особи, які виявили бажання зайняти посаду в органах місцевого самоврядування і мають відповідну кваліфікацію та освіту або здобувають її.


Кадровий резерв формується з:


посадових осіб місцевого самоврядування, які підвищили кваліфікацію або пройшли стажування і рекомендовані атестаційною комісією на вищі посади;


державних службовців, які бажають перейти на службу в органи місцевого самоврядування;


спеціалістів виробничої, соціально-культурної, наукової та інших сфер, а також випускників навчальних закладів відповідного профілю.


Порядок формування та ведення кадрового резерву посадових осіб визначається відповідною радою.


Примірний порядок формування кадрового резерву розробляється і затверджується Кабінетом Міністрів України.

Стаття 37


З метою оцінки ділових та професійних якостей, а також кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування, крім виборних посад, посадові особи місцевого самоврядування один раз на 4 роки підлягають атестації.


Атестації не підлягають голова, заступник голови районної ради, працівники патронатної служби, особи, які перебувають на посаді менше одного року, молоді спеціалісти, вагітні жінки чи жінки, які працюють менше одного року після виходу на роботу з відпустки по вагітності і пологах чи догляду за дитиною, особи, прийняті на посаду на визначений строк.


Атестаційна комісія створюється за рішенням голови районної ради. Головою атестаційної комісії призначається заступник голови районної ради.


Атестаційна комісія працює гласно. Посадова особа має право попередньо ознайомитися з матеріалами її атестації, брати участь у засіданні комісії, на якому розглядається питання про її атестування, оскаржувати, у разі незгоди, рішення атестаційної комісії голові районної ради протягом 10 днів з дня винесення її рішення або до суду.


За результатами атестації атестаційна комісія робить один з таких висновків: про відповідність займаній посаді, про відповідність займаній посаді за певних умов (здобуття освіти, проходження стажування, набуття відповідних навичок, підвищення кваліфікації тощо), про невідповідність займаній посаді.


Результати атестації мають рекомендаційний характер.


Відповідно до висновку атестаційна комісія пропонує голові районної ради:


визнати посадову особу атестованою;


призначити протягом року повторне атестування (за згодою посадової особи);


зарахувати посадову особу до кадрового резерву або призначити її на вищу посаду;


перевести посадову особу на іншу посаду, що відповідає її кваліфікації, або звільнити її з займаної посади.


Спори, що виникають у зв’язку з проведенням атестації, вирішуються відповідно до законодавства про порядок вирішення індивідуальних трудових спорів.


Інші питання атестації посадових осіб регулюються положенням про проведення атестації, яке затверджується головою районної ради.


Типове положення про проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування затверджується Кабінетом Міністрів України.

Стаття 38


Граничний вік перебування на службі в органах місцевого самоврядування становить 60 років для чоловіків і 55 років для жінок. Ці обмеження не поширюються на посадових осіб місцевого самоврядування, які обираються на відповідні посади.


Термін перебування на службі в органах місцевого самоврядування може бути продовжено, але не більш як на 5 років за рішенням голови районної ради.


Після закінчення цього терміну служба в органах місцевого самоврядування припиняється відповідно до пункту 5 статті 20 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та за рішенням відповідного голови можуть бути залишені шляхом переведення на посадах радників чи консультантів (патронатна служба), якщо такі посади передбачені штатним розписом, на умовах строкового трудового договору.


Крім загальних підстав, передбачених Кодексом законів про працю України, служба в органах місцевого самоврядування припиняється на підставі і в порядку, визначених Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування» та іншими законами України, а також у разі:


відмови посадової особи місцевого самоврядування від складання Присяги;


порушення умов реалізації права на службу в органах місцевого самоврядування;


неподання відомостей або подання посадовою особою місцевого самоврядування неправдивих відомостей щодо її доходів у встановлений термін;


виявлення або виникнення обставин, що перешкоджають перебуванню на службі, чи недотримання вимог, пов’язаних із проходженням служби в органах місцевого самоврядування;


досягнення посадовою особою місцевого самоврядування граничного віку перебування на службі в органах місцевого самоврядування.


Рішення про припинення служби в органах місцевого самоврядування може бути оскаржено посадовою особою місцевого самоврядування у порядку, визначеному законом.

Розділ V 

Проведення у районній раді депутатських слухань
Стаття 39


Депутатські слухання проводяться  з метою вивчення питань, що становлять  суспільний інтерес та потребують більш детального розгляду, та для ознайомлення депутатів районної ради з новоприйнятими законодавчими актами України.


Пропозиція щодо проведення депутатських слухань може бути внесена на сесії районної ради депутатом районної ради, постійною комісією районної ради або уповноваженим представником депутатської фракції районної ради і підтримана більшістю депутатів від присутніх на пленарному засіданні, в результаті чого видається протокольне доручення щодо дати, часу та відповідальних за підготовку та проведення депутатських слухань.


Депутатські слухання проводяться по мірі необхідності.


Оголошення про проведення депутатських слухань публікується в районній газеті «Сільські обрії».

Стаття 40

     
Підготовкою до проведення депутатських слухань займаються відповідальні представники вказані в протокольному дорученні.


Для участі в депутатських слуханнях запрошуються представники органів державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій різних форм власності, за їх згодою.


Відповідальні представники, які здійснюють підготовку до проведення депутатських слухань, формують список запрошених осіб на депутатські слухання, порядок проведення депутатських слухань та черговість  виступів  їх учасників.

Стаття 41


Депутатські слухання проводяться в залі засідань районної ради. Депутатські слухання відкриває і  веде голова районної ради або його заступник.


Під час депутатських слухань заслуховуються доповіді з обговорюваної теми, відповіді на запитання та проводиться обговорення.


Після завершення обговорення питання головуючий підбиває підсумки депутатських слухань.


За результатами депутатських слухань депутатами районної ради схвалюються відповідні рекомендації, які направляються до визначених виконавців.
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