[image: image1.png]



ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА РАДА

РІШЕННЯ

05.03.2013 № 23 - 24    / VІ

	Про організацію щорічного 

районного конкурсу на 

кращу сільську раду 


Відповідно до статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись рішенням Черкаської обласної ради від 16.10.2012  № 18-17/VI «Про внесення змін до рішення обласної ради від 04.03.04 № 15-16 «Про організацію щорічного обласного конкурсу на кращу сільську раду», з метою підвищення рівня організаційної роботи сільських, селищної рад, виявлення і розповсюдження позитивного досвіду їх діяльності, спрощення підготовки конкурсних документів, за погодженням постійної комісії районної ради з питань економічного розвитку села, комунальної власності та державної регуляторної політики, президії районна рада 
ВИРІШИЛА:

1. Оголосити щорічний районний конкурс на кращу сільську раду.
2. Затвердити Положення про щорічний районний конкурс на кращу сільську раду згідно з додатком 1.
3. Затвердити склад районної конкурсної комісії з проведення щорічного районного конкурсу на кращу сільську раду згідно з додатком 2.

4. Фінансовому управлінню райдержадміністрації щорічно передбачати у проектах районного бюджету кошти на проведення конкурсу.

5. Висвітлювати хід проведення та підсумки конкурсу в районній газеті «Сільські обрії» та по районному радіомовленню.

6. Рішення районної ради від 13.04.2011 № 6-7/VI «Про організацію щорічного районного конкурсу «Населений пункт найкращого благоустрою»» вважати таким, що втратило чинність. 

7. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань економічного розвитку села, комунальної власності та державної регуляторної політики та організаційний відділ виконавчого апарату районної ради.  

Голова ради







М.І.Смірнов

ДОДАТОК 1









до рішення районної ради









від 05.03.2013 № 23 -  24  /VІ

ПОЛОЖЕННЯ

про щорічний районний конкурс 

на кращу сільську раду
І. Загальні положення

Щорічний районний конкурс на кращу сільську раду (далі – Конкурс) проводиться з метою покращення добробуту сільських територіальних громад району, підтримки діяльності органів місцевого самоврядування, створення моральних та матеріальних стимулів для підвищення ефективності роботи посадових осіб місцевого самоврядування, розвитку елементів здорової конкуренції, поширення кращого досвіду щодо приведення у належний санітарний та естетичний стан територій, у реалізації місцевих програм соціально-економічного і культурного розвитку сіл, поліпшення благоустрою населених пунктів.


Дане Положення розроблено з урахуванням Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», пропозицій управлінь, відділів, структурних підрозділів райдержадміністрації та органів місцевого самоврядування.


Для організації проведення конкурсу, підбиття підсумків та визначення його переможців утворюється районна конкурсна комісія. Персональний склад комісії формується з представників органів державної виконавчої влади, місцевого самоврядування, депутатського корпусу, громадських організацій. 


Хід проведення та підсумки конкурсу висвітлюються в районних засобах масової інформації.

ІІ. Умови проведення конкурсу


Конкурс проводиться за підсумками діяльності сільських, селищної рад протягом календарного року. 


Підбиття підсумків і підготовка пропозицій щодо визначення переможців конкурсу та розподілу призових місць здійснюється районною конкурсною комісією щорічно до 10 грудня.


Засідання конкурсної комісії вважається правомірним, якщо в ньому взяли участь не менше 2/3 членів комісії. Рішення комісії приймається відкритим голосуванням і вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх на її засіданні членів.

Протокол засідання комісії з пропозиціями про визначення переможців конкурсу та розподілу призових місць подається голові районної ради і голові районної держадміністрації, за наслідками якого видається розпорядження голови районної ради про затвердження переможців конкурсу.

Переможцем районного конкурсу вважається сільська рада, яка досягла найкращих результатів за такими критеріями:

1. Виконання місцевого бюджету
а) виконання доходної частини сільського бюджету:

· забезпечення виконання затверджених радами планових показників;
· ефективність використання земель населених пунктів;
· стан розрахункової дисципліни суб’єктів господарювання з бюджетом. Заходи, які вживаються радами для стягнення заборгованості;
б) наявність цільових фондів рад;

в) виконання видаткової частини бюджету:

· забезпечення виконання затверджених радами планових показників;
· наявність місцевих програм (стаття 91 Бюджетного кодексу України) по відповідних галузях, їх фінансове забезпечення, аналіз результативності виконання.

2. Економічний та соціальний розвиток території
а) наявність та стан виконання програм економічного і соціального розвитку територіальних громад;



б) виконання завдань по створенню нових робочих місць;




в) вплив ради на роботу підприємств промисловості, будівництва, транспорту, зв’язку, торгівлі та побуту;








г) розвиток малого підприємництва на території ради, створення підприємств з переробки та заготівлі сільгоспсировини, у сфері побутового, комунального обслуговування населення;


д) сприяння належному утриманню та ефективній експлуатації об’єктів житлово-комунального господарства, побутового, торговельного обслуговування, транспорту і зв’язку;

е) питома вага житлових садиб, забезпечених централізованим водопостачанням та водовідведенням;

є) сприяння розширенню житлового будівництва, надання допомоги в отриманні кредитів, у т.ч. пільгових на будівництво чи придбання житла;


ж) робота з керівниками підприємств, господарств усіх форм власності щодо залучення коштів для вирішення соціальних та інших потреб територіальної громади;

з) наявність та розширення торговельних об’єктів та мережі надання побутових послуг населенню.

3. Сприяння розвитку сільськогосподарського виробництва

а) створення та функціонування в селі суб’єктів інфраструктури ринку:

· сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів та інших сервісних структур, які надають населенню послуги з газифікації, водопостачання, обробітку присадибних ділянок, транспортування, реалізації сільгосппродукції, ветеринарних послуг тощо;


· заготівельних пунктів із заготівлі м’яса, молока, овочів, фруктів та іншої сільгосппродукції;


б) сприяння розвитку особистих підсобних господарств:

· виділення землі під пасовища для худоби населення;
· надання допомоги в організації ветеринарного та сервісного забезпечення особистих господарств;


· організація торгівлі для населення насінням овочевих та кормових культур, засобами захисту рослин від шкідників і хвороб;




в) особиста складова сільської, селищної ради при укладанні соціальних угод та звіт перед громадою щодо їх виконання;
г) надано землі ефективним (активно працюючим) фермерам в оренду. 
4. Реформування земельних відносин
а) оформлення прав на землю державними актами (присадибні земельні ділянки);


б) роль сільської ради у проведенні розрахунків за оренду земельних паїв;


в) використання земель державної власності;



г) проведення робіт з інвентаризації та грошової оцінки земель населених пунктів;
д) наявність затверджених місцевих (сільських) програм розвитку земельних відносин, використання та охорони земель;
е) передбачення та використання коштів місцевих бюджетів на проведення заходів з виконання зазначених програм, у тому числі за рахунок коштів, які надійшли в порядку відшкодування втрат сільськогосподарського і лісогосподарського виробництва (за наявності таких коштів на спеціальних рахунках сільських рад).

5. Охорона довкілля
а) дотримання природоохоронного законодавства:
· озеленення та збереження зелених насаджень, природних ресурсів загальнодержавного та місцевого значення;
· організація  і проведення виробничого лабораторного контролю якості питної води централізованих і нецентралізованих джерел відпочинку;
· наявність затвердженої та погодженої в установленому порядку схеми санітарного  очищення адміністративної території, забезпечення її виконання;
· наявність спеціалізованих комунальних служб та підприємств для проведення благоустрою населеного пункту;
· організація благоустрою населених пунктів, відведення та очищення стічних вод, систематичне збирання, транспортування, утилізація та знешкодження побутових відходів;
· забезпечення ефективного та цільового використання коштів місцевих фондів охорони навколишнього природного середовища для вирішення екологічних проблем територій у відповідності до вимог чинного законодавства.

6. Охорона здоров’я
а) матеріально-технічна база лікувально-профілактичного закладу:

· технічний стан забудови;
· наявність опалення;
· наявність централізованого водопостачання та водовідведення;
· телефонізація;
· наявність обладнання згідно Табелю оснащення;

· акредитаційна категорія закладу;
б) кадрове забезпечення (укомплектованість (% ), допомога у вирішенні соціально-побутових проблем медичних працівників);
в) показники діяльності:

· вимірювання артеріального тиску (відсоток охоплення);
· цитологічне обстеження жіночого населення (відсоток охоплення);
· профілактичні медичні огляди (відсоток охоплення);
· щеплення дитячого населення (відсоток охоплення);
· випадки запущених форм онкологічної патології (кількість випадків);
· смертність дітей до 1 року життя (кількість випадків);
· пологи вдома (кількість випадків).

7. Освіта
а) діяльність на території ради навчальних закладів (дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних);
б) охоплення дошкільною, загальною середньою та позашкільною освітою дітей, які проживають на території ради;
в) утримання навчальних закладів на території ради;
г) створення умов для отримання якісної дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти у межах населеного пункту, інформаційне забезпечення навчальних закладів;
е) надання педагогічним працівникам житла, земельних ділянок;
8. Соціальний захист та зайнятість
а) вирішення згідно з чинним законодавством питань про надання допомоги інвалідам, ветеранам війни та праці, сім’ям загиблих військово-службовців, дітям-сиротам, інвалідам з дитинства, багатодітним та малозабезпеченим сім’ям;



б) забезпечення твердим паливом, скрапленим газом пільгової категорії населення;













в) обстеження умов проживання ветеранів війни, інвалідів, надання адресної допомоги;
г) відображення в колективних угодах підприємств та організацій питань соціальної захищеності;
д) охоплення надомним обслуговуванням гостро потребуючих згідно з висновками медичних обстежень;
е) створення підрозділів по наданню достатнього мінімуму послуг особам похилого віку, малозабезпеченим (місцевий продовольчий фонд, пункти розподілу речей та продуктів харчування тощо);


є) надання допомоги малозабезпеченим сім’ям шляхом виконання громадських робіт;
ж) формування банку даних малозабезпечених сімей;
з) вирішення питання щодо забезпечення дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа, житлом;
е) діяльність соціального працівника;
є) кількість безробітних та перспективи їх працевлаштування.
9. Реалізація державної політики щодо дітей, жінок, сімей і молоді
а) підтримка малозабезпечених, багатодітних сімей, матерів-одиночок, сімей, що виховують дітей-інвалідів, надання їм матеріальної та гуманітарної допомоги;
б) проведення заходів щодо поліпшення становища жінок, сім’ї, охорони материнства та дитинства, відзначення в селі Дня захисту дітей, Дня матері, Дня сім’ї, Дня молоді;
в) розвиток інституту прийомних сімей, влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, в прийомні сім’ї і дитячі будинки сімейного типу;
г) оздоровлення дітей в літній період, виділення коштів із бюджету і залучення позабюджетних коштів на ці цілі;
д) підвищення ролі жінки у громадсько-суспільному житті села, підтримка жіночих клубів, організацій, формувань, сприяння вирішенню житлової проблеми молоді;
е) формування здорового способу життя, організація змістовного, цікавого дозвілля молоді, підвищення їх професійного, інтелектуального, культурного рівня, подолання негативних явищ в молодіжному і дитячому середовищі;
є) залучення молоді до малого і середнього бізнесу, розвиток молодіжного підприємництва, фермерського руху, вирішення проблем молодіжного безробіття;
ж) діяльність опікунської ради при виконкомі сільської ради щодо охорони дитинства, захисту прав неповнолітніх;
з) підтримка талановитої та обдарованої молоді, молодіжних громадських організацій.

10. Розвиток культури
а) функціонування і утримання будинків культури, сільських клубів, бібліотек, музеїв (наявність, технічна оснащеність, рівень розвитку художньої самодіяльності, проведення культурно-масових заходів та участь у них територіальної громади);
б) виділення коштів з місцевого бюджету на проведення капітального, поточного ремонтів приміщень закладів культури села (гривень);
в) виділення коштів з місцевого бюджету на придбання музичних інструментів, сценічних костюмів, технічних засобів для закладів культури села (гривень);
г) виділення коштів з місцевого бюджету на придбання книг для сільської бібліотеки, передплату газет і журналів (гривень);
д) забезпечення сільських закладів культури спеціалістами (кількість спеціалістів, робота на повну, неповну ставку заробітної плати);
е) стан збереження історико-культурної спадщини, утримання кладовищ та пам’ятників воїнам тощо.

11. Розвиток фізичної культури та спорту
а) наявність на території сільської ради спортивних споруд (стадіонів, футбольних полів, спортивних залів та спортивних майданчиків, їх стан);
б) стан спортивної та фізкультурно-оздоровчої роботи (наявність спортивних секцій з різних видів спорту, участь у змаганнях «Найспортивніше село», кількість населення, яке займається різними видами спорту тощо).

12. Зміцнення правопорядку, профілактика злочинності
а) стан криміногенної обстановки;
б) наявність громадських формувань з охорони правопорядку, громадського помічника дільничного інспектора міліції та участь їх у правоохоронній діяльності;
в) проведена робота щодо охорони громадського порядку і профілактика правопорушень на підвідомчій території;
г) забезпечення дільничного інспектора міліції окремим службовим приміщенням для здійснення прийому громадян та зберігання службової документації.

13. Організаційна робота

а) перелік питань, розглянутих на сесіях ради у звітному періоді;
б) робота депутатів сільської, селищної ради (зустрічі з виборцями, вирішення конкретних соціально-економічних проблем громади, звіти тощо);
в) аналіз роботи із зверненнями громадян (кількість звернень громадян, з них: повторних, колективних, таких, що надійшли з органів влади вищого рівня, кількість звернень, розглянутих з порушеннями строків, визначених законодавством України);
г) кількість проведених протягом звітного року загальних зборів громадян, перелік розглянутих ними питань;
д) кількість рішень ради, які були опротестовані прокурором або скасовані судом;
є) участь у проектах та програмах розвитку місцевого самоврядування;
ж) технічний та естетичний стан будівлі сільської ради, забезпечення вільного доступу, належним чином оформлені інформаційні стенди.

ІІІ. Підведення підсумків конкурсу


До переліку конкурсних матеріалів повинні входити:

1. Довідка про досягнуті сільською, селищною радою показники за критеріями конкурсу.

2. Соціальний паспорт села (копія).

3. Документальні, ілюстраційні, аналітичні матеріали, фотоальбоми,  що відображають діяльність ради за критеріями конкурсу.

Виконання критеріїв конкурсу може бути з виїздом членів конкурсної комісії на місце. В разі необхідності члени комісії можуть запросити додаткові матеріали про діяльність ради.

IV. Нагородження переможців конкурсу

Сільські, селищна ради, які зайняли 1, 2, 3 місця нагороджуються Почесною грамотою районної ради і райдержадміністрації та грошовими преміями. З цією метою з районного бюджету виділяються кошти в сумі 35 тис. грн.


Розмір винагороди переможцям конкурсу визначає на своєму засіданні районна конкурсна комісія шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів за підсумками виконаних робіт та на підставі наданих матеріалів.  


Зазначені кошти можуть бути використані лише на комунальні потреби територіальної громади, населеного пункту.

Нагородження переможців конкурсу проводиться на Дні району.

V. Заключні положення
Хід проведення та підсумки конкурсу висвітлюються на офіційному сайті районної ради, райдержадміністрації, в районній газеті «Сільські обрії» та по районному радіомовленню.
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СКЛАД

районної конкурсної комісії 

з проведення щорічного районного конкурсу 

на кращу сільську раду 

Заступник голови районної ради,
співголова комісії

Заступник голови райдержадміністрації,
співголова комісії

Начальник організаційного відділу виконавчого апарату районної ради, секретар комісії

Члени комісії:

Голова постійної комісії районної ради з питань економічного розвитку села,

комунальної власності та державної регуляторної політики

Голова постійної комісії районної ради з питань екології та використання природних ресурсів
Голова постійної комісії районної ради з питань бюджету, фінансів та соціального забезпечення  
Начальник фінансового управління райдержадміністрації

Начальник управління економіки райдержадміністрації

Начальник управління агропромислового розвитку райдержадміністрації

Начальник управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації 

Начальник управління Держземагентства у Черкаському районі Черкаської області
Начальник відділу регіонального розвитку, містобудування та архітектури райдержадміністрації

Начальник відділу охорони здоров’я  райдержадміністрації

Начальник відділу освіти райдержадміністрації

Начальник відділу культури та туризму райдержадміністрації
Начальник відділу у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації

Начальник служби у справах дітей

Заступник начальника районного відділу УМВС України в Черкаській області (за згодою)
Директор районного центру зайнятості (за згодою)

Головний державний санітарний лікар району (за згодою)

Головний редактор районної газети «Сільські обрії»

Редактор районного радіомовлення 

Начальник філії Черкаський райавтодор ДП «Черкаський облавтодор» (за згодою)

Голова районної ветеранської організації 

