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ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА РАДА

РІШЕННЯ

23.05.2013 № 24 -9 / VІ









Про районну Програму

зайнятості населення 

на 2013-2017 роки


Відповідно до пункту 16 частини першої статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про зайнятість населення», Указу Президента України від 11.07.2005 №1073/2005 «Про вдосконалення державного регулювання у сфері зайнятості населення та ринку праці в Україні», рішення Ради регіонів від 25.02.2012, враховуючи рекомендації Головного управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації від 24.01.2012 №261/01-3, з метою зниження рівня безробіття в районі та зменшення його тривалості, збереження і створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці, враховуючи клопотання Черкаської районної державної адміністрації від 15.02.2012 №121/01-01-26, за погодженням постійної комісії районної ради з питань бюджету, фінансів та соціального забезпечення, президії, районна рада ВИРІШИЛА:

1. Затвердити районну програму зайнятості населення на 2013-2017 роки (далі – Програма), що додається.

2. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації та Черкаському районному центру зайнятості інформувати районну раду про виконання даної Програми щорічно.

3. Інформацію про виконання районної програми зайнятості населення на 2012-2014 роки взяти до відома.

4. Вважати таким, що втратило чинність, рішення районної ради від 06.03.2013 №15-10/VІ «Про районну програму зайнятості населення на 2012-2014 роки».

5. Контроль за виконанням програми покласти на управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації та постійну комісію районної ради з питань бюджету, фінансів та соціального забезпечення.

Голова ради
                                                                 М.І.Смірнов










Додаток










до рішення районної ради










від 23.05.2013 №24-9/VІ
РАЙОННА «ПРОГРАМА ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ
НА 2013-2017 РОКИ».
I. Основні підсумки виконання районної «Програми зайнятості населення на 2012 -2014 роки» за 2012 рік.

Зусилля органів виконавчої влади та місцевого самоврядування у 2012 році були спрямовані на реалізацію програми економічного і соціального розвитку району та на реалізацію положень Програми економічних реформ України на 2010 - 2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава» та Програми економічного і соціального розвитку Черкаського району на 2012 рік..



Програмою економічного і соціального розвитку району на 2012 рік заплановано виробництво промислової продукції на суму 2 млрд. 49 млн.грн.
В районі працює 10 підприємств основного кола. 

          За 2012 рік промисловими підприємствами району вироблено продукції на суму 2 млрд. 49 млн.грн., що становить 100,7%  до відповідного періоду минулого року та 101,6% виконання запланованого Програмою економічного і соціального розвитку району на 2012 рік показника. 

За звітний період промисловими підприємствами району реалізованої промислової продукції на суму 2 млрд. 161  млн.грн., що становить 105,6% до відповідного періоду минулого року. У розрахунку на одиницю населення реалізовано промислової продукції на суму 28193,4 грн., що на 5,6% більше ніж за 2011 рік.
Основними напрямками спеціалізації агропромислового комплексу району є рослинництво та тваринництво. У галузі рослинництва переважає виробництво зернових та технічних культур, у галузі тваринництва – молочне скотарство, м’ясне виробництво. 

 Підприємствами району за  2012 рік виконано будівельних робіт на суму 38,9 млн.грн., що  на 25% менше ніж за відповідний період минулого року. 

Індекс продукції будівництва становить 75%.

Обсяг введеного житла в розрахунку на 10 тис. населення становить         1611,1 кв. метрів загальної площі, що на 48,8% більше ніж за 2011 рік. 
За 2012 рік ДПІ у Черкаському районі до Зведеного бюджету України зібрано 1 млрд. 533 млн. грн. податків, зборів, що становить  95,2 відсотків виконання розрахункової бази. Темп росту до минулого року становить 103,5 відсотки.

До державного бюджету за  2012 рік мобілізовано 1 млрд. 442 млн.грн., що становить 94,5 відсотки виконання розрахункової бази. Темп росту до 2011 року становить 102,6 відсотків. 

За 2012 рік до місцевих бюджетів надійшло 80,5 млн.грн., що становить 111,8 % до планових призначень та 120,2 % до  2011 року.

До загального фонду місцевих бюджетів (без трансфертів) надійшло 
65,3 млн.грн., що становить 104,5 % до планових призначень та 116,2 % до минулого року.


Порівняно з початком року розмір середньомісячної заробітної плати зріс на 495 грн або на 24,7% і становить 2500 грн.

Робота Черкаського районного центру зайнятості у 2012 році була спрямована на вирішення державних завдань в соціальній сфері, зростання обсягів активної політики зайнятості, забезпечення роботодавців кваліфікованою робочою силою та гарантій соціального захисту громадянам від безробіття.
У 2012 році за сприянням у працевлаштуванні до Черкаського районного центру зайнятості звернулося 2806 осіб з числа незайнятих громадян, що на 0,9 відсотка більше, ніж у 2011 році. Загалом, з початку року послугами скористалося 4365 осіб, що на 8,2 відсотків більше, ніж за 2011 рік. 


         Програмою економічного і соціального розвитку району на 2012 рік передбачено створення 1000 робочих місць. За звітний період в районі створено 1184 нових робочих місць. 

З них в галузі економіки - 268, шляхом реєстрації трудових договорів – 709, шляхом реєстрації фізичних осіб – 207. 

Нові робочі місця створено на  підприємствах Софіївська СТОВ ім..Шевченка  138, ТОВ «Теп-траско» 5, ПП «Лім-сервіс» 2, СПП «РВД-Агро» 8, СФГ «Горняк» 1, Районний центр соціальної служби сім’ї дітей та молоді – 31, ТОВ «Водобуд» - 5, СТОВ ім..Шевченка 31 та інші.
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Співвідношення кількості створених та ліквідованих робочих місць становить 134%.

Протягом 2012 року 71 особа була працевлаштована шляхом надання дотацій роботодавцям, працевлаштовані на вільні робочі місця 1734 особи, що на 10,9 відсотка більше, ніж за 2011 рік. Рівень працевлаштування склав 39,7 відсотків, цей показник зріс на 1 відсоток у порівнянні з минулим роком.

Для підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці центр зайнятості організовує та проводить професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації згідно замовлень роботодавців. Протягом звітного року професійне навчання проходили 455 осіб що на 5,6 відсотка більше, ніж у 2011 році.

З метою забезпечення тимчасової зайнятості безробітних велика увага приділяється організації оплачуваних громадських робіт, які проводяться за рахунок коштів місцевих бюджетів, роботодавців та Фонду. До таких робіт з початку року було залучено 1437 безробітних. На фінансування оплачуваних громадських робіт для безробітних осіб з коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття витрачено 861,9 тис. грн. Витрати коштів роботодавців на проведення оплачуваних громадських робіт склали 383,7 тис. грн., з місцевих бюджетів – 66,1 тис. грн.
      Актуальним завданням соціальної сфери району залишається зростання доходів усіх верств населення, зниження рівня бідності, зменшення диференціації доходів громадян за рахунок посилення адресності соціальної підтримки. Особливої і постійної уваги потребують багатодітні сім’ї, малозабезпечені сім’ї з дітьми, діти – сироти та діти-інваліди, одинокі престарілі, громадяни, інваліди.

      На виплату державних соціальних допомог використано 54,9 млн.грн.

      З районного фонду «Милосердя і здоров’я» виплачено матеріальної допомоги 174 особам на суму 63,0 тис.грн., за рахунок коштів обласного відділення фонду соціального захисту інвалідів  24 особам на суму майже 10,1 тис. грн.

      За звітний період на виплату субсидій на ЖКП 6,2 млн. грн.; пільги на ЖКП 11 млн. грн.; пільгове перевезення 1,2 млн. грн.
Розділ II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону

та розвитку регіонального ринку праці.

Стратегія розвитку Черкаського району до 2015 року формує шляхи, за якими передбачено виведення економіки на динамічне зростання та впровадження інвестиційно-інноваційної моделі розвитку.


Пріоритетами соціально-економічного розвитку району на період до 2015 року визначено: відновлення існуючих підприємств та створення нових виробництв на інноваційно-інвестиційній основі, як однієї з основних передумов вирішення широкого спектру суспільних проблем; розвиток агропромислового виробництва за рахунок посилення ролі тваринництва та підвищення ефективності використання ґрунтів; покращення інвестиційного клімату з метою залучення інвестицій в розбудову економіки району; розбудова інфраструктури; відновлення культурної спадщини та формування на її основі туристичної галузі.


Стратегія розвитку району на перспективу формує шляхи, якими повинно здійснюватися таке просування вперед, та концентрує увагу на пріоритетних напрямках. Як ключових умов для посиленого інтегрування у національну економіку.


Визначальними чинниками позитивної соціально-економічної динаміки в цей період мають стати:

1. Модернізація промислового виробництва.

2. Прискорений розвиток аграрного сектору району.

3. Покращення інвестиційного клімату.

4. Підвищення ефективності транспортної інфраструктури реструктуризація дорожнього господарства.

5. Розвиток галузі охорони здоров’я.

6. Розвиток та реформування житлово-комунальної галузі.

7. Розвиток культурної та туристичної сфери. 
З метою реалізації промислової політики, направленої на підвищення конкурентоспроможності та темпів зростання всіх секторів економіки,  основними завданнями розвитку промисловості  району  є:

- залучення інвестицій в економіку району;

- подальше розширення інноваційно-інвестиційної складової розвитку промислового комплексу;

- створення нових виробництв (потужностей);

- оновлення та модернізація основних виробничих фондів;

- розширення географії та пошук нових ринків збуту готової продукції;

- збільшення заробітної плати до рівня середньорайонного показника.
           З метою соціальної підтримки населення, основними завданнями є:

- підвищення платоспроможності населення за рахунок збільшення заробітної плати;

- своєчасна виплата заробітної плати та погашення її заборгованості;

- контроль за виплатою заробітної плати на підприємствах не нижче прожиткового мінімуму для працездатної особи;

- контроль за належним оформленням трудових відносин;

- забезпечення соціального захисту неконкурентоспроможних на ринку праці категорій населення.

Основні заходи для забезпечення виконання визначених завдань:
- забезпечення стабільних темпів росту рівня оплати праці;

- організація та реалізація заходів щодо погашення заборгованості з виплати заробітної плати;

- запровадження дієвого контролю за своєчасним притягненням до відповідальності керівників підприємств, що не дотримуються державних гарантій в оплаті праці;

- створення умов для забезпечення захисту прав працівників щодо оплати праці та належного оформлення трудових відносин;

- сприяння працевлаштуванню осіб з обмеженими фізичними можливостями на підприємства, установи та організації, незалежно від форм власності та господарювання.
         Стабілізаційні процеси на ринку праці, які спостерігались упродовж  2011-2012 років сприятимуть тому, що зареєстрований ринок праці не матиме значного навантаження та збільшення чисельності безробітних громадян. В основі прогнозу на 2013-2017 роки враховано фактори, які сприяють формуванню руху незайнятої робочої сили через регіональну службу зайнятості. Чисельність зареєстрованих безробітних, які користуватимуться послугами Черкаського районного центру зайнятості становитиме у 2013-2017 роках близько 4 тисяч осіб щорічно.

Пріоритетом у роботі місцевих органів виконавчої влади, служби зайнятості, спільно з роботодавцями та профспілками, буде регулювання ринку праці за рахунок розгортання активних програм сприяння зайнятості населення, підвищення якості та результативності надання послуг, профорієнтаційна робота з молоддю, випускниками шкіл, розвиток самозайнятості та підтримка підприємницьких ініціатив безробітних, підвищення рівня працевлаштування соціальновразливих верств населення, розширення інформаційно-роз’яснювальної роботи, в тому числі з метою профілактики настання страхових випадків, посилення соціального партнерства. 

Враховуючи особливості районного ринку праці, а саме: низький рівень зайнятості сільських мешканців, постійне скорочення чисельності населення, високий рівень старіння трудових ресурсів, одним із пріоритетних завдань в реалізації програми зайнятості  є цілеспрямована професійна орієнтація молоді, спрямована на формування серед учнівської молоді системи цінностей, побудованої на позитивній мотивації до праці, отримання робочої професії, відродження соціального статусу робітника у суспільстві у формі різноманітних заходів: “Днів відкритих дверей”, “Уроків реального трудового життя”, професійних конкурсів молодих робітників, презентацій професій, за якими навчальні заклади здійснюють підготовку широкої інформаційно-роз’яснювальної роботи у засобах масової інформації, орієнтованої на молодіжну аудиторію.

Для забезпечення потреб роботодавців у кваліфікованій робочій силі та одночасного вирішення проблем безробіття в районі й надалі буде проводитися робота щодо професійного навчання за перспективними замовленнями роботодавців. 

Одним із основних напрямків роботи щодо реалізації районної програми зайнятості є підвищення ефективності наданих соціальних послуг, організація індивідуальної, адресної роботи з безробітними, орієнтованої на кінцевий результат – працевлаштування, забезпечення пріоритетності надання гарантій зайнятості молоді, громадянам із соціальновразливих категорій населення.

 З метою повернення безробітних громадян до активної трудової діяльності в 2013-2017 роках передбачається щорічно:

· працевлаштувати понад 1,3 тисячі безробітних;

· організувати професійну підготовку, перепідготовку і підвищення кваліфікації близько 460 безробітних відповідно до потреб районного ринку праці;

· урізноманітнити профорієнтаційні послуги для цільових груп населення (школярі, молодь, жінки, інваліди, безробітні з тривалим періодом незайнятості) і окремих громадян, спрямовуючи зусилля на формування активної позиції в питаннях зайнятості, осмислений вибір напрямків професійної діяльності, підвищення престижу робітничих професій;

· посилити індивідуальну адресну роботу з громадянами, які тривалий час не мали роботи.

Пріоритетними напрямами в реалізації державної політики у сфері зайнятості населення району в 2013-2017 роках будуть: 

· сприяння зайнятості населення, зниження рівня безробіття та зменшення його тривалості, підвищення економічної активності населення;

· збереження існуючих робочих місць та створення нових із належними умовами та гідною оплатою праці;

· приведення чисельності, професійного складу та кваліфікаційного рівня робочої сили у відповідність до потреб роботодавців;

· підвищення якості робочої сили;

· повернення незайнятих громадян до економічно доцільної діяльності, всебічне заохочення до легальної зайнятості;

· популяризація серед населення переваг і перспектив національного ринку праці, вжиття конкретних заходів, спрямованих на підвищення мотивації до праці, особливо з робітничих професій;

· детінізація відносин у сфері зайнятості;

· сприяння зайнятості громадян, які потребують додаткових гарантій соціального захисту; 

· стимулювання трудової зайнятості окремих соціально-демографічних груп населення (молоді, жінок, інвалідів, військовослужбовців, звільнених із військової служби та ін.);

· розвиток соціального партнерства щодо вирішення проблем у сфері зайнятості населення. 

ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року 

	№п/п
	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін виконання

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць 

	1. 
	Сприяти популяризації зеленого туризму у сільській місцевості шляхом  висвітлення в засобах масової інформації маршрутів та послуг, залученню інвестицій для розвитку туристичної галузі.
	Відділ культури і туризму райдержадміні-страції 
	Протягом 

2013-2017 років

	2.
	З метою підвищення інвестиційної привабливості  району, сприяння розвитку суб’єктів малого та середнього бізнесу створити та організувати належну роботу банку даних вільних приміщень, земельних ділянок, придатних для ведення бізнесу.
	Управління економіки райдержадміні-страції
	Протягом 

2013-2017 років

	3.
	Здійснювати заходи в рамках районної програми «Село Черкащини - 2020» щодо розвитку інфраструктури аграрного ринку, зокрема сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, аграрних бірж, аукціонів живої худоби та птиці, оптових продовольчих та плодоовочевих ринків. 
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
	Протягом 

2013-2017 років

	4.
	З метою забезпечення тимчасової зайнятості населення здійснювати організацію та проведення громадських робіт та інших робіт тимчасового  характеру за рахунок коштів місцевих бюджетів, роботодавців та Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок.

При залученні до громадських робіт зареєстрованих безробітних  фінансування організації таких робіт здійснювати пропорційно рівними частинами за рахунок коштів місцевих бюджетів та Фонду.
	Райдержадміністрація, районний центр зайнятості, районне об’єднання роботодавців
	Протягом 

2013-2017 років

	15.
	Проводити постійне інформування через засоби масової інформації населення, роботодавців району щодо стану ринку праці, можливості отримання у державній службі зайнятості послуг із працевлаштування.
	Районний  центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	26.
	Для стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць та працевлаштування на них громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, зокрема, молоді, жінок, осіб віком понад 50 років та інших вразливих категорій громадян, здійснювати  виплати компенсації роботодавцю суми єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування за відповідну особу.
	Районний центр зайнятості,

управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації


	Протягом 

2013-2017 років

	37.
	З метою підвищення конкуренто-спроможності незайнятих громадян на ринку праці здійснювати проведення підготовки, перепідготовки та під-вищення кваліфікації безробітних за професіями та спеціальностями, актуальними на ринку праці, насамперед під конкретні замовлення роботодавців.
	Районний центр зайнятості,

 районне об’єднання роботодавців
	Протягом 

2013-2017 років

	48.
	З метою більш повного задоволення кадрових потреб підприємств регіону здійснювати підготовку кадрів з числа безробітних за перспективними замовленнями роботодавців. 
	Районний центр зайнятості,

районне об’єднання роботодавців
	Протягом 

2013-2017 років

	9.
	Здійснення профілактичних заходів щодо настання страхових випадків шляхом:

· запровадження професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників, які можуть опинитися або перебувати під загрозою звільнення за ініціативою роботодавця;

· залучення до громадських робіт працівників, які переведені до роботи в режимі неповного робочого часу.
	Районний центр зайнятості, виконкоми селищної та сільських рад.
	Протягом 

2013-2017 років

	510.
	Для підвищення рівня зайнятості сільського населення, насамперед молоді та жінок, забезпечити надання якісних профорієнтаційних, консульта-ційних послуг, здійснення навчання за професіями, орієнтованими на підпри-ємництво. Сприяти реалізації їх під-приємницьких ініціатив у пріоритетних необхідних на селі сферах діяльності. 
	Районний центр зайнятості, відділ освіти  райдержадміністрації 
	Протягом 

2013-2017 років

	711.
	Для підвищення конкурентоспромож-ності на ринку праці  проводити видачу ваучерів громадянам, старше 45 років для здійснення перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності.
	Районний центр зайнятості, управ-ління праці та соціального захи-сту населення рай-держадміністрації, центр соціальної служби для сімі`ї, дітей та молоді райдержадміністрації.
	Протягом 

2013-2017 років

	812.
	Забезпечити надання безробітним послуг інформаційно-довідкового та психо-діагностичного характеру з питань вибору, зміни  професії, місця роботи або навчання. 
	Районний центр зайнятості 
	Протягом 

2013-2017 років

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічноактивного населення

	1.
	Проводити моніторинг потреби роботодавців у робочій силі, визначення потреб економіки в спеціалістах і кваліфікованих працівниках та прогнозування потреби в кадрах відповідно розвитку галузей економіки з метою формування державного замовлення для вищих та професійно-технічних навчальних закладів освіти.
	Управління праці та соціального за-хисту населення райдержадміністрації, управління еко-номіки райдержад-міністрації, відділ  освіти райдержадмі-ністрації, районний центр зайнятості, районне об’єдна-ння роботодавців.
	Протягом 

2013-2017 років

	2.
	Здійснювати заходи, спрямовані на підвищення якості освітніх послуг з метою забезпечення конкурентоспро-можності випускників загальноосвітніх шкіл району.
	Відділ освіти райдержадміністрації.
	Протягом 

2013-2017 років

	3.
	Посилити співпрацю з роботодавцями щодо залучення підприємств до стажування випускників навчальних закладів із подальшим їх працевлаштуванням.

	Відділ освіти, уп-равління праці та соціального захисту населення райдерж-адміністрації, райо-нний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	4.
	З метою підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно-активного населення шляхом підтне-рдження професійної кваліфікації за результатами неформального професій-ного навчання.
	Районний центр зайнятості.
	Протягом 

2013-2017 років

	5.
	Сприяти підприємствам у здійсненні професійного навчання кадрів на виробництві шляхом: 

· вивчення стану організації професій-ного навчання кадрів;

·  надання консультативно-методичної допомоги підприємствам щодо роз-витку та збереження кадрового потенціалу.  
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості,.
	Протягом 

2013-2017 років

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	1.
	Посилити державний та громадський контроль за недопущенням використання робочої сили без належного оформлення трудових відносин із роботодавцем.
	Управління праці та соціального за-хисту населення райдержадміністрації, державна пода-ткова інспекція в районі, територіа-льна державна ін.-спекція з питань праці в  Черкаській обл., профспілки
	Протягом 

2013-2017 років

	12.
	Надавати консультаційні та юридичні послуги громадянам України щодо роботи за кордоном та іноземцям щодо роботи в Україні.
	Управління праці та соціального захисту населення рай-держадміністрації
	Протягом 

2013-2017 років

	3.
	Створювати умови щодо збільшення середньомісячної заробітної плати по району до середнього рівня по області.
Забезпечити державний нагляд та громадський контроль за додержанням законодавства про оплату праці, зокрема, дотримання державних гарантій.
	Управління праці та соціального захи-сту населення рай-держадміістрації, державна пода-ткова інспекція в Черкаському райо-ні, територіальна державна інспекція з питань праці в  Черкаській області, профспілки. 
	Протягом 

2013-2017 років

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	11.
	Забезпечити надання профорієнтаційних послуг інвалідам, а саме:

· надавати індивідуальні, професійні та психологічні консультації, в т.ч. із залученням зацікавлених роботодавців;

· здійснювати професійне навчання інвалідів через службу зайнятості з подальшим їх працевлаштуванням;

-сприяти працевлаштуванню інвалідів на підприємства та установи незалежно від форм власності та господарювання, шляхом надання дотацій на створення спеціальних робочих місць та компенсацій роботодавцям витрат єдиного внеску за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів,

районний центр зайнятості.
	Протягом 

2013-2017 років

	22.
	Сприяти працевлаштуванню соціально вразливих верств населення в рахунок квоти робочих місць.
	Райдержадміністрація, районний  центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	3

3.
	Здійснювати профорієнтаційну та психологічну підтримку молоді з метою сприяння правильному вибору професії та соціальній адаптації, в тому числі неповнолітніх, які не працюють і не навчаються, дітей-сиріт, дітей з багатодітних сімей, молодих інвалідів, випускників загальноосвітніх шкіл, молоді, яка повертається з місць позбавлення волі. Сприяти навчанню зазначених осіб професіям, які затребувані на ринку праці.
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту, відділ ос-віти райдержадмі-ністрації, служба у справах дітей, ра-йонний центр со-ціальних служб для сім’ї, дітей та молоді райдержад-міністрації, район-ний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років

	4

4.
	Надавати профорієнтаційні послуги соціально вразливим категоріям населення з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці - проводити тематичні семінари для цільових груп населення.

Забезпечити надання профорієнтаційних послуг інвалідам з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції в суспільство.
	Управління праці та соціального за-хисту населення райдержадміністрації, відділ у справах сім’ї, мо-лоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості, районне об’єдна-ння роботодавців.
	Протягом 

2013-2017 років

	55.
	З метою запобігання торгівлі жінками  забезпечити:

· надання профінформаційних та профконсультаційних послуг;

· сприяння працевлаштуванню, в отриманні професій і спеціальностей, які мають попит на ринку праці, залученню до самозайнятості;
· організаційну роботу гендерних центрів.
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту

райдержадміністрації,

районний центр зайнятості.
	Протягом 

2013-2017 років


Додаток до Програми

Таблиця 2. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очіку
ване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Кількість випускників нав-чальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	0
	0
	0
	0
	    0
	     0
	     0


	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчал-ьних закладів ІІІ − ІV рівнів акре-дитації, усього
	0
	0
	0
	0
	     0
	     0
	     0

	з них працевла-штовані як моло-ді працівники;
	0
	0
	0
	0
	     0
	     0
	     0


	- випускників вищих навча-льних закладів  І − ІІ рівнів акре-дитації, усього
	0 
	0
	0
	0
	     0
	     0
	     0

	з них працев-лаштовані як мо-лоді працівники;
	0
	0
	0
	0
	     0
	     0
	     0


	- випускників професійно-тех-нічних навчаль-них  закладів, усього
	0
	0
	0
	0
	     0
	     0
	     0

	з них працев-лаштовані як мо-лоді працівники
	0
	0
	0
	0
	     0
	     0
	     0

	2. Кількість ук-ладених догово-рів про стажу-вання між робо - тодавцем і осо-бою, яка продов-жує навчання, одиниць - усього
	-
	-
	-
	0
	     0
	     0
	     0

	з них такі, що передбачають от-римання заробі-тної плати, одиниць
	-
	-
	0
	0
	     0
	     0
	     0

	3. Кількість укладених тру-дових договорів (строком не менш як на три роки) між робо-тодавцем та мо-лодим працівни-ком, що пого-джується працю-вати в сільській місцевості, одиниць - усього
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	в тому числі з отриманням:
	
	
	
	
	
	
	

	одноразової ад-ресної допомоги
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	житла
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4.Середньо-об-лікова штатна чи-сельність праці-вників, тис. осіб
	11 340
	9 943
	10 641
	10 700
	10 720
	10 725
	10 740

	5. Кількість пра-цівників, які знаходяться у вимушених нео-плачуваних від-пустках з іні-ціативи робото-давців,  тис. осіб
	142
	2
	144
	146
	149
	152
	152

	у % до серед-ньооблікової штатної чисель-ності працівників 
	1,3
	
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4

	6. Кількість пра-цівників, які працюють у ре-жимі неповного робочого дня (тижня), тис. осіб
	901
	1044
	975
	990
	995
	1010
	1015

	у % до серед-ньооблікової штатної чисель-ності працівників
	7,9
	10,5
	9,2
	9,3
	9,3
	9,4
	9,5

	8. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	0
	0
	0
	0
	    0
	     0
	     0


	у % до серед-ньооблікової штатної чисель-ності працівників
	0
	0
	0
	0
	    0
	     0
	     0

	9. Кількість пра-цівників, які про-йшли професійну підготовку та пе-репідготовку, тис. осіб
	0
	0
	0
	0
	     0
	      0

	     0


	у % до серед-ньооблікової штатної чисель-ності працівників
	0
	0
	0
	0
	     0
	     0
	    0


	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця
	-
	-
	0
	0
	    0
	    0
	    0

	за власні кошти
	-
	-
	0
	0
	     0
	     0
	    0

	10. Кількість ос-іб старше 45 років, що отри-мали ваучер
	-
	-
	56
	56
	57
	58
	59


Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Працевлашту-вання на нові робочі місця, осіб – усього
	-
	-
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000

	з них:

1.1 юридичними особами
	-
	-
	200
	200
	200
	200
	200

	1.2 фізичними особами-підпри-ємцями та інши-ми фізичними особами – плат-никами податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	-
	-
	800
	800
	800
	800
	800

	2. Працевлашту-вання на нові робочі місця за видами економі-чної діяльності, осіб*:

_промисловість
  _сільське                                              господарство____
    інші
	-
	-
	30

25

145
	36

30

134
	38

35

127
	40

35

125
	42

40

118

	3. Чисельність працівників, за яких робото дав-цю надається компенсація фак.-тичних витрат по сплаті єдиного внеску на ага-льнообов’язкове державне соціа-льне страхування, осіб - усього
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	 50% суми нара-хованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	     -
	0
	0
	0
	0

	100% суми нарахо-ваного єдиного внеску, осіб
	-
	-
	23
	27
	27
	27
	29

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахо-ваного єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	100% суми нара-хованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	14
	18
	18
	19
	19


* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстр. в Мін'юсті   від 01.11.2010 № 1014/18309.
Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України

                 (осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебу-вають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	-
	-
	35
	35
	35
	35
	35

	2. Чисельність осіб, які мають ста-тус безробітного
	3344
	3554
	4000
	3880
	3780
	3700
	3650

	3. Чисельність працевлаштова-них осіб з числа тих, що перебува-ють на обліку
	-
	-
	5
	6
	7
	8
	10

	4. Чисельність працевлаштова-них осіб з числа зареєстрованих безробітних
	-
	-
	1330
	1330
	1330
	1335
	1335

	5. Чисельність зареєстрованих без-робітних, які проходитимуть професійну під-готовку, перепід-готовку та підви-щення кваліфікації
	431
	455
	454
	458
	459
	461
	463

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	-


	-


	1505
	1641
	1544
	1548
	1555

	з них зареєстрованих безробітних
	-
	-
	1500
	1535
	1537
	1540
	1545

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації під-приємницької діяльності та ве-дення власної справи
	-
	-
	80
	90
	     95
	100
	105

	з них організува-ли власну справу
	22
	10
	11
	11
	11
	12
	13


Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність пра-цюючих інвалідів на підприємствах ус-тановах та органі-заціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	   632
	    641
	   647
	   650
	    652
	   654
	    655

	2. Кількість створе-них робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	   0
	     0
	    0
	   0
	    0
	    0
	    0

	3. Чисельність інва-лідів, що перебува-ють на обліку в Дер-жавній службі зайнятості України
	94
	136
	203
	180
	173
	168
	163

	3.1. з них зареєст-ровані безробітні
	93
	120
	200
	175
	170
	165
	160

	4. Чисельність інва-лідів, працевлашто-ваних за сприяння Державної служби зайнятості України
	15
	28
	31
	31
	32
	33
	36

	4.1. з них зареєс-тровані безробітні
	15
	20
	30
	30
	31
	32
	35

	4.1.1 у тому числі отримувачі однора-зово виплаченої допомоги по безро-біттю для організації підприємницької діяльності
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5. Чисельність інва-лідів, залучених до участі у громадських роботах
	7
	15
	17
	18
	19
	20
	21

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	7
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	6. Чисельність інва-лідів, які про-ходили профе-сійне навчання – усього 
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	8

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язково-го державного со-ціального страху-вання України на випадок безробіття
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7

	7. Чисельність інва-лідів, працевлашто-ваних строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направлен-ням Державної служ-би зайнятості Укра-їни, за яких робо-тодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із спла-тою єдиного внеску на загальнообов’яз-кове державне соціа-льне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	   0
	    0
	    0
	    0
	   0
	    0
	    0

	8. Чисельність інва-лідів, працевлашто-ваних на підприє-мства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціаль-них робочих місць для працевлашту-вання інвалідів, за-реєстрованих у Дер-жавній службі зайнятості України як безробітні
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).
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