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ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА РАДА

РІШЕННЯ

17.02.2017 №13-6/VІІ


Про хід виконання районної

Програми зайнятості

населення на 2013-2017 роки


Відповідно до пункту 16 частини першої статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», листа управління праці та соціального захисту населення Черкаської районної державної адміністрації від 01.02.2017 №297/01-12, за погодженням постійної комісії районної ради з питань бюджету, фінансів, інвестиційної політики та соціального забезпечення, президії районна рада

ВИРІШИЛА:

1. Інформацію про хід виконання районної Програми зайнятості населення на 2013-2017 роки (далі - Програма), затвердженої рішенням районної ради від 23.05.2013 №24-9/VI,  взяти до відома (додається).

2. Контроль за виконанням Програми продовжити управлінню праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації та постійній комісії районної ради з питань бюджету, фінансів, інвестиційної політики та соціального забезпечення.

Голова ради







О.П.Собко
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ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
УПРАВЛІННЯ ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ
вул. Енгельса, 157, м. Черкаси, 18003, тел./факс: (047) 64-34-98, тел. 64-12-63,

E-mail: uprpraci@2upost.com Код ЄДРПОУ 03195926
01.02.2017 № 297/01 – 12                         На № ___________ від _____________

	
	Голові Черкаської районної 

ради   Собку   О.П.


Про виконання районної ”Програми

Зайнятості населення на 2013-2017 роки”

Управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації надає інформацію „Про хід виконання районної ”Програми зайнятості населення на 2013-2017 роки” за 2016 рік  згідно додатку на 8  аркушах.


Основні показники районної „Програми зайнятості населення на 2013-2017 роки”:

· видати ваучерів – 56,56,57,58,59 особам (2013-2017 роки (відповідно);

· створити  нових робочих місць – 1000,1000,1000,1000,1000 ;в т.ч. по 200 робочих місць в галузях економіки ( відповідно);

· надати компенсацію по сплаті єдиного внеску – 23,27,27,27,27,29 особам ( відповідно);

· працевлаштувати – 1330,1330,1330,1335,1335 осіб ( відповідно);

· професійне навчання пройде -454,458,459,461,463 осіб ( відповідно); 

· на громадські роботи буде залучено 1505,1641,1544,1548,1555 осіб            ( відповідно).
Районна «Програма зайнятості населення на 2013 -2017 роки»  покликана сприяти зниженню рівня безробіття в районі та зменшення його тривалості, збереженню наявних та створенню нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці, приведенню чисельності, професійного складу та кваліфікаційного рівня робочої сили у відповідність з потребою роботодавців; підвищенню якості робочої сили; посиленню мотивації до легальної продуктивної зайнятості; детинізації відносин у  сфері зайнятості населення; забезпеченню соціального захисту населення від безробіття; запобіганню зростання обсягів зовнішньої трудової міграції, а також підвищенню конкурентоспроможності на ринку праці, видачі ваучерів громадянам, старше 45 років для здійснення  перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності.

          За 2016  рік у районному центрі зайнятості зареєстровано 65 безробітних осіб, із числа демобілізованих з військової служби. Даним особам надано статус безробітного та призначено допомогу по безробіттю.

Було  працевлаштовано 3 особи:

· водій автотранспортних засобів на  ТОВ «М+М»;

· слюсар з ремонту автомобілів  на ДП«Чарз – авто»;

·  на громадські роботи в Дубіївську сільську раду.

Прийняття районної програми „Про організацію громадських робіт на 2015-2017 роки”, затвердженої рішенням Черкаської районної ради 27.08.2015 № 53-4/VI, дало змогу залучити до громадських робіт осіб, які перебували на обліку у районному центрі зайнятості, для  виконання робіт по призначенню державних субсидій на оплату житлово-комунальних послуг та  надання пільг, в умовах підвищення тарифів на житлово-комунальні послуги, забезпечило чітку і безперебійну роботу відділу державних допомог управління соціального захисту населення.

За  2016 рік в управлінні відпрацювало 50 осіб, направлених районним центром зайнятості. 


   Районною програмою „Про організацію громадських робіт на 2015-2017 роки” у 2016 році передбачено 128 710 грн., використано   72986,24 грн.
Перший заступник
начальника управління                                                              Л.І.Лядецька
Вернигор 64 14 77
Виконання  заходів

районної Програми зайнятості населення на 2013- 2017 роки

за 2016 рік
	№ п/п
	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін виконання
	Стан виконання

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць 

	14.
	З метою забезпечення тимчасової зайнятості населення здійснювати організацію та проведення громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру за рахунок коштів місцевих бюджетів, роботодавців та Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

При залученні до громадських робіт зареєстрованих безробітних фінансування організації таких робіт здійснювати пропорційно рівними частинами за рахунок коштів місцевих бюджетів та Фонду.
	Райдержадміністрація, районний центр зайнятості, районне об’єднання роботодавців.
	Протягом 

2013-2017 років
	Органами місцевого самоврядування району були прийняті програми організації та фінансування у 2016 році громадських робіт. На виконання зазначених програм в бюджеті сільських та районної рад на 2016 рік було виділено 635,7 тис. грн.

З початку 2016 року із коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття на організацію громадських робіт було профінансовано 476,4 тис. грн.

Протягом 2016 року у громадських та інших роботах тимчасового характеру брала участь 920 безробітних осіб. Питома вага осіб, які були залучені до цього виду робіт становила 30,4 % до загальної чисельності безробітних.

	25.
	Проводити постійне інформування через засоби масової інформації населення, роботодавців області щодо стану ринку праці, можливості отримання у державній службі зайнятості послуг із працевлаштування.
	Районний центр зайнятості.
	Протягом 

2013-2017 років
	Черкаський районний центр зайнятості здійснював висвітлення інформації щодо надання послуг шукачам роботи та роботодавцям, нововведення в законодавстві про зайнятість. Ці питання висвітлювалися в районній газеті „Сільські обрії” (16 публікацій), на сайтах Черкаської РДА і районної ради (30 матеріалів) та в інших Інтернет-виданнях району і області (28 матеріалів), на районному радіомовленні відбулося 15 виступів. В Черкаському районному центрі зайнятості постійно діє телефонна „гаряча” лінія для населення з питань напрямків діяльності служби зайнятості та послуг, що вона надає, соціального захисту від безробіття.

	36.
	Для стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць та працевлаштування на них громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, зокрема, молоді, жінок, осіб віком понад 50 років та інших вразливих категорій громадян, здійснювати виплати компенсації роботодавцю суми єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування за відповідну особу.
	Районний центр зайнятості,

управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації.

	Протягом 

2013-2017 років
	У 2016 році 16 роботодавців отримали компенсацію єдиного соціального внеску за працевлаштування 26 безробітних на новостворені робочі місця, в тому числі за 9 осіб, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці та 17 осіб, які працевлаштовані на робоче місце в пріоритетних видах економічної діяльності.

	47.
	З метою підвищення конкурентоспроможності громадян на ринку праці здійснювати проведення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних за професіями та спеціальностями, актуальними на ринку праці, насамперед під конкретні замовлення роботодавців.
	Районний центр зайнятості,

 районне об’єднання роботодавців.
	Протягом 

2013-2017 років
	Всього, протягом 2016 року за направленням центру зайнятості професійне навчання проходили 438 зареєстрованих безробітних. 

У 2016 році навчання проводилось 38 професіями, спеціальностями, напрямами. За професіями: водій автотранспортними засобами, продавець, тракторист, виставник, садчик, випалювач матеріалів, кухар, електрогазозварник, слюсар-ремонтник, менеджер із збуту, механік, бухгалтер, плодоовочівник, оператор лінії, контролер харчової продукції, перукар, манікюрник, фрезерувальник, оператор котельні та інші. Підвищення кваліфікації за напрямками: «Дотримання безпечних умов праці при роботі технічному обслуговуванні сільськогосподарської техніки», «Сучасні засоби підвищення врожайності с/г культур», «Сучасні технології посадки та догляду за лісовими насадженнями», «Дотримання безпечного ведення робіт по вилову риби» «Отримання щорічного допуску до роботи операторів котельні», «Отримання щорічного допуску до роботи кочегарів (машиністів) котельної».

	8.
	З метою більш повного задоволення кадрових потреб підприємств регіону здійснювати підготовку кадрів з числа безробітних за перспективними замовленнями роботодавців. 
	Районний центр зайнятості, районне об’єднання роботодавців.
	Протягом 

2013-2017 років
	У 2016 році Черкаським раонним центром зайнятості проводилася цілеспрямована робота щодо вивчення потреб та виконання замовлень роботодавців на перспективу. Так, з початку року роботодавцями було заявлено 412 вакансій на перспективу, з них 94,7 % виконано, в т.ч. шляхом організації профнавчання для безробітних.

	59.
	Здійснення профілактичних заходів щодо настання страхових випадків шляхом:

· запровадження професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників, які можуть опинитися або перебувати під загрозою звільнення за ініціативою роботодавця;

· залучення до громадських робіт працівників, які переведені до вимушеного скорочення тривалості робочого часу до 50%.
	Районний центр зайнятості, виконкоми селищної та сільських рад.
	Протягом 

2013-2017 років
	З метою профілактики настання страхових випадків Черкаський районний центр зайнятості постійно проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу з роботодавцями району із залученням ЗМІ. Проте, протягом 2016 року, звернень щодо потреби у проведенні професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників, які можуть опинитися або перебувати під загрозою звільнення за ініціативою роботодавця чи залучення до громадських робіт працівників, які переведені до вимушеного скорочення тривалості робочого часу до 50%, до Черкаського районного центру зайнятості не надходило. 

	010.
	Для підвищення рівня зайнятості сільського населення, насамперед молоді та жінок, забезпечити надання якісних профорієнта-ційних, консультаційних послуг, здійснення навчання за професіями, орієнтованими на підприємництво. Сприяти реалізації їх підприємницьких ініціатив у пріоритетних на селі сферах діяльності. 
	Районний центр зайнятості, відділ освіти райдержадміністрації.
	Протягом 

2013-2017 років
	В загальній чисельності користувачів послуг служби зайнятості – 3029 осіб були визнані безробітними громадянами, серед яких чисельність осіб, які проживають у сільській місцевості становить 2679 осіб. Таким чином, питома вага сільських безробітних в загальній кількості безробітних, які перебували на обліку протягом звітного року – 88,4 %.

За сприянням центру зайнятості були працевлаштовані 995 безробітних – сільських мешканців. Рівень працевлаштування сільських мешканців становить 37,1 %. Питома вага працевлаштованих сільських мешканців в загальній кількості безробітних, які працевлаштовані протягом звітного періоду – 86,7 %.

Протягом звітного періоду районний центр зайнятості здійснював інформування сільського населення, у тому числі через проведення семінарів за загальною тематикою "Служба зайнятості – працівникам села" (проведено 2 семінари, до яких було залучено 20 осіб) та «Ефективне ведення с/г» (проведено 7 семінарів -– 84 учасника).

З метою підтримки підприємницьких ініціатив сільських мешканців, спеціалістами центру зайнятості проведено 5 профконсультаційних семінарів на тему «Від бізнес-ідеї до власної справи», 2 профінформаційні семінари на тему «Як розпочати свій бізнес?», 2 семінари з питань організації зеленого туризму, в яких взяли участь 102 особи. Для безробітних, які виявили бажання розпочати власну справу пропонується навчання на двотижневих курсах «Підприємництво та бізнес-планування». Протягом 2016 року 5 осіб з числа безробітних, з яких 1 належить до молоді віком до 35 років, отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для започаткування власної справи. Інвестиції служби зайнятості на створення нових робочих місць у сфері малого бізнесу в Черкаському районі за звітний період склали 124,5 тис. (в межах кошторисних призначень на 2016 рік).

	711.
	Для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці проводити видачу ваучерів громадянам, старше 45 років для здійснення   перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності.
	Районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, центр соціальної служби для сім’ї, дітей та молоді райдержадміністрації.
	Протягом 

2013-2017 років
	Протягом звітного періоду Черкаським районним центром зайнятості ваучери не видавались. 



	712.
	Забезпечити надання безробітним послуг інформаційно-довідкового та психо-діагностичного характеру з питань вибору, зміни професії, місця роботи або навчання. 
	Районний центр зайнятості 
	Протягом 

2013-2017 років
	Черкаським РЦЗ проводиться ряд профорієнтаційних заходів, головна мета яких полягала в інформуванні учнівської та безробітної молоді про стан та перспективи ринку праці, його структуру і вимоги, що пред’являються до сучасного працівника. Впродовж 2016 року молоді люди були охоплені профорієнтаційними послугами, а саме: виїзні акції центру зайнятості – 26 заходів, у яких взяло участь 1109 осіб; профорієнтаційний (урок) семінар для учнівської молоді – 56 заходів, у яких взяло участь понад 1588 осіб; акція "Випускник-2016" – 1 захід, у якому взяло участь 37 осіб; профінформаційні семінари для батьків – 1 захід, у якому взяли участь 24 особи; профорієнтаційні семінари для працівників закладів освіти та зустрічі з дирекціями шкіл – 1 захід, у якому взяла участь 30 осіб.

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	1.
	Проводити моніторинг потреби роботодавців у робочій силі, визначення потреб економіки в спеціалістах і кваліфікованих працівниках та прогнозування потреби в кадрах відповідно розвитку галузей економіки з метою формування державного замовлення для вищих та професійно-технічних навчальних закладів.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, управління економіки райдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації, районний центр зайнятості, районне об’єднання роботодавців.
	Протягом 

2013-2017 років
	Протягом 2016 року проводилася цілеспрямована робота щодо вивчення поточних потреб в робочій силі та виконання замовлень роботодавців на перспективу. 

Так, з початку року роботодавцями до Черкаського районного центру зайнятості було подано 1411 вакансії, з них 98,4 % укомплектовано, в т.ч. третя частина шляхом організації профнавчання для безробітних. На перспективу у звітному періоді роботодавцями було заявлено 412 вакансій, з них 94,7 % уже укомплектовано, для укомплектування ще 20 вкакнсій організовано професійне навчання.


	3.
	Посилити співпрацю з роботодавцями щодо залучення підприємств до стажування випускників навчальних закладів із подальшим їх працевлаштуванням.


	 Відділ освіти, управління праці та соціального захисту населення райдерж-адміністрації, районний центр зайнятості.
	Протягом 

2013-2017 років
	Проводиться відповідна інформаційно-роз’яснювальна робота з роботодавцями, в т.ч. шляхом розміщення інформації у ЗМІ. Також, в Черкаському районному центрі зайнятості протягом 2016 року були проведені 46 семінарів для роботодавців за участю понад 500 учасників, в яких висвітлювалося дане питання, та періодично проводилися анкетування роботодавців щодо можливості організації стажування.

Черкаським районним центром зайнятості спільно із відділом освіти складено план-графік проведення профорієнтаційних заходів зі шкільною молоддю на 2015-2016 навчальний рік та план-графік проведення уроків «Реального трудового життя». Означеними заходами охоплено учнів 7-11 класів.

	4.
	Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно-активного населення шляхом підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання.
	Районний центр зайнятості.
	Протягом 

2013-2017 років
	Неформальне професійне навчання протягом звітного періоду не проводилось, оскільки роз’яснювальна робота проводилася, але бажаючі, які відповідають нормативно-правовим документам, відсутні.

	5.
	Сприяти підприємствам у здійсненні професійного навчання кадрів на виробництві шляхом: 

· вивчення стану організації професійного навчання кадрів;

·  надання консультативно-методичної допомоги підприємствам щодо розвитку та збереження кадрового потенціалу.  
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості.
	Протягом 

2013-2017 років
	З початку року Черкаським районним центром зайнятості укомплектовано 1399 вакансій, в т.ч. третю частину шляхом організації профнавчання для безробітних. У 2016 року професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації під конкретні замовлення роботодавців закінчили 414 безробітних, всі вони працевлаштовані. 

З метою орієнтації безробітних на вибір професій, актуальних на ринку праці, в Черкаському районному центрі зайнятості проведено 3 семінари «Оволодій новою професією» за участю 51 особи, 3 презентації курсів навчання за участю 37 осіб, 5 презентацій навчального закладу за участю 53 осіб, 7 семінарів «Презентація послуг з професійного навчання» для 93 учасників.

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	11.
	Забезпечити надання профорієнтаційних послуг інвалідам, а саме:

· надавати індивідуальні, професійні та психологічні консультації, в т.ч. із залученням зацікавлених роботодавців;

· здійснювати професійне навчання інвалідів через службу зайнятості з подальшим їх працевлаштуванням;

сприяти працевлаштуванню інвалідів на підприємства та установи незалежно від форм власності та господарювання, шляхом надання дотацій на створення спеціальних робочих місць та компенсацій роботодавцям витрат єдиного внеску за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.

	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів,

районний центр зайнятості.
	Протягом 

2013-2017 років
	Протягом звітного періоду на обліку в Черкаському районному центрі зайнятості перебувало 35 безробітних з інвалідністю (по програмі очікувалось протягом 2016 року 165 осіб), з них: 13 осіб мають ІІ групу інвалідності, одна ооба – І групу та 21 – ІІІ групу. Серед осіб з інвалідністю 12 жінок, 8 осіб – молодь до 35 років. Жодна особа з інвалідністю не потребувала створення спеціального робочого місця.

Всі особи з інвалідністю охоплені профорієнтаційними послугами. 

10 осіб з числа інвалідів проходили професійне навчання за направленням служби зайнятості, 2 особи були залучені до участі в громадських та інших роботах тимчасового характеру.

З метою посилення соціального захисту інвалідів в Черкаському районному центрі зайнятості діє інформаційний куточок для осіб з обмеженою працездатністю, в якому розміщена інформація з питань працевлаштування, про можливості проходження професійного навчання з урахуванням стану здоров’я та здібностей інвалідів, перелік професій та навчальних закладів, які навчають інвалідів, про потреби ринку праці та можливість проходження професійної реабілітації у Всеукраїнському центрі професійної реабілітації інвалідів, різноманітні поради та рекомендації тощо. 

З початку року за сприяння Черкаського районного центру зайнятості 27 осіб були працевлаштовані, в т.ч.: жінок –10 осіб, молоді віком до 35 років – 3 особи, мешканців сільської місцевості – 24 особи.

	22.
	Сприяти працевлаштуванню соціально вразливих верств населення в рахунок квоти робочих місць.


	Райдержадміністрація, 

районний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років
	Впродовж 2016 року послугами Черкаського районного центру зайнятості скористалося 956 осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню. За сприянням центру зайнятості 319 безробітних осіб, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, – були працевлаштовані, в тому числі 1 особа отримала виплату допомоги по безробіттю одноразово і започаткувала власну справу. Підвищували конкурентоспроможність на ринку праці шляхом проходження професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації 125 осіб, 413 осіб брали участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру. Рівень працевлаштування вказаної категорії зареєстрованих безробітних становить 33,4 %.

	3

3.
	Здійснювати профорієнтаційну та психологічну підтримку молоді з метою сприяння правильному вибору професії та соціальній адаптації, в тому числі неповнолітніх, які не працюють і не навчаються, дітей-сиріт, дітей з багатодітних сімей, молодих інвалідів, випускників загальноосвітніх шкіл, молоді, яка повертається з місць позбавлення волі. Сприяти навчанню зазначених осіб професіям, які затребувані на ринку праці.
	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту, відділ освіти райдержадміністрації, служба у справах дітей, районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді райдержадміністрації, районний центр зайнятості.
	Протягом 

2013-2017 років
	Протягом 2016 року спеціалістами Черкаського районного центру зайнятості проведено 6 тсемінарів для молоді «Особливості зайнятості молоді» за участю 58 осіб та 56 профорієнтаційних (уроків) семінарів для учнівської молоді, у яких взяло участь понад 1580 осіб. Головна мета даних заходів це підтримка молодих спеціалістів в питанні пошуку роботи, формування впевненості у власних силах, уміння правильно ставити мету не тільки в професійному, але й в особистісному плані. 

Учні 9, 11-х класів беруть активну участь у проведенні свят «Моя майбутня професія», ярмарку вакансій, акціях «Випускник», днях відкритих дверей у вищих навчальних закладах тощо.

	4

4.
	Надавати профорієнтаційні послуги соціально вразливим категоріям населення з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці - проводити тематичні семінари для цільових груп населення.

Забезпечити надання профорієнтаційних послуг інвалідам з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції в суспільство.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, управління у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості, районне об’єднання роботодавців.
	Протягом 

2013-2017 років
	З метою забезпечення ефективної інтеграції та адаптації інвалідів у суспільство, підвищення їх поінформованості та обізнаності 35 осіб з обмеженими фізичними можливостями, які не досягли пенсійного віку та звернулися за сприянням у працевлаштуванні до служби зайнятості були охоплені профорієнтаційними послугами, їм надано 188 послуг. Ці особи брали активну участь у семінарах з техніки пошуку роботи, різноманітних тематичних заходах, проходили  психодіагностичне обстеження на визначення професійних інтересів та цінностей. 



	55.
	З метою запобігання торгівлі жінками забезпечити:

· надання профінформаційних та профконсультаційних послуг;

· сприяння працевлаштуванню, в отриманні професій і спеціальностей, які мають попит на ринку праці, залученню до самозайнятості;

· організаційну роботу гендерних центрів.
	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту

райдержадміністрації,

районний центр зайнятості.
	Протягом 

2013-2017 років
	Постійно проводиться ряд заходів, направлених на впровадження політики гендерної рівності в сфері зайнятості. Так, в секторі запобігання соціальним ризикам центру зайнятості діє гендерний інформаційний куточок, інформація в якому спрямована на розвиток трудової активності жінок у сучасному економічному середовищі. В центрі зайнятості також постійно надаються послуги клієнтам служби зайнятості з гендерних питань (індивідуальні консультації, семінари, семінари-тренінги, тренінги тощо) в т. ч. із залученням соціальних партнерів. Проводяться групові та масові профорієнтаційні заходи щодо впровадження гендерної рівності: семінари з гендерних питань, семінари „Жінка і праця”. Метою їх проведення є формування гендерної культури та адекватного сприйняття ситуації як запоруки успішного пошуку роботи незалежно від статі.

Всього протягом 2016 року проведено 8 семінарів «Жінка на ринку праці», в яких взяли участь 108 осіб.

Активно проводилась робота щодо запобіганню нелегальної трудової міграції. Загалом було проведено 6 семінарів на дану тематику за участі 85 осіб.
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