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ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА РАДА

РІШЕННЯ

17.02.2017 №13-8/VІІ

Про виконання районної Програми 
поліпшення стану безпеки, гігієни праці та 
виробничого середовища на 

2013-2016 роки 


Відповідно до пункту 16 частини першої статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  враховуючи інформацію управління праці та соціального захисту населення Черкаської районної державної адміністрації від 18.01.2017 №161/01-12, за погодженням постійної комісії районної ради з питань бюджету, фінансів, інвестиційної політики та соціального забезпечення, президії районна рада 

ВИРІШИЛА:

1. Інформацію про виконання районної Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2016 роки, затвердженої рішенням районної ради від 05.03.2013 №23-13/VІ (із змінами), взяти до відома (додається).

2. У зв`язку з виконанням та закінченням терміну дії «Районної Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2016 роки», зняти її з контролю.

3. Вважати такими, що втратили чинність, рішення районної ради:

від 05.03.2013 №23-13/VІ «Про виконання районної Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2010-2012 роки та затвердження програми на 2013-2016 роки»;

від 29.04.2015 №50-9/VІ «Про доповнення додатку до районної Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2016 роки»;
від 27.11.2015 №1-10/VІІ «Про внесення змін до додатку до  «Районної Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та  виробничого середовища на 2013-2016 роки»»;

від 19.02.2016 №4-7/VІІ «Про внесення змін до додатку до «Районної Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2016 роки»»;

від 17.06.2016 №6-4/VІІ «Про внесення змін до додатку до «Районної Програми поліпшення  стану безпеки, гігієни праці та  виробничого середовища на  2013-2016 роки»»;

від 15.07.2016  №7-1/VІІ «Про хід виконання та внесення змін до «Районної Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2016 роки»»;
від 09.09.2016 №8-9/VІІ «Про внесення змін до «Районної Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2016 роки»»;
від 25.11.2016 №10-4/VІІ «Про внесення змін до «Районної  Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2016 роки»»;

від 23.12.2016 №12-13/VІІ «Про внесення змін та доповнень до «Районної Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2016 роки»».
4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань бюджету, фінансів, інвестиційної політики та соціального забезпечення.

Голова ради






О.П.Собко
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ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

УПРАВЛІННЯ ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ 

вул. В’ячеслава Чорновола, 157, м. Черкаси, 18003, тел./факс: (0472) 64-34-98, тел. 64-12-63,

E-mail: uprpraci@2upost.com Код ЄДРПОУ 03195926

_____________ № ____________  На № _____________ від _____________

	
	Голові Черкаської районної ради   Собку О.П.



Про виконання „Районної програми стану  
безпеки,   гігієни  праці   та виробничого 
середовища  на 2013 – 2016 роки” за 2016 рік


„Районна програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013 – 2016 роки”  була затверджена рішенням Черкаської районної ради  від 05.03.2013 №23-13/VI. 

До  програми внесені зміни рішеннями Черкаської районної ради  від 29.04.2015 № 50-9/VII, 27.11.2015 №1-10/VII, 19.02.2016 № 4-7/VII, 15.07.2016 №7-1/VII, 09.09.2016 №8-9/VII, 25.11.2016 № 10-4/VII. 


Розроблена програма у відповідності із Законами України “Про охорону праці”, “Про загальнообов’язкове державне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності”, Кодексу законів про працю України, з урахуванням завдань і положень розпорядження Кабінету Міністрів України від 31.08.2011 № 889-р “Про схвалення Концепції Загальнодержавної цільової програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища н 2013-2016 роки”.

Головною метою програми стала реалізація комплексу заходів щодо зниження рівня виробничого травматизму і професійної захворюваності працівників, створення належних, безпечних і здорових умов праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності району, в тому числі управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації. Виконання програми за 2016 рік надається згідно додатку на 6 аркушах.

Перший заступник 

начальника управління                                                               Л.І.Лядецька                 

Лядецька 64 34 98

Звіт

про виконання ЗАХОДІВ

щодо реалізації завдань „Районної програми стану безпеки, гігієни праці

та виробничого середовища на 2013 – 2016 роки” за 2016 рік
	№

п/п
	Зміст заходів
	Рішення районної ради
	2016

	
	
	
	План (грн.)
	Фактично (грн.)

	1.
	Організувати проведення спільних семінарів, на-рад з питань безпеки, гігієни праці та виробни-чого середовища із керівниками та спеціалістами з питань охорони праці підприємств, установ, організацій району. Надавати їм консультаційну та методичну допомогу щодо організації роботи з питань охорони праці, атестації робочих місць за умовами праці тощо.
	05.03.2013 №23-13 /VI
	2 000
	Перевірки не проводились у зв’язку із забороною перевірок підприємств, установ, організацій, малого та середнього бізнесу

	2.
	Організувати розповсюдження нормативних актів, підручників, журналів, іншої спеціальної літератури, плакатів, пам’яток з питань охорони праці та пожежної безпеки.
	-II-
	3 000
	Перевірки не проводились у зв’язку із забороною перевірок підприємств, установ, організа цій, малого та середнього бізнесу

	3.
	Передбачити цільові видатки у розмірі 0,5% для охорони праці для підприємств, незалежно від форм власності, від суми реалізованої продукції, згідно зі статтею 19 Закону України «Про охорону праці» та виділити їх окремим рядком.-
	-II-
	-
	Перевірки не проводились у зв’язку із забороною перевірок підприємств, установ, організацій, малого та середнього бізнесу

	4.
	Передбачити цільові видатки у розмірі 0,2% від фонду заробітної плати у місцевих бюджетах для охорони праці на підприємствах, що утриму-ються за рахунок бюджету, згідно зі статтею 19 Закону України «Про охорону праці».
	-II-
	-
	Перевірки не проводились у зв’язку із забороною перевірок підприємств, установ, організацій, малого та середнього бізнесу

	5.
	Організувати проведення конкурсів серед підприємств району:

- на відзнаку «За вагомий внесок в охорону праці» та на кращого спеціаліста з охорони праці з нагоди Всесвітнього дня охорони праці
	-II-
	3 000
	-

	6.
	Організувати пропаганду безпечних і нешкідли-вих умов праці через засоби масової інформації, шляхом публікації статей, матеріалів семінарів, нарад, результатів розслідування нещасних випа дків на виробництві, перевірок стану охорони праці на підприємствах, пожежної безпеки. 
	-II-
	-
	Розслідувано п’ять нещасних випадків на виробництві,  із смертельним наслідком  три

	7.
	Забезпечити координацію діяльності структур них підрозділів органів виконавчої влади та міс цевого самоврядування (сільських, селищних рад) щодо вирішення головних завдань у сфері охорони праці.
	-II-
	-
	Перевірки не проводились у зв’язку із забороною перевірок підприємств, установ, організацій, малого та середнього бізнесу

	8.
	Висвітлення інформації щодо контролю за роз робкою та впровадження систем управління охо роною праці на підприємствах, установах та орга нізаціях району за результатами аудиту охорони праці та промислової безпеки (придбання ком-п’ютерної техніки, переносних стендів, приборів нічного спостереження, бінокль, телефото- апарат з об’єктивом).
	-II-
	5 000
	-

	9.
	Здійснювати постійний контроль за проведенням атестації робочих місць із важкими, шкідливими умовами праці та приведенням їх у відповідність до вимог нормативних актів про охорону праці. Забезпечення відповідних підприємств, організа-цій, установ нормативно – правовими актами з питань проведення атестації робочих місць за умовами праці.
	-II-
	-
	Перевірки не проводились у зв’язку із забороною перевірок підприємств, установ, організацій, малого та середнього бізнесу

	10.
	На об’єктах комунальної власності району прово дити паспортизацію та обстеження об’єктів, спо руд і мереж щодо визначення їх технічного ста ну і відповідності вимогам безпеки для визначе ння можливості їх подальшої безпечної експлуатації
	-II-
	-
	Перевірки не проводились у зв’язку із забороною перевірок підприємств, установ, організацій, малого та середнього бізнесу 

	11.
	Здійснення контролю за проведенням періодич них медичних оглядів працівників, зайнятих в шкідливих та небезпечних умовах праці.
	-II-
	-
	Медогляди проведені на: ПП Рай агробуд, СТОВ „Ломовате”, СТОВ Маяк-Худяки”, ТОВ „Імпрез”, ПП „Укрдрев”

	12.
	Організовувати передплату науково – виробни-чого журналу «Охорона праці», «Безпека життє-діяльності» та «Всеукраїнська технічна газета» для спеціалістів охорони праці 
	-II-
	1 000
	-

	13.
	Привести у відповідність до вимог нормативно-правових актів з охорони праці ліфтовий парк закладів охорони здоров’я району.
	-II-
	-
	Перевірки не проводились у зв’яз ку із забороною перевірок підпри ємств, установ, організацій, малого та середнього бізнесу 

	14.


	Забезпечити приведення у відповідність до ви-мог нормативно-правових актів з охорони праці котелень в закладах освіти району, вжити захо-дів щодо винесення їх з підвальних приміщень, над якими розташовані навчальні класи та прове сти ремонт і заміну аварійного котельного обладнання.
	-II-
	-
	Перевірки не проводились у зв’язку із забороною перевірок підприємств, установ, організацій, малого та середнього бізнесу 

	15.
	Оформлення кабінету охорони праці сектору охорони праці управління праці та соціального захисту населення Черкаської районної державної адміністрації (придбання оргтехніки, оформлення стендів, куточка з охорони праці).
	-II-
	5 000
	-

	16.
	З метою організації роботи щодо запровадження в  Черкаському районі з травня 2015 року удоско наленого порядку надання житлових субсидій,  виконання додаткових функцій та завдань управ лінням праці та соціального захисту населення  райдержадміністрації, вирішення питань соціаль ного забезпечення громадян, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та ра-йонів проведення АТО,  забезпечити  придбання комп’ютерної техніки (системні блоки, моніто-ри, клавіатури, мишки, безперебійні блоки жив-лення та інше); придбання кондиціонеру та опла ти  робіт по його встановленню, придбання кан-целярських товарів,  паперу;  організувати прове дення  обслуговування  комп’ютерної техніки, оплату послуг сторонніх фахівців, юридичних осіб та суб’єктів господарювання
	Внесені зміни від 19.02.2016 

№4-7/VII
	75 000 
	67 030,38 

( канцтовари, послуги - заправка картриджів, стрічки до принтерів)



	17
	Укомплектування автомобілів Територіального центру соціального обслуговування (надання со-ціальних послуг) Черкаського району (встановле ння газобалонного обладнання на автомобіль, придбання чохлів, скло очисного обладнання, галогенних ламп, відео реєстратора та ін.)
	Внесені зміни від 19.02.2016 

№4-7/VII
	12 000
	12 000 в т. ч. 

10 000 на встановлення ГБУ, 

2 000 – придбання ламп, чохлів в автомобіль

	18.
	Створення та обладнання в управлінні праці та соціального захисту населення Черкаської райдержадміністрації додаткових робочих місць та покращення умов праці діючих робочих місць оснащених: 

1. необхідною оргтехнікою   (системні блоки, монітори, клавіатура, мишки безперебійними, принтери, планшети та ін.),

2. належним освітленням приміщень (жалюзі на вікна, освітлювачі приміщень з енергозберігаю-чими лампами) та необхідним мікрокліматом виробничих приміщень (наявність кондиціонера,    кулерів);
3.  3. необхідним ремонтом: заміна  вікон, закупівля ламінату, ОSB-плити, підложки, лінолеуму та інших необхідних будівельних матеріалів;
   4. закупівлі необхідних меблів (столи, стільці, стелажів, шафи)
	Внесені зміни від 25.11.2016 № 10-4/VII
	355 000

165 000

8 000

22 000


70 000

90 000
	267 623,71 

(Створено 6 додаткових робочих місць, проведено ремонт каб.140, придбані: комп’ютерна техніка, світильники, канцтовари, меблі, кондиціонер, кулери)



	19.
	Витрати на ремонт, закупівлю запасних частин (акумулятор, шини, диски та ін), переобладнан-ня газобаллонною установкою, а також витрати на перереэстрацію автомобіля ГАЗ 31029
	Внесені зміни від 25.11.2016 № 10-4/VII
	40 000
	24 999,99

	20.
	Витрати, пов’язані з закупівлею паливно-масти-льних матеріалів  (бензину, газу та інше) для автомобіля ГАЗ 31029
	
	5 000
	5 000

	
	Вього: процент виконання 74,44%
	833 000
	506 000
	376 654,08


Перший заступник 

начальника   управління                                                                                                                          Л.І.Лядецька                                                                                                                                                                                                                                                                                

Лядецька 64 34 98
_1519289735.doc
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