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ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА РАДА

РІШЕННЯ

12.04.2018 №22-5/VІІ
Про виконання районної

Програми зайнятості

населення на 2013-2017 роки


Відповідно до пункту 16 частини першої статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи інформацію Черкаської районної державної адміністрації від 15.03.2018 №857/01-08, за погодженням постійної комісії районної ради з питань бюджету, фінансів, інвестиційної політики та соціального забезпечення, президії районна рада

ВИРІШИЛА:

1. Інформацію про виконання районної Програми зайнятості населення на 2013-2017 роки (далі – Програма), затвердженої рішенням районної ради від 23.05.2013 №24-9/VI,  взяти до відома (додається).

2. У зв`язку з виконанням та закінченням терміну дії Програми, зняти її з контролю.

3. Вважати таким, що втратило чинність, рішення районної ради від 23.05.2013 №24-9/VІ «Про районну Програму зайнятості населення на 2013-2017 роки».
Голова ради








О.П.Собко

Інформація «Про хід виконання 

районної «Програми зайнятості населення на 2013-2017 роки» за 2017 рік

	№п/п
	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін виконання
	Стан виконання

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	 1
	Сприяти популяризації зеленого туризму у сільській місцевості шляхом висвітлення в засобах масової інформації маршрутів та послуг, залученню інвестицій для розвитку туристичної галузі
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації 
	Протягом 

2013-2017 років
	На території району нараховується 11 осередків зеленого туриз-му, серед них: 3 в селі Худяки - «Ната-лія», «Перлина»,  «Мали-новий дзвін»; у селі Мошни - «Шинок Левко» та «Дніпровська садиба»; в селі Сагунівка - «EkoKomfort», у селі Хрещатик – «Дельта Росі», у селі Лозівок – «Вільшанка», в селі Думанці – туркомплекс «Черкащина 365», у селі Чубівка – «Добра хата» та в селі Будище – «Коло друзів».

На офіційному сайті Черкаської районної державної адміністрації створено рубрику «Туризм Черкаського району», де висвітлено туристичний потенціал району. Опубліковані дані про основні історико-культурні об’єкти, розміщено перелік зелених садиб та головні туристичні маршрути

	2

2
	З метою підвищення інвестиційної привабливості ї району, сприяння розвитку суб’єктів малого та середнього бізнесу створити та організувати належну роботу банку даних вільних приміщень, земельних ділянок, придатних для ведення бізнесу
	Управління економіки райдержадміністрації
	Протягом 

2013-2017 років
	Щорічно оновлюється та передається інформація до Департаменту регіонального розвитку Черкаської облдержадміністрації.

На території району 2 вільних приміщення (об’єкти нерухомості) та 1 вільна земельна ділянка



	3
	Здійснювати заходи в рамках район-ної програми «Село Черкащини - 2020» щодо розвитку інфраструктури аграрного ринку, зокрема сільсько-господарських обслуговуючих коопе-ративів, аграрних бірж, аукціонів живої худоби та птиці, оптових продовольчих та плодоовочевих ринків
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
	Протягом 

2013-2017 років
	Протягом 2016-2017 років створено 7 сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, на яких було зайнято 26 осіб

	14
	З метою забезпечення тимчасової зайнятості населення здійснювати організацію та проведення громадсь-ких робіт та інших робіт тимчасового характеру за рахунок коштів місцевих бюджетів, роботодавців та Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

При залученні до громадських робіт зареєстрованих безробітних фінансу-вання організації таких робіт здійс-нювати пропорційно рівними части-нами за рахунок коштів місцевих бюджетів та Фонду
	Райдержадміністрація, районний центр зайнятості, районне об’єднання роботодавців
	Протягом 

2013-2017 років
	Органами місцевого самоврядування району були прийняті програми організації та фінансування у 2017 році громадських робіт. На виконання зазначених програм в бюджеті сільських та районної рад на 2017 рік було виділено 1 083,8 тис. грн.

У 2017 році із коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття на організацію громадських робіт було профінансовано 468,7 тис. грн.

Протягом 2017 року у громадських та інших роботах тимчасового характеру брали участь 450 безробітних осіб. Питома вага осіб, які були залучені до цього виду робіт, становила 17,8 % до загальної чисельності безробітних

	25
	Проводити постійне інформування через засоби масової інформації населення, роботодавців області щодо стану ринку праці, можливості отримання у державній службі зайнятості послуг із працевлаштування.
	Районний центр зайнятості.
	Протягом 

2013-2017 років
	Черкаський районний центр зайнятості (далі – РЦЗ) здійснював висвітлення інформації щодо надання послуг шукачам роботи та роботодавцям, нововведення в законодавстві про зайнятість. Ці питання висвітлювалися в районній газеті «Сільські обрії» (19 публікацій), на сайтах Черкаської РДА і районної ради (27 матеріалів) та в інших Інтернет виданнях району і області (16 матеріалів), в ефірі районного радіомовлення відбулося 10 виступів. В Черкаському РЦЗ постійно діє телефонна «гаряча» лінія для населення з питань напрямків діяльності служби зайнятості та послуг, що вона надає, соціального захисту від безробіття

	36
	Для стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць та працевлаштування на них громадян, які недостатньо конкурентоспро-можні на ринку праці, зокрема, молоді, жінок, осіб віком понад 50 років та інших вразливих категорій громадян, здійснювати виплати компенсації роботодавцю суми єдиного внеску на загальнообов'яз-кове державне соціальне страхування за відповідну особу
	Районний центр зайнятості,

управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації.


	Протягом 

2013-2017 років
	У 2017 році 11 роботодавців отримали компенсацію єдиного соціального внеску за працевлаштування 21 безробітного на новостворені робочі місця, в тому числі за 13 осіб, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, та 8 осіб, які працевлаштовані на робоче місце в пріоритетних видах економічної діяльності.

Крім того, ще один роботодавець отримав компенсацію на оплату праці за працевлаштування 1 особи з числа ВПО на новостворене робоче місце

	47
	З метою підвищення конкурентоспроможності громадян на ринку праці здійснювати проведення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних за професіями та спеціальностями, актуальними на ринку праці, насамперед під конкретні замовлення роботодавців
	Районний центр зайнятості,

 районне об’єднання роботодавців.
	Протягом 

2013-2017 років
	Всього, протягом 2017 року, за направленням центру зайнятості професійне навчання проходили 363 зареєстрованих безробітних. 

У 2017 році навчання проводилось за 38 професіями, спеціаль-ностями, напрямами. За професіями: водій автотранспортними засобами, тракторист, виставник, садчик, випалювач матеріалів, кухар, електрогазозварник, слюсар-ремонтник, менеджер зі збуту,  плодоовочівник, оператор лінії, контролер харчової продукції, перукар, манікюрник, оператор котельні, ліфтер, кравець, швачка, лицювальник-плиточник та інші. Підвищення кваліфікації за напрямками: «Дотримання безпечних умов праці при експлуа-тації транспортних засобів на виробництві», «Безпека праці при проведенні с/г робіт», «Дотримання вимог охорони праці при проведенні робіт у лісовому господарстві», «Дотримання безпечного ведення робіт по вилову риби» «Отримання щорічного допуску до роботи операторів котельні», «Отримання щорічного допуску до роботи кочегарів (машиністів) котельної»

	8
	З метою більш повного задоволення кадрових потреб підприємств регіону здійснювати підготовку кадрів з числа безробітних за перспективними замовленнями роботодавців
	Районний центр зайнятості,

 районне об’єднання роботодавців
	Протягом 

2013-2017 років
	У 2017 році Черкаським РЦЗ проводилася цілеспрямована робота щодо вивчення потреб та виконання замовлень роботодавців на перспективу. Так, з початку року роботодавцями було заявлено 357 вакансій на перспективу, з них 96,1 % виконано, в т. ч. шляхом організації профнавчання для безробітних

	59
	Здійснення профілактичних заходів щодо настання страхових випадків шляхом:

запровадження професійної перепід-готовки та підвищення кваліфікації працівників, які можуть опинитися або перебувати під загрозою звіль-нення за ініціативою роботодавця;

залучення до громадських робіт пра-цівників, які переведені до вимуше-ного скорочення тривалості робочого часу до 50 %
	Районний центр зайнятості, виконкоми селищної та сільських рад.
	Протягом 

2013-2017 років
	З метою профілактики настання страхових випадків Черкаський РЦЗ постійно проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу з роботодавцями району із залученням ЗМІ. Проте, протягом 2017 року, звернень щодо потреби в проведенні професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників, які можуть опинитися або перебувати під загрозою звільнення за ініціативою роботодавця чи залучення до громадських робіт працівників, які переведені до вимушеного скорочення тривалості робочого часу до 50 %, до Черкаського РЦЗ не надходило

	010
	Для підвищення рівня зайнятості сільського населення, насамперед молоді та жінок, забезпечити надання якісних профорієнтаційних, консуль-таційних послуг, здійснення навчання за професіями, орієнтованими на підприємництво. Сприяти реалізації їх підприємницьких ініціатив у пріоритетних на селі сферах діяльності. 
	Районний центр зайнятості, відділ освіти райдержадміністрації.
	Протягом 

2013-2017 років
	В загальній чисельності користувачів послугами центру зайнятості 2524 особи були визнані безробітними громадянами, серед яких чисельність осіб, які проживають у сільській місцевості становить 2183 особи. Таким чином, питома вага сільських безробітних в загальній кількості безробітних, які перебували на обліку протягом звітного року – 86,5 %.

За сприянням центру зайнятості були працевлаштовані 839 без-робітних – сільських мешканців. Рівень працевлаштування сіль-ських мешканців становить 38,4 %. Питома вага працевлаш-тованих сільських мешканців в загальній кількості безробітних, які працевлаштовані протягом звітного періоду – 82,3 %.

Протягом звітного періоду районний центр зайнятості здійснював інформування сільського населення, у тому числі через проведення семінарів за загальною тематикою «Служба зайнятості – працівникам села» (проведено 2 семінари, до яких було залучено 29 осіб) та «Ефективне ведення с/г» (проведено 5 семінарів, до яких було залучено 60 учасників).

З метою підтримки підприємницьких ініціатив сільських мешканців, спеціалістами центру зайнятості проведено 1 семінар з питань організації зеленого туризму, в яких взяли участь 14 осіб. Для безробітних, які виявили бажання розпочати власну справу, пропонувалося навчання на двотижневих курсах «Підприємництво та бізнес-планування». Протягом 2017 року 6 осіб з числа безробітних, серед яких 4 належать до молоді віком до 35 років, отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для започаткування власної справи. Інвестиції служби зайнятості на створення нових робочих місць у сфері малого бізнесу в Черкаському районі за звітний період склали 179,8 тис. грн. (у межах кошторисних призначень на 2017 рік). У закладах освіти здійснюється системна просвітницька діяльність з означеного питання: створені та постійно оновлюються куточки профорієнтації для школярів та дорослих. На сайтах шкіл розміщено профорієнтаційні матеріали, де старшокласники та батьки, що потребують допомоги, знайомляться із популярними професіями, закладами освіти, що надають їх

	711
	Для підвищення конкурентоспро-можності на ринку праці проводити видачу ваучерів громадянам, старше 45 років для здійснення   перепідго-товки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності
	Районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населен-ня РДА, центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 
	Протягом 

2013-2017 років
	Протягом звітного періоду Черкаським РЦЗ ваучери не видавались



	712
	Забезпечити надання безробітним послуг інформаційно-довідкового та психо-діагностичного характеру з питань вибору, зміни професії, місця роботи або навчання
	Районний центр зайнятості 
	Протягом 

2013-2017 років
	Черкаським РЦЗ проводився ряд профорієнтаційних заходів, головна мета яких полягає в інформуванні учнівської та безробітної молоді про стан та перспективи ринку праці, його структуру і вимоги, що пред’являються до сучасного працівника. Впродовж 2017 року молоді люди були охоплені профорієнтаційними послугами, а саме: виїзні акції центру зайнятості – 7 заходів, у яких взяло участь 3247 осіб; профорієнтаційні (уроки) семінари для учнівської молоді – 60 заходів, у яких взяло участь понад 1977 осіб; профінформаційні групові заходи для молоді – 3 заходи, у яких взяло участь 73 особи; професіографічні екскурсії – 4 заходи, 162 учасники, презентація навчального закладу – 1 захід, у якому взяли участь 11 осіб; День відкритих дверей навчального закладу – 3 заходи, у яких взяли участь 130 осіб, День відкритих дверей на виробництві – 6 заходів, 58 учасників, презентації послуг з професійного навчання – 8 заходів, 89 учасників, семінари «Оволодій новою професією» – 7 заходів, 62 учасники, семінари «Особливості зайнятості молоді» – 5 заходів, у яких взяли участь 35 учасників

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	1
	Проводити моніторинг потреби роботодавців у робочій силі, визна-чення потреб економіки в спеціа-лістах і кваліфікованих працівниках та прогнозування потреби в кадрах відповідно розвитку галузей еконо-міки з метою формування держав-ного замовлення для вищих та професійно-технічних навчальних закладів.
	Управління пра-ці та соціального захисту населен-ня, управління економіки відділ освіти РДА, районний центр зайнятості, райо-нне об’єднання роботодавців
	Протягом 

2013-2017 років
	У 2017 році Черкаським районним центром зайнятості проводилася цілеспрямована робота щодо вивчення потреб та виконання замовлень роботодавців на перспективу. Так, з початку року роботодавцями було заявлено 357 вакансій на перспективу, з них 96,1 % виконано, в т. ч. шляхом організації профнавчання для безробітних. 

Протягом 2017 року проводилася цілеспрямована робота щодо забезпечення закладів освіти педагогічними кадрами. Створено банк даних за професіями. У разі виникнення вакансій подавалися звіти в районний центр зайнятості

	2
	Здійснювати заходи, спрямовані на підвищення якості освітніх послуг з метою забезпечення конкуренто-спроможності випускників загальноосвітніх шкіл району
	Відділ освіти райдержадміністрації
	Протягом 

2013-2017 років
	

	3
	Посилити співпрацю з роботодавцями щодо залучення підприємств до стажування випускників навчальних закладів із подальшим їх працевлаштуванням


	Відділ освіти, управління праці та соціального захисту населен-ня РДА, район-ний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років
	Черкаський РЦЗ спільно з відділом освіти складено план-графік проведення профорієнтаційних заходів зі шкільною молоддю на 2017-2018 навчальний рік. Означеними заходами охоплено учнів 7-11 класів. Студенти вищих закладів освіти проходять педагогічну практику в своїх школах

	4
	Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економіч-но-активного населення шляхом підтвердження професійної кваліфі-кації за результатами неформального професійного навчання
	Районний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років
	Всього, протягом 2017 року за направленням центру зайнятості професійне навчання проходили 363 зареєстрованих безробітних



	5
	Сприяти підприємствам у здійсненні професійного навчання кадрів на виробництві шляхом: 

вивчення стану організації професій-ного навчання кадрів;

надання консультативно-методичної допомоги підприємствам щодо розвитку та збереження кадрового потенціалу
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років
	У 2017 році навчання проводилось за 38 професіями, спеціаль-ностями, напрямами. За професіями: водій автотранспортними засобами, тракторист, виставник, садчик, випалювач матеріалів, кухар, електрогазозварник, слюсар-ремонтник, менеджер зі збуту, плодоовочівник, оператор лінії, контролер харчової продукції, перукар, манікюрник, оператор котельні, ліфтер, кравець, швачка, лицювальник-плиточник та інші. Підвищення кваліфікації за напрямками: «Дотримання безпечних умов праці при експлуатації транспортних засобів на виробництві», «Безпека праці при проведенні с/г робіт», «Дотримання вимог охорони праці при проведенні робіт у лісовому господарстві», «Дотримання безпечного ведення робіт по вилову риби» «Отримання щорічного допуску до роботи операторів котельні», «Отримання щорічного допуску до роботи кочегарів (машиністів) котельної»

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	1
	Посилити державний та громадський контроль за недопущенням використання робочої сили без належного оформлення трудових відносин із роботодавцем
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, державна податкова інспекція в районі, територіальна державна інспекція з питань праці в  Черкаській області, профспілки
	Протягом 

2013-2017 років
	Розпорядженням заступника голови Черкаської райдержадмі-ністрації від 21.02.2017 № 49 утворена Міжвідомча робоча група з питань легалізації зайнятості населення та забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати. 

Членами міжвідомчої робочої групи виконано затверджений на засіданні графік перевірок. Так, 12.04.2017 проведено моніторинг у 8 суб’єктів підприємницької діяльності с. Сагунівка. Під час опитування встановлено, що у 7 суб’єктів підприємницької діяль-ності виявлено 3 особи, що працювали без оформлення трудових відносин.

10.05.2017 проведено моніторинг у 12 суб’єктів підприємницької діяльності с. Мошни. Під час перевірки встановлено, що у 4 суб’єктів підприємницької діяльності виявлено 6 осіб, що працювали без оформлення трудових відносин.

14.06.2017 проведено моніторинг у 14 суб’єктів підприємницької діяльності с. Червона Слобода. Під час опитування  встановлено, що у 1 суб’єкта підприємницької діяльності виявлено 1 особу, що працювали без оформлення трудових відносин.

05.07.2017 проведено моніторинг у 3 суб’єктів підприємницької діяльності с. Хутори. Під час перевірки  встановлено, що у 5 суб’єктів підприємницької діяльності виявлено 5 осіб, що працювали без оформлення трудових відносин.

20.07.2017 проведено моніторинг у 7 суб’єктів підприємницької діяльності с. Хацьки. Під час перевірки встановлено, що у 2 суб’єктів підприємницької діяльності виявлено 3 особи, що працювали без оформлення трудових відносин.

13.09.2017 проведено моніторинг у 8 суб’єктів підприємницької діяльності с. Кумейки, Софіївка. Під час перевірки встановлено, що у 3 суб’єктів підприємницької діяльності виявлено 4 особи, що працювали без оформлення трудових відносин.

20.09.2017 проведено моніторинг у 27 суб’єктів підприємницької діяльності с. Леськи. Під час перевірки встановлено, що у 3 суб’єктів підприємницької діяльності виявлено 3 особи, що працювали без оформлення трудових відносин.

11.10.2017 проведено моніторинг у 13 суб’єктів підприємницької діяльності с. Худяки. Під час перевірки встановлено, що у 2 суб’єктів підприємницької діяльності виявлено 3 особи, що працювали без оформлення трудових відносин.

18.10.2017 проведено моніторинг у 10 суб’єктів підприємницької діяльності с. Геронимівка. Під час перевірки встановлено, що у 5 суб’єктів підприємницької діяльності виявлено 15 осіб, що працювали без оформлення трудових відносин.

08.11.2017 проведено моніторинг у 9 суб’єктів підприємницької діяльності с. Свидівок. Під час перевірки встановлено, що у 2 суб’єктів підприємницької діяльності виявлено 7 осіб, що працювали без оформлення трудових відносин.

24.11.2017 проведено моніторинг у 10 суб’єктів підприємницької діяльності с. Яснозір’я. Під час перевірки встановлено, що у 3 суб’єктів підприємницької діяльності виявлено 8 осіб, що працювали без оформлення трудових відносин.

14.12.2017 був проведений моніторинг у 10 суб’єктів підприємницької діяльності с. Чорнявка та Думанці. Під час опитування було встановлено, що у 3 суб’єктів підприємницької діяльності виявлено 20 осіб, що працювали без оформлення трудових відносин.

Станом на 01.01.2018 проведено 11 засідань робочої групи, на які були запрошені 160 керівників підприємств і фізичних осіб-підприємців, які згідно зі звітами до УПФУ та даними податкових звітів про суми нарахованої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення, допомоги, компенсації) застрахованих осіб не дотримались виплати мінімальної заробітної плати.


З 57 керівниками була проведена інформаційно-роз’яснювальна робота щодо збільшення середнього розміру заробітної плати та недопущення виплати заробітної плати менше законодавчо встановленого розміру

	12
	Надавати консультаційні та юридичні послуги громадянам України щодо роботи за кордоном та іноземцям щодо роботи в Україні
	Управління пра-ці та соціального захисту населен-ня РДА
	Протягом 

2013-2017 років
	За допомогою, з означеного питання, до управління праці та  соціального захисту населення райдержадміністрації не звертались

	3
	Створювати умови щодо збільшення середньомісячної заробітної плати по району до середнього рівня по області.

Забезпечити державний нагляд та громадський контроль за додержанням законодавства про оплату праці, зокрема, дотримання державних гарантій
	Управління пра-ці та соціального захисту населен-ня РДА, ОДПІ, територіальна державна інспе-кція з питань праці в Черкась-кій області, профспілки
	Протягом 

2013-2017 років
	З 160 керівниками була проведена інформаційно-роз’яснювальна робота щодо збільшення середнього розміру заробітної плати



	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	11
	Забезпечити надання профорієнта-ційних послуг інвалідам, а саме:

надавати індивідуальні, професійні та психологічні консультації, в т.ч. із залученням зацікавлених роботодав-ців;

здійснювати професійне навчання інвалідів через службу зайнятості з подальшим їх працевлаштуванням;

сприяти працевлаштуванню інвалі-дів на підприємства та установи незалежно від форм власності та господарювання, шляхом надання дотацій на створення спеціальних робочих місць та компенсацій роботодавцям витрат єдиного внеску за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів,

районний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років
	Черкаським РЦЗ проводиться ряд профорієнтаційних заходів, головна мета яких полягає в інформуванні учнівської та безробітної молоді про стан та перспективи ринку праці, його структуру і вимоги, що пред’являються до сучасного працівника. Впродовж 2017 року молоді люди були охоплені профорієн-таційними послугами, а саме: виїзні акції центру зайнятості – 7 заходів, у яких взяло участь 3247 осіб; профорієнтаційні (уроки) семінари для учнівської молоді – 60 заходів, у яких взяло участь понад 1977 осіб; профінформаційні групові заходи для молоді – 3 заходи, у яких взяло участь 73 особи; професіографічні екскурсії – 4 заходи, 162 учасники, презентація навчального закладу – 1 захід, у якому взяли участь 11 осіб; День відкритих дверей навчального закладу – 3 заходи, у яких взяли участь 130 осіб, День відкритих дверей на виробництві – 6 заходів, 58 учасників, презентації послуг з професійного навчання – 8 заходів, 89 учасників, семінари «Оволодій новою професією» – 7 заходів, 62 учасники, семінари «Особливості зайнятості молоді» – 5 заходів, 35 учасників. Працевлаштовано 29 осіб з інвалідністю

	22
	Сприяти працевлаштуванню соціально вразливих верств населення в рахунок квоти робочих місць


	Райдержадміністрація, 

районний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років
	За сприянням центру зайнятості були працевлаштовані 839 без-робітних – сільських мешканців. Рівень працевлаштування сіль-ських мешканців становить 38,4 %. Питома вага працевла-штованих сільських мешканців в загальній кількості безробітних, які працевлаштовані протягом звітного періоду – 82,3 %.

Протягом звітного періоду районний центр зайнятості здійснював інформування сільського населення, у тому числі через проведення семінарів за загальною тематикою «Служба зайнятості – працівникам села» (проведено 2 семінари, до яких було залучено 29 осіб) та «Ефективне ведення с/г» (проведено 5 семінарів – 60 учасників).

З метою підтримки підприємницьких ініціатив сільських мешканців, спеціалістами центру зайнятості проведено 1 семінар з питань організації зеленого туризму, в яких взяли участь 14 осіб. Для безробітних, які виявили бажання розпочати власну справу, пропонується навчання на двотижневих курсах «Підприємництво та бізнес-планування». Протягом 2017 року 6 осіб з числа безробітних, з яких 4 належать до молоді віком до 35 років, отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для започаткування власної справи. Інвестиції служби зайнятості на створення нових робочих місць у сфері малого бізнесу в Черкаському районі за звітний період склали 179,8 тис. (в межах кошторисних призначень на 2017 рік)

	3

3
	Здійснювати профорієнтаційну та психологічну підтримку молоді з метою сприяння правильному вибору професії та соціальній адаптації, в тому числі неповнолітніх, які не працюють і не навчаються, дітей-сиріт, дітей з багатодітних сімей, молодих інвалідів, випускників загальноосвітніх шкіл, молоді, яка повертається з місць позбавлення волі. Сприяти навчанню зазначених осіб професіям, які затребувані на ринку праці
	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту, відділ освіти райдержадміністрації, служба у справах дітей, районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років
	Фахівцями із соціальної роботи Черкаського районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді в 2017 році проведено 55 групових заходів з питань профорієнтації, роботою охоплено 309 осіб, з них: 13 заходів/107 учасників – учні ЗОШ; 26 заходів/111 учасників – батьки; 7 заходів/49 учасників – молодь, засуджена до покарань не пов’язаних з позбавленням волі; 9 заходів/42 учасники – учасники АТО та члени їх сімей.

Учні 9, 11-х класів беруть активну участь у святі «Моя майбутня професія», ярмарку вакансій, акціях «Випускник», Днях відкритих дверей у вищих навчальних закладах тощо. Педагогічними працівниками проводиться систематична цілеспрямована робота з профорієнтаційного напряму серед учнівської молоді. Найефективнішими формами роботи є: факультативи, гуртки, екскурсії, зустрічі з фахівцями різних професій, колишніми випускниками, проведення вечорів, диспутів, конференцій, класних годин тощо.
Значна роль у профорієнтаційній роботі відводиться практичному психологу та педагогу соціальному, які надають допомогу учням у професійному самовизначенні, а саме: проводять анкетування та тестування, індивідуальні консультації, тренінгові заняття, корекційні заняття з майбутніми випускниками шкіл та сімейні консультації з питань вибору професії
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4
	Надавати профорієнтаційні послуги соціально вразливим категоріям населення з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці – проводити тематичні семінари для цільових груп населення.

Забезпечити надання профорієнтаційних послуг інвалідам з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції в суспільство
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, управління у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості, районне об’єднання роботодавців
	Протягом 

2013-2017 років
	За сприянням центру зайнятості були працевлаштовані 839 безробітних – сільських мешканців. Рівень працевлаштування сільських мешканців становить 38,4 %. Питома вага працевлаштованих сільських мешканців в загальній кількості безробітних, які працевлаштовані протягом звітного періоду – 82,3 %.

Протягом звітного періоду районний центр зайнятості здійснював інформування сільського населення, у тому числі через проведення семінарів за загальною тематикою «Служба зайнятості – працівникам села» (проведено 2 семінари, до яких було залучено 29 осіб) та «Ефективне ведення с/г» (проведено 
5 семінарів / 60 учасників).

З метою підтримки підприємницьких ініціатив сільських мешканців, спеціалістами центру зайнятості проведено 1 семінар з питань організації зеленого туризму, в яких взяли участь 14 осіб. Для безробітних, які виявили бажання розпочати власну справу, пропонується навчання на двотижневих курсах «Підприємництво та бізнес-планування». Протягом 2017 року 6 осіб з числа безробітних, з яких 4 належать до молоді віком до 35 років, отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для започаткування власної справи. Інвестиції служби зайнятості на створення нових робочих місць у сфері малого бізнесу в Черкаському районі за звітний період склали 179,8 тис. грн. (в межах кошторисних призначень на 2017 рік)
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	З метою запобігання торгівлі жінками забезпечити:

надання профінформаційних та профконсультаційних послуг;

сприяння працевлаштуванню, в отриманні професій і спеціальностей, які мають попит на ринку праці, залученню до самозайнятості;

організаційну роботу гендерних центрів
	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту

райдержадміністрації,

районний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років
	Щорічно проводяться заходи, присвячені акції «16 днів проти насильства», семінари та тренінги з питань запобігання торгівлі людьми.

24 березня 2017 року спеціаліст відділу у справах сім’ї, молоді та спорту провела тренінг із-за запобігання протидії торгівлі людьми для завідувачів та працівників сільських бібліотек Черкаського району в рамках проекту «Поширення національного механізму взаємодії суб’єктів, які здійснюють заходи у сфері протидії торгівлі людьми в Україні».
11 квітня 2017 року проведено засідання круглого столу за участю представників адміністрації, що входять до складу мультидисциплінарної групи Черкаської районної державної адміністрації.

29 листопада 2017 року райдержадміністрацією спільно з благодійною організацією ЛЖВ «Від серця до серця» організовано та проведено тренінг в рамках реалізації проекту «Розбудова спроможності служб у справах дітей, а також персоналу державних дитячих закладів опіки і піклування щодо ідентифікації дітей, які постраждали від торгівлі людьми та надання їм допомоги в рамках Національного механізму взаємодії суб’єктів, які здійснюють заходи у сфері протидії торгівлі людьми» для мультидисциплінарних груп у Черкаському районі.
У Черкаському районі презентована виставка Черкаського фотографа Ігоря Єфімова «Вийди з тіні: досить бути жертвою!». Мета заходу – привернути увагу громадськості до проблеми насильства та торгівлі людьми.

У рамках проведення виставки проходили лекції для жінок району на тему: «Насильство – це сміття, яке треба виносити з дому!», «Протидія торгівлі людьми»


Начальник управління праці

та соціального захисту населення                                                                                                                             С. В. Коваль

