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ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА РАДА

РІШЕННЯ

15.06.2018 № 24-20/VII

Про затвердження Положення 

про конкурс на посаду керівника 

закладу загальної середньої освіти 

Черкаської районної ради

Відповідно до статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання абзацу 3 частини 2 статті 26 Закону України «Про загальну середню освіту», керуючись Типовим положенням про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 28.03.2018 №291, враховуючи подання відділу освіти Черкаської районної державної адміністрації від 16.05.2018 №711/02, за погодженням постійних комісій з питань охорони здоров’я, освіти, культури, молоді та спорту та з питань економічного розвитку села, комунальної власності та державної регуляторної політики, президії районна рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Черкаської районної ради, що додається.

2. Рекомендувати відділу освіти Черкаської районної державної адміністрації привести у відповідність до норм чинного законодавства Статути закладів загальної середньої освіти Черкаської районної ради.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на відділ освіти Черкаської районної державної адміністрації, відділ комунальної власності виконавчого апарату районної ради та постійні комісії районної ради з питань охорони здоров’я, освіти, культури, молоді та спорту, з питань економічного розвитку села, комунальної власності та державної регуляторної політики.

Голова ради








   О.П.Собко

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення районної ради

15.06.2018 №24-20/VІІ
ПОЛОЖЕННЯ

про конкурс на посаду керівника

закладу загальної середньої освіти Черкаської районної ради

1. Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Черкаської районної ради (далі - Положення) визначає загальні засади проведення конкурсу на заміщення вакантної посади керівника закладу загальної середньої освіти Черкаської районної ради.
Положення розроблене на підставі Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 28.03.2018 №291.

2. Конкурс складається з таких етапів:

1) прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;

2) оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;

3) прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;

4) перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

5) допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі;

6) ознайомлення кандидатів із закладом освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування закладу;

7) проведення конкурсного відбору;

8) визначення переможця конкурсу;

9) оприлюднення результатів конкурсу.

3. Рішення про проведення конкурсу приймає відділ освіти Черкаської районної державної адміністрації (далі - Уповноважений орган):

- одночасно з прийняттям рішення про утворення нового закладу загальної середньої освіти;

- не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником закладу загальної середньої освіти;

- упродовж десяти робочих днів з дня дострокового припинення (прийняття рішення про дострокове припинення) договору, укладеного з керівником відповідного закладу загальної середньої освіти, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.

4. Для проведення конкурсу Уповноважений орган затверджує персональний склад конкурсної комісії з рівною кількістю представників, до складу якої входять представники Черкаської районної ради (далі -  Засновник), представники Уповноваженого органу, трудового колективу, громадського об’єднання батьків учнів (вихованців) закладу загальної середньої освіти та громадського об’єднання керівників закладів загальної середньої освіти відповідної адміністративно-територіальної одиниці. До участі у роботі конкурсної комісії з правом дорадчого голосу можуть залучатися представники громадських об’єднань та експерти у сфері загальної середньої освіти. 
Для новостворених закладів загальної середньої освіти до складу конкурсної комісії входять у рівній кількості:

- представники Засновника;

- представники Уповноваженого органу;

- представники громадського об’єднання батьків учнів (вихованців) закладу загальної середньої освіти та громадського об’єднання керівників закладів загальної середньої освіти відповідної адміністративно-територіальної одиниці.

Пропозиції щодо кандидатур до складу конкурсної комісії подаються протягом п’яти робочих днів з дня оприлюднення на веб-сайтах Уповноваженого органу та Засновника повідомлення про формування конкурсної комісії.

Представники від трудового колективу обираються на загальних зборах трудового колективу.

Представники від Засновника визначаються на спільному засіданні постійних комісій районної ради з питань охорони здоров’я, освіти, культури, молоді та спорту та з питань економічного розвитку села, комунальної власності та державної регуляторної політики.

Кандидатури від громадських об’єднань подаються керівниками цих об’єднань.

Для включення до складу конкурсної комісії представників кожної із визначених сторін до Уповноваженого органу подається в установлений строк подання із переліком представників.

Загальна чисельність членів конкурсної комісії становить від 4 до 16 осіб.

Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії. Спосіб голосування визначається рішенням комісії.

Рішення конкурсної комісії оформлюються протоколами, які підписуються усіма присутніми членами конкурсної комісії та оприлюднюються на веб-сайтах Уповноваженого органу та Засновника впродовж одного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.

Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості. Не допускається будь-яке втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу, зокрема з боку Засновника, Уповноваженого органу, його представників.

Кожен член конкурсної комісії має один голос та голосує особисто. Голосування за інших осіб чи передача права голосу іншому членові конкурсної комісії або іншій особі не дозволяється.

5. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на веб-сайтах Уповноваженого органу, Засновника та закладу освіти (у разі його наявності) наступного робочого дня з дня прийняття рішення про проведення конкурсу та має містити:

- найменування і місцезнаходження закладу освіти;

- найменування посади та умови оплати праці;

- кваліфікаційні вимоги до керівника закладу загальної середньої освіти відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту»;

- вичерпний перелік, кінцевий термін і місце подання документів для участі у конкурсі;

- дату та місце проведення конкурсного відбору, його складові та тривалість;

- прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адресу електронної пошти особи, яка уповноважена надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі у конкурсі.

В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству.

6. Для участі у конкурсі претенденти подають такі документи:

- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» згідно з додатком 1;

- автобіографію або резюме (за вибором учасника конкурсу);

- копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- копію документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста);

- копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної діяльності не менше трьох років на момент їх подання;

- копію військового квитка (для військовозобов’язаних);

- довідку про відсутність судимості;

- мотиваційний лист, складений у довільній формі.

Особа може подати інші документи, які підтверджуватимуть її професійні та/або моральні якості.

Визначені у цьому пункті документи подають особисто (або подає уповноважена згідно з довіреністю особа) до конкурсної комісії у визначений в оголошенні строк, що може становити від 20 до 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

Уповноважена особа приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх подає.

7. Упродовж п’яти робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі комісія:

- перевіряє подані документи на відповідність установленим законодавством вимогам;

- приймає рішення про недопущення до участі у конкурсі осіб, які подали не всі документи, необхідні для участі в конкурсі відповідно до вимог законодавства, або подали документи після завершення строку їх подання;

- оприлюднює на веб-сайтах Уповноваженого органу та Засновника перелік осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі (далі - кандидати).

8. Уповноважений орган зобов’язаний організувати та забезпечити ознайомлення кандидатів із закладом загальної середньої освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування не пізніше 5 робочих днів до початку проведення конкурсного відбору.

9. Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами:

- перевірки на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти, зокрема Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти, а також Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 № 988-р, шляхом письмового тестування;

- перевірки професійних компетентностей, що відбувається шляхом письмового вирішення ситуаційного завдання;

- публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації.

Для оцінки знань кандидатів та захисту перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти використовується п’ятибальна система за кожне питання і завдання окремо.

П’ять балів виставляється кандидатам, які виявили глибокі знання законодавства та нормативно-правових актів з питань освіти.

Чотири бали виставляється кандидатам, які виявили ґрунтовні знання та достатньо володіють знаннями законодавства та нормативно-правових актів з питань освіти.

Три бали виставляється кандидатам, які виявили розуміння поставлених питань в обсязі, достатньому для подальшої роботи.

Два бали виставляється кандидатам, які розуміють основні поняття нормативно-правових актів, але в процесі відповіді допустили значну кількість помилок.

Один бал виставляється кандидатам, які не відповіли майже на всі питання.

Загальна максимальна кількість балів, яку може отримати кандидат за вирішення завдань, - 60 балів, з яких 50 балів – за вирішення тестових завдань.

Після підготовки відповідей на аркуші ставиться підпис кандидата та дата.

Перелік питань (додаток 2) та форма перевірки знання законодавства, зразок ситуаційного завдання (додаток 3) та критерії оцінювання тестувань і завдань оприлюднюються на веб-сайті Уповноваженого органу, після затвердження Положення.

Уповноважений орган зобов’язаний забезпечити відеофіксацію та за можливості відеотрансляцію конкурсного відбору з подальшим оприлюдненням на своєму веб-сайті та веб-сайті Засновника відеозапису впродовж одного робочого дня з дня його проведення.

Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.

10. Конкурсна комісія упродовж двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся, та оприлюднює результати конкурсу на веб-сайтах Уповноваженого органу та Засновника.

11. Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

- відсутні заяви про участь у конкурсі;

- до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата;

- жодного з кандидатів не визначено переможцем конкурсу.

У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.

12. Протягом трьох робочих днів з дня визначення переможця конкурсу Засновник призначає переможця конкурсу на посаду, а Уповноважений орган укладає з ним строковий трудовий договір (додаток 4).
Додаток 1 до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Черкаської районної ради
Конкурсній комісії

_______________________________________________________

________________________________

________________________________

ПІБ претендента

_______________________________

дата народження претендента
________________________________

адреса проживання претендента

________________________________

телефон_________________________

електронна пошта__________________

Заява

Прошу допустити мене до участі в конкурсі на заміщення вакантної посади директора___________________________________________________

__________________________________________________________________

повна назва закладу загальної середньої освіти
З Положенням про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Черкаської районної ради ознайомлений(на).

До заяви додаю такі документи:

-
автобіографію або резюме (за вибором учасника конкурсу);

-
копію паспорта;

-
копію документа про вищу освіту;

-
копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної діяльності не менше трьох років;

-
копію військового квитка (для військовозобов’язаних);

-
довідку про відсутність судимості;

-
мотиваційний лист.

Надаю згоду на обробку моїх особистих персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» з метою участі у конкурсі на заміщення вакантної посади директора (повна назва закладу загальної середньої освіти).
__________________                                           ___________________

дата                                                                                                 підпис

Додаток 2 до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Черкаської районної ради
ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ

на перевірку знань законодавства і функціональних повноважень

кандидатури на заміщення вакантної посади директора

І. Законодавство України з питань освіти

1.
Право на освіту.

2.
Засади державної політики у сфері освіти та принципи освітньої діяльності.

3.
Мова освіти.

4.
Види освіти.

5.
Складники та рівні освіти.

6.
Територіальна доступність повної загальної середньої освіти.

7.
Громадське самоврядування та державно-громадське управління у сфері освіти.

8.
Інклюзивне навчання.

9.
Організаційно-правовий статус закладів освіти.

10.
Управління і контроль у сфері освіти.

11.
Поняття Державного стандарту загальної середньої освіти.

12.
Система забезпечення якості освіти.

13.
Академічна доброчесність.

14.
Зовнішнє незалежне оцінювання.

15.
Моніторинг якості освіти.

16.
Права та обов’язки здобувачів освіти.

17.
Права та обов’язки педагогічних працівників.

18.
Права та обов’язки батьків здобувачів освіти.

19.
Державні гарантії здобувачам освіти.

20.
Державні гарантії педагогічним працівникам.

21.
Наукове і методичне забезпечення освіти.

22.
Психологічна служба та соціально-педагогічний патронат у системі освіти.

23.
Фінансово-економічні відносини у сфері освіти.

24.
Повноваження місцевих органів державної виконавчої влади та органів місцевого самоврядування в галузі освіти.

25.
Державний контроль за діяльністю закладів загальної середньої освіти.

26.
Форми здобуття освіти.

ІІ. Нормативно-правові акти України з питань освіти: 

1.
Нормативно-правові акти, які визначають правові, організаційні засади функціонування і розвитку системи освіти України.

2.
Суть регіональної програми розвитку освіти, основні положення.

3.
Основні принципи планування роботи закладу освіти.

4.
Механізм створення, ліквідації та реорганізації закладів загальної середньої освіти.

5.
Роль атестації педагогічних кадрів у вдосконаленні фахової майстерності педагогів (Наказ МОН України від 06.10.2010 № 930 «Про затвердження  Типового положення про атестацію педагогічних працівників»).

6.
Атестація та сертифікація педагогічних працівників (Наказ МОН України від 06.10.2010 № 930 «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників»).

7.
Структура та форми профільного навчання.

8.
Організація харчування в закладах освіти.

9.
Організація методичної роботи у закладах освіти: її значення та суть.

10.
Організація роботи з контролю за освітнім процесом: види, методи та форми.

11.
Порядок ведення ділової документації у закладах освіти.

12.
Організація виховної роботи в закладах освіти, основні її напрями.

13.
Організація роботи з обдарованими дітьми.

14.
Порядок призначення та звільнення працівників закладів освіти.

15.
Організація роботи щодо попередження дитячого травматизму та дотримання правил техніки безпеки в закладах освіти.

16.
Обов’язки керівника закладу загальної середньої освіти.

17.
Організація навчання дітей з особливими освітніми потребами.

18.
Організація роботи із зверненнями громадян у закладі загальної середньої освіти.

19.
Порядок обліку дітей та підлітків шкільного віку.

20.
Види стимулювань та доплат працівникам закладів загальної середньої освіти.

21.
Порядок проходження державної підсумкової атестації навчальних досягнень учнів.

22.
Колегіальні органи закладу загальної середньої освіти та порядок їх функціонування.

23.
Професійний розвиток та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

24.
Організація роботи з військового обліку.

25.
Організація наставництва в закладі загальної середньої освіти.

26.
Державні гарантії педагогічним працівникам.

Додаток 3 до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Черкаської районної ради
Зразок ситуаційного завдання

1.
Запропонуйте порядок проведення дня самоврядування у закладі освіти.

2.
Запропонуйте шляхи удосконалення методичної роботи педагогічного колективу.

3.
Визначте повноваження атестаційної комісії педагогічних працівників.

4.
Розробіть тези виступу з теми «Формування позитивного іміджу закладу загальної середньої освіти через інноваційну управлінську діяльність».

5.
Запропонуйте ефективні заходи із моніторингу внутрішкільних досліджень.

6.
Запропонуйте алгоритм діяльності керівника закладу освіти щодо створення ситуації успіху у своїх колег.

7.
Запропонуйте заходи з покращення організації прийому громадян.

8.
Назвіть кілька проблем галузі освіти, які на сьогодні існують в Україні, та запропонуйте шляхи їх вирішення.

9.
Запропонуйте алгоритм дії для вирішення конфліктних ситуацій.

10.
Запропонуйте заходи щодо забезпечення безпеки життєдіяльності та протидії тероризму в закладі освіти.

Додаток 4 до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Черкаської районної ради
Т И П О В И Й   К О Н Т Р А К Т   № ____

з керівником закладу загальної середньої освіти Черкаської районної ради

м. Черкаси


  




___  _______________

Відділ освіти Черкаської районної державної адміністрації, в особі ____________________________ (надалі – Уповноважений орган), що діє на підставі _____________________________, з одного боку, та громадянин(-ка) __________________, з другого боку, на підставі рішення районної ради від ___ __________ 20___ року № ________,  уклали цей контракт про те, що:

громадянин(-ка) _____________________ (надалі – Керівник), призначається на посаду директора  ___________________________________ (надалі – Заклад).

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Керівник у своїй роботі у межах питань, установлених чинним законодавством, Статутом Закладу та цим контрактом, підзвітний Черкаській районній раді (далі – Засновник), підпорядкований Уповноваженому органу.

1.2. За цим контрактом Керівник зобов’язується безпосередньо здійснювати управління Закладом, забезпечувати його діяльність, ефективне використання та збереження майна, закріпленого за Закладом, а Уповноважений орган зобов’язується створювати необхідні умови для матеріального забезпечення та організації праці Керівника. 

1.3. Цей контракт є особливою формою строкового трудового договору. На підставі контракту виникають трудові відносини між Керівником та Уповноваженим органом, які є сторонами контракту.

1.4. Керівник є правомочним представником Закладу. Керівник при виконанні покладених на нього обов’язків керується Статутом Закладу, законодавчими актами, рішеннями Засновника, Уповноваженого органу та іншими нормативними документами. 

2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН

2.1. Керівник здійснює поточне керівництво Закладом, організовує його фінансово-господарську та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань, передбачених Статутом Закладу та цим контрактом.

2.2. Керівник зобов`язаний:

· забезпечувати реалізацію державної політики в галузі освіти, функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

· організовувати освітній процес, здійснювати контроль за його ходом та результатами, відповідати за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

· дотримуватись виконання перспективного плану розвитку Закладу, що розглядався на засіданні конкурсної комісії;

· забезпечувати своєчасну сплату податків та інших обов’язкових платежів до бюджету, визначених чинним законодавством через централізовану бухгалтерію при Уповноваженому органі;

· своєчасно виплачувати заробітну плату працівникам Закладу через централізовану бухгалтерію при Уповноваженому органі;

· забезпечувати цільове та ефективне використання коштів місцевого та державного бюджету;

· забезпечувати подання потреби Закладу в установленому порядку до Уповноваженого органу для складання  кошторису доходів і видатків/планів використання бюджетних коштів;

· вживати заходів щодо створення належних умов праці працівникам Закладу відповідно до вимог законодавства, а також забезпечити дотримання прав працівників відповідно до законодавства про працю та гарантованих законодавством про охорону праці;

· дотримуватись визначених нормативно-правовими актами фінансових та бюджетних правових норм, здійснювати контроль за збереженням майна, ощадливим і раціональним використанням  матеріальних цінностей;

· забезпечувати нормування праці в Закладі відповідно до вимог чинного законодавства;

· дотримуватись норм чинного законодавства, здійснювати удосконалення форм і методів управління, умов колективного договору, зміцнення договірної та трудової (виконавської) дисципліни;

· виконувати вимоги, надані Засновником або Уповноваженим органом Закладу в межах своєї компетенції;

· формувати відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про діяльність закладу освіти та оприлюднювати таку інформацію;

· оприлюднювати на своїх веб-сайтах кошторис і фінансовий звіт про  надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством;

· у разі припинення контракту передати справи новопризначеному керівнику або особі, яка виконує обов’язки керівника на підставі акту приймання-передачі;

· забезпечувати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю Закладу;

· сприяти здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників Закладу;

· створювати необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі;

· забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, прав і законних інтересів осіб з особливими освітніми потребами, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· забезпечувати дотримання санітарно-гігієнічних, санітарно-протиепідемічних та протипожежних норм, правил безпеки життєдіяльності та охорони праці;

· забезпечувати реалізацію прав учнів на захист від будь-яких форм насильства;

· контролювати організацію харчування і медичного обслуговування учнів;

·   створювати умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;

· здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

· щорічно звітує про виконану роботу за рік;

· забезпечує дотримання академічної доброчесності.

2.3. Керівник має право:

· діяти без довіреності від імені Закладу, представляти його інтереси у відносинах з фізичними, юридичними особами, органами державної влади та органами місцевого самоврядування;

· укладати через Уповноважений орган господарські та інші угоди;

· видавати доручення;

· відкривати через централізовану бухгалтерію при Уповноваженому органі рахунки в банках, в органах Казначейства у порядку, встановленому законодавством; 

· користуватися правом розпорядження коштами Закладу за погодженням з Уповноваженим органом;

· у межах своєї компетенції видавати накази, давати вказівки всім підрозділам та працівникам Закладу;

· здійснювати добір та розстановку кадрів, укладати трудові договори з працівниками Закладу, заохочувати їх, накладати на них стягнення відповідно до чинного законодавства;

· вирішувати інші питання, віднесені до компетенції Керівника чинним законодавством, Засновником, Уповноваженим органом, Статутом Закладу та цим контрактом.

2.4. Уповноважений орган зобов`язується:

· створити Керівнику необхідні умови для виконання ним своїх повноважень; 

· дотримуватись умов даного контракту;

· організовувати та здійснювати фінансовий контроль за діяльністю Закладу; 

· здійснювати контроль за ефективністю використання і збереження закріпленого за Закладом майна;

· організовувати та здійснювати контроль за виконанням обов’язків Керівника, передбачених чинним законодавством, Статутом Закладу та цим контрактом.

2.5. Уповноважений орган має право:

· здійснювати у межах своїх повноважень контроль за виконанням Керівником умов цього контракту;      

· вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній допустив невиконання (неналежне виконання) своїх обов’язків щодо управління Закладом та розпорядження майном;

· проводити перевірки діяльності Закладу з питань, що відносяться до його компетенції, запитувати інформацію від Керівника щодо окремих напрямів діяльності Закладу;

· тимчасово відсторонити Керівника від виконання покладених на нього обов’язків у зв’язку з проведенням перевірки окремих напрямів діяльності Керівника для з’ясування питання невиконання (неналежного виконання) його обов’язків;  

· притягати Керівника до дисциплінарної відповідальності у випадках, передбачених чинним законодавством.

3. ОПЛАТА ПРАЦІ, МАТЕРІАЛЬНЕ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА

3.1. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівникові нараховується заробітна плата відповідно до чинного законодавства України, виходячи з установлених Керівнику:

· посадового окладу у розмірі, передбаченому нормативно-правовими актами з оплати праці, який буде змінюватись відповідно до змін чинного законодавства України.

·  надбавки за вислугу років у розмірі, передбаченому чинним законодавством;

· надбавки за престижність педагогічної праці у розмірі, передбаченому чинним законодавством;

· надбавки за почесне звання «Заслужений вчитель України» у розмірі, встановленому чинним законодавством, якщо почесне звання відповідає профілю діяльності Керівника.

Додатково, за рішенням Уповноваженого органу, у межах наявних коштів на оплату праці можуть виплачуватись інші надбавки, доплати та премії відповідно до чинного законодавства України;


У разі невиконання або неналежного виконання Керівником обов’язків, передбачених цим Контрактом, або застосування до Керівника дисциплінарних стягнень зазначені надбавки скасовуються або зменшуються.

3.2. Керівникові надається щорічна основна відпустка тривалістю 56 календарних днів та додаткова 3 календарні дні відповідно до Закону України «Про відпустки», Галузевої угоди, Колективного договору та згідно з затвердженим в установленому порядку графіком.   

3.3. Відповідно до чинного законодавства при наданні щорічної основної відпустки Керівникові виплачується матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі посадового окладу.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ 

4.1. При невиконанні чи неналежному виконанні обов’язків, передбачених цим контрактом, Сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства та цього контракту.

4.2. Керівник несе матеріальну відповідальність та зобов’язаний відшкодувати заподіяну своїми діями (бездіяльністю) шкоду Закладу та (або) державі у порядку і розмірах, визначених Цивільним кодексом України, Кодексом законів про працю України, Податковим кодексом України та іншими нормативно-правовими актами.

4.3. Спори між Сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством.

5. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ

5.1 Внесення змін і доповнень до цього контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод. 

5.2. Цей контракт припиняється: 

· після закінчення терміну дії контракту; 

· достроково за згодою сторін; 

· з ініціативи Уповноваженого органу до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених статтями 40 і 41 Кодексу законів про працю України.


5.3. Контракт може бути розірваний з ініціативи Уповноваженого органу у разі: 

· систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов’язків, визначених цим контрактом;

· невиконання перспективного плану розвитку Закладу, що розглядався на засіданні конкурсної комісії;

· одноразового грубого порушення Керівником законодавства;

· невиконання обов’язків, передбачених цим Контрактом, в результаті чого для Закладу настали значні негативні наслідки;

· недотримання Керівником трудового, фінансового та бюджетного законодавства.

5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати контракт до закінчення строку його дії: 

· у разі систематичного невиконання Уповноваженим органом своїх обов’язків за контрактом чи прийняття ним рішень, що обмежують чи порушують повноваження та права Керівника, втручання в його управлінську діяльність, що може призвести, або вже призвело до погіршення результатів діяльності Закладу; 

· у разі його хвороби або інвалідності, що перешкоджає виконанню обов'язків за контрактом, та з інших поважних причин. 

5.5. Якщо розірвання контракту проводиться на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених законодавством, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України. 

6. ТЕРМІН ДІЇ КОНТРАКТУ

6.1. Цей контракт діє: з ___ __________ 20___ року по ___ _________ 20___ року

7. ІНШІ ПОЛОЖЕННЯ КОНТРАКТУ

7.1. Цей контракт укладений у двох примірниках, які зберігаються у кожної зі сторін і мають однакову юридичну силу. 

7.2. Відомості про Заклад: 

повна назва – ________________________________________;

юридична адреса – _____________________________________.

Ідентифікаційний код – _____________.

РЕКВІЗИТИ СТОРІН:

                Уповноважений орган                                                      Керівник  

	Відділ освіти Черкаської районної державної адміністрації  

__________________

(підпис керівника)


	____________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові)

Домашня адреса:

______________________________________

Паспорт ____ № ___________ виданий

__________________________________________

від ___________________.

_______________________

(підпис)


