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ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА РАДА

РІШЕННЯ

02.10.2018 №28-10/VІІ
Про внесення зміни до «Районної 
Програми поліпшення стану 
безпеки, гігієни праці та виробничого 
середовища на 2017-2021 роки»


Відповідно до статті 43  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», плану роботи Черкаської районної ради на друге півріччя, затвердженого рішенням районної ради від 15.06.2018 № 24-7/VІI враховуючи клопотання Черкаської районної державної адміністрації від 13.09.2018 №1037/01-19, управління праці та соціального захисту населення Черкаської районної державної адміністрації від 13.09.2018 №2860/01-12, за погодженням постійної комісії з питань бюджету, фінансів, інвестиційної політики та соціального забезпечення, президії районна рада

ВИРІШИЛА:

1. Інформацію про хід виконання у 2017 році «Районної Програми поліпшення стану  безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2017-2021 роки» (далі – Програма), затвердженої рішенням районної ради від 17.02.2017 №13-9/VІІ (із зміною, внесеною рішенням районної ради від 30.11.2017 №19-11/VІІ), взяти до відома (додається).

2. Внести зміну до «Районної Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2017-2021 роки», виклавши в новій редакції пункт 10 додатку 2 до Програми «Заходи щодо реалізації завдань районної Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2017-2021 роки» (згідно з додатком).

3. Контроль за виконанням Програми продовжити постійній комісії районної ради з питань бюджету, фінансів, інвестиційної політики та соціального забезпечення.

Голова ради








О.П.Собко
















Додаток 
















до рішення районної ради
















від 02.10.2018 №28-10/VІІ

ЗАХОДИ

щодо реалізації завдань районної Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці

та виробничого середовища на 2017 – 2021 роки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	10.
	Вирішити питання щодо створення та обладнання в управлінні праці та соціального захисту населення Черкаської райдержадміністрації додаткових робочих місць та покращення умов праці діючих робочих місць оснащених: 

1. необхідною оргтехнікою (системні блоки, монітори, клавіатура, мишки, безперебійники, принтери, планшети та ін.);

2. канцелярськими товарами, папером; організувати проведення обслуговування комп’ютерної техніки, оплату послуг сторонніх фахівців, юридичних осіб та суб’єктів господарювання (відкриття ключа електронного цифрового підпису);

3. належним освітленням приміщень (жалюзі на вікна, освітлювачі приміщень з енергозберігаючими лам пами) та необхідним мікро кліматом виробничих приміщень (наявність кон-диціонерів, кулерів, зволо- жувачів повітря та їх ремонту);

4. необхідним ремонтом: заміна вікон та дверей; закупівля ламінату, ОSB- плити, підложки, лінолеуму, шпалер, клею та інших необхідних будівельних матеріалів;

5. закупівлі необхідних меблів (столів, стільців, стелажів, шаф,  крісел офісних та інше).
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
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	Створення належних, безпечних і здорових умов праці працівників управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації. 

	
	Всього
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	Додаток 

до листа управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації  від 13.09.2018  № 2860/01-12


Звіт

про виконання ЗАХОДІВ щодо реалізації завдань  районної  «Програми стану безпеки, гігієни праці

та виробничого середовища на 2017-2021 роки» за 2017 рік

	№

п/п
	Зміст заходів
	Рішення сесії районної ради
	2017

	
	
	
	План (грн.)
	Фактично (грн.)

	1.
	Організувати проведення спільних семінарів, нарад з питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища із керівниками та спеціалістами з питань охорони праці підприємств, установ, організацій району. Надавати їм консультаційну та методичну допомогу щодо організації роботи з питань охорони праці, атестації робочих місць за умовами праці тощо.
	17.02.2017
№ 13-9 /VII
	5 000
	Управлінням праці та соціального захисту населення перевірки не проводились у зв’язку із забороною перевірок підприємств, установ, організацій, малого та середнього бізнесу. Черкаським відділенням Фонду соціального страхування управління виконавчої дирекції у Черкаській області надано 
74 консультації страхувальникам щодо створення здорових та безпечних умов праці; взято участь: у 7-и семінарах та 
у 4-х радах з питань безпечної життєдіяльності населення Черкаської районної державної адміністрації;  
у роботі комісій з питань охорони праці на 53 підприємствах Черкаського району; у розроблені нормативних актів з питань охорони праці на 11 підприємствах. Проведено 9 нарад Асоціації служби охорони праці Черкаського району з питань охорони праці

	2.
	Організувати розповсюдження нормативних актів, підручників, журналів, іншої спеціальної літератури, плакатів, пам’яток з питань охорони праці та пожежної безпеки.
	-II-
	5 000
	Черкаським відділенням Фонду соціа-льного страхування управління вико-навчої дирекції у Черкаській області розповсюджено 317 нормативно – правових актів з питань охорони праці

	3.
	Передбачити цільові видатки у розмірі не менше 0,5 відсотка від фонду оплати праці за попередній рік. для охорони праці на підприємствах, установах, організаціях усіх форм власності згідно зі статтею 19 Закону України «Про охорону праці» 


	-II-
	-
	Черкаським відділенням Фонду соціа-льного страхування управління вико-навчої дирекції у Черкаській області надано 74 консультації страхувальни-кам щодо створення здорових та безпечних умов праці, в тому числі цільових видатків на охорону праці 

	4.
	Передбачити цільові видатки на підприємствах, установах, організаціях. що утримуються за рахунок бюджету (розмір витрат на охорону праці встановлюється у колективному договорі з урахуванням фінансових можливостей підприємства, установи, організації)
	-II-
	-
	Перевірено 18 колективних договорів

	5.
	Організувати проведення конкурсів серед підприємств району:

- на відзнаку «За вагомий внесок в охорону праці» та на кращого спеціаліста з охорони праці з нагоди Всесвітнього дня охорони праці.
	-II-
	5 000
	Проведено 3-и конкурси присвячених  Всесвітньому Дню охорони праці

	6.
	Організувати пропаганду безпечних і нешкідливих умов праці через засоби масової інформації, шляхом публікації статей, матеріалів; проведення семінарів, нарад; публікація результатів розслідування нещасних випадків на виробництві, перевірок стану охорони праці на підприємствах, пожежної безпеки. 
	-II-
	-
	Здійснено 2 публікації в районній газеті «Сільські обрії», підготовлено та надано 4 інформації для повідомлення в ефірі районного радіомовлення 


	7.
	Висвітлення інформації щодо контролю за розробкою та впровадження систем управління охороною праці на підприємствах, установах та організаціях району за результатами аудиту охорони праці та промислової безпеки (придбання переносних стендів, телефонів, телефотофаксів, фотоапарат з об’єктивом).
	-II-
	25 000
	У 2017 році страховим експертом відділення здійснено 6 перевірок підприємств, організацій, установ Черкаського району, за результатами 
яких виявлено 31 порушення та внесено 6 подань керівникам про порушення законодавства про охорону праці. Взято участь в опрацюванні та впровадженні системи управління охороною праці на 59 підприємствах району

	8.
	Здійснювати постійний контроль за проведенням атестації робочих місць із важкими, шкідливими умовами праці та приведенням їх у відповідність до вимог нормативних актів про охорону праці. Забезпечення відповідних підприємств, організацій, установ нормативно – правовими актами з питань проведення атестації робочих місць за умовами праці.
	-II-
	5 000
	Управлінням праці та соціального захисту населення перевірки не проводились у зв’язку із забороною перевірок підприємств, установ, організацій, малого та середнього бізнесу

	9.
	Організовувати передплату науково – виробничого журналу «Охорона праці», «Безпека життєдіяльності» та «Всеукраїнська технічна газета» для спеціалістів охорони праці 
	-II-
	2 000
	Не передплачено

	10.
	Вирішити питання щодо створення та обладнання в управлінні праці та соціального захисту населення Черкаської райдержадміністрації додаткових робочих місць та покращення умов праці діючих робочих місць оснащених:

1. необхідною оргтехнікою (системні блоки, монітори, клавіатура, мишки, безперебійними, принтери, планшети та ін.);

2. придбання канцелярських товарів , паперу; організувати обслуговування комп’ютерної техніки, оплату послуг сторонніх фахівців, юридичних осіб та об’єктів господарювання;

3. належним освітленням приміщень (жалюзі та вікна, освітлювачі приміщень з енергозберігаючими лампами) та необхідним мікрокліматом виробничих приміщень (наявність кондиціонерів, кулерів, зволожувачів повітря);

4. необхідним ремонтом: заміна вікон, та дверей; закупівля ламінату, USB. плити, підложки, лінолеуму, шпалер, клею та інших необхідних будівельних матеріалів;

5. закупівлі необхідних меблів (столів, стільців, стелажів, шаф, крісел офісних та інше).
	-II-
	360 000

80 000

70 000

80 000

80 000

50 000
	194 463,59

62 002,98 – придбання оргтехніки

29 360,05 – придбання канцтоварів;

3 221,70 – придбання бланків;

2 000,00 – придбання марок;

35 095,07 – придбання паперу;

0,00

52 383,79 – ремонт

10 400,00 – придбання стільців

	11.
	Передбачити витрати на укомплектування, обслуговування, ремонт, закупівлю запасних частин автомобіля управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації ГАЗ 31029: 

1. придбання чохлів, скло очисного обладнання, галогенних ламп, відео реєстратора, акумулятора, тосолу, комплекту склопідйомачів, шин разом з дисками та інше;

2. заміна масла,  фільтрів (повітряних, масляних  бензинових) та інше; 

3. придбання бензину, газу та інше.


	-II-
	110 000

20 000

10 000

80 000
	45 704,41, в т. ч.

15 784,21 – ремонт автомобіля управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації ГАЗ 31029:

0,00

0,00

8 000,00 – придбання бензину;

21 920,20 – придбання газу;         

	12.
	Передбачити витрати на розбирання, переробку та її утилізацію морально застарілої комп’ютерної техніки управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації 
	-II-
	20 000
	кошти не виділялись, утилізація не проводилась

	13.


	Передбачити витрати за договором на обслуговування  шифрованої мережі передачі даних між ДП „ІОЦ Мінсоцполітики України” та управлінням праці та соціального захисту населення Черкаської райдержадміністрації
	-II-
	2 000
	1 008,00 – оплата послуг програмного комплексу «Криптосервер»

	14.
	Передбачити витрати на проведення медичного догляду водія управління праці та соціального захисту населення Черкаської районної державної адміністрації
	рішення від 30.11.2017 
№ 19-11/VII
	125
	100,00 – оплата послуг з медичного контролю водія автомобіля управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації  ГАЗ 31029:

	
	Всього:
	
	539 125
	241 276,00


Начальник управління праці та 

соціального захисту населення                                                                                                                                  С. В. Коваль

Лядецька 64 34 98

