[image: image1.png]



ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА РАДА

РІШЕННЯ

22.12.2018 №31-15/VII

Про затвердження Статуту комунального закладу «Черкаський районний організаційно-методич-ний центр народної творчості» Черкаської районної ради в новій редакції
Відповідно до статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 57 Господарського кодексу України, Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань», враховуючи клопотання Черкаської районної державної адміністрації від 20.12.2018 №1371/01-41, відділу культури і туризму Черкаської районної державної адміністрації від 14.12.2018 №276/01-01, за погодженням постійної комісії районної ради з питань економічного розвитку села, комунальної власності та державної регуляторної політики,  президії районна рада 
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити у новій редакції Статут КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ЧЕРКАСЬКИЙ РАЙОННИЙ ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР НАРОДНОЇ ТВОРЧОСТІ» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ, що додається.

2.  Уповноважити директора КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ЧЕРКАСЬКИЙ РАЙОННИЙ ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР НАРОДНОЇ ТВОРЧОСТІ» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ Полулях Валентину Миколаївну підписати Статут у новій редакції та здійснити заходи щодо його реєстрації в установленому законом порядку.

3. Визнати таким, що втратив чинність, абзац другий пункту 2 рішення районної ради від 17.06.2016 №6-19/VІІ «Про зміну найменувань та затвердження Статутів комунальних закладів культури у новій редакції».
4. Контроль за виконанням рішення покласти на відділ комунальної власності виконавчого апарату районної ради, відділ культури і туризму Черкаської районної державної адміністрації, постійну комісію районної ради з питань економічного розвитку села, комунальної власності та державної регуляторної політики.
Голова ради 








О.П.Собко

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення Черкаської                                                                                                      районної ради

від 22.12.2018 №31-15/VІІ
СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
«ЧЕРКАСЬКИЙ РАЙОННИЙ ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР НАРОДНОЇ ТВОРЧОСТІ» 
ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ
(нова редакція)
Черкаси – 2018
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «РАЙОННИЙ ОРГАНІЗАЦІЙНО –МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР НАРОДНОЇ ТВОРЧОСТІ» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ (далі – ЦЕНТР ) є центром методичної та культурно-освітньої роботи в районі, регулює всі процеси культурно-просвітницької діяльності закладів культури, бібліотечної, музейної справи та краєзнавства     Черкаського району Черкаської області.
1.2 Засновником ЦЕНТРУ є Черкаська районна рада (далі-Засновник).
Органом управління ЦЕНТРУ є Черкаська районна державна адміністрація (далі - Орган управління).

ЦЕНТР безпосередньо підпорядкований відділу культури і туризму Черкаської районної державної адміністрації.  

1.3. ЦЕНТР засновано на комунальній формі власності Черкаської районної ради.

1.4. ЦЕНТР у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, рішеннями Черкаської районної ради, розпорядженнями Черкаської районної державної адміністрації, наказами відділу культури і туризму Черкаської районної державної адміністрації та цим Статутом.
1.5. Ліквідація та реорганізація ЦЕНТРУ здійснюється за рішенням Засновника відповідно до чинного законодавства України. 
1.6. ЦЕНТР не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника, а Засновник не відповідає за зобов’язаннями ЦЕНТРУ.

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

2.1. Повне найменування ЦЕНТРУ: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «РАЙОННИЙ ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР НАРОДНОЇ ТВОРЧОСТІ» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ.


Скорочене найменування ЦЕНТРУ: КЗ «РОМЦ НТ» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ.

2.2. Юридична адреса ЦЕНТРУ: 19615, Україна, Черкаська область, Черкаський район, село Мошни, вул. Спасо-Преображенська , 56 «А».

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

3.1. ЦЕНТР створений з метою забезпечення суспільних потреб територіальних громад Черкаського району. Головною метою діяльності ЦЕНТРУ є вивчення та координація процесів культурного розвитку Черкаського району, досвіду збереження і розвитку народної творчості та аматорського мистецтва, традицій, звичаїв, обрядів, впровадження нових технологій і методик культурно-освітньої роботи та організації дозвілля, інформаційно-просвітницької діяльності, забезпечення і розвиток бібліотечної, пам’яткоохоронної  та краєзнавчої роботи,  співробітництво з іншими суб’єктами культурної діяльності незалежно від відомчого підпорядкування та форми власності.  
3.2. Основними завданнями ЦЕНТРУ  є:

· організаційно - методична робота, спрямована на збереження, відродження і розвиток традиційної духовної і матеріальної культури, аматорського мистецтва (пісенного, музичного, хореографічного, театрального), народних свят, звичаїв, обрядів, фольклору, декоративно-ужиткового, образотворчого, кіно-фото мистецтва, впровадження нових моделей закладів культури клубного типу;
· пошуково-інформаційна, фондоутворювальна робота, формування галузевого та допоміжного інформаційного фондів;
· систематизація, упорядкування, поповнення і створення власних джерел і видів інформації з питань культурно-дозвіллєвої діяльності; 
· організаційно-методичне забезпечення роботи закладів культури клубного типу, спрямоване на виконання відповідних програм національно-патріотичного, естетичного виховання, утвердження духовності та зміцнення моральних засад суспільства, надання методичної і практичної допомоги закладам культури клубного типу району;
· координація діяльності сільських будинків культури та сільських клубів, надання їм навчальної, методичної та організаційної допомоги;
· впровадження в закладах культури клубного типу нових форм дозвілля: ігрових, видовищних, тощо шляхом підготовки та розповсюдження сценаріїв, методичних рекомендацій, вивчення та узагальнення досвіду їх проведення;
· вивчення, аналіз та визначення тенденцій розвитку соціокультурної ситуації в районі, розробка та впровадження на цій основі соціально-культурних програм з урахуванням та збереженням локальних особливостей і традицій району;
· вивчення та розповсюдження досягнень культури, узагальнення досвіду методичної роботи в галузі культури; вивчення передового досвіду роботи провідних спеціалістів галузі культури;
· оперативне задоволення потреб установ культури клубного типу  в підвищенні кваліфікації керівних працівників і спеціалістів;
· участь у проведенні районних фестивалів, календарно-обрядових свят, виставок, конкурсів; 
· залучення до проведення в районі культурно-виховної і пізнавальної роботи професійних колективів та окремих кваліфікованих спеціалістів та виконавців;
· проведення роботи з самодіяльними композиторами, поетами, художниками, майстрами народної творчості, народними умільцями по створенню живопису, скульптури, графіки, декоративного і прикладного мистецтва, відбір кращих з них для широкої популяризації;
· вивчення місцевого фольклору, сприяння збереженню, творчому розвитку і популяризації його кращих зразків, організація збору матеріалів сучасної народної творчості, створення фонотеки фольклорних записів;
· надання підтримки соціально-важливим ініціативам любительських об'єднань та клубів за науково-технічними, екологічними, художньо-естетичними та іншими інтересами;
· проведення культурно-мистецьких заходів різної форми та тематики спільно з підприємствами, установами, організаціями і окремими громадянами;
· прийом текстових звітів про роботу клубних установ району, збір та узагальнення інформації про діяльність закладів культури в Черкаському  районі;
· створення інформаційних, музичних, розважальних, відео сюжетів та програм, музичних фонограм;
· підготовка, видання та реалізація методичних рекомендацій, репертуарних збірників, розробок, слайдів, звукозаписів, іншої друкованої продукції;
-
забезпечення краєзнавчої роботи, збирання і організація інформації загальнодоступного користування про певну місцевість району, зафіксовану в документах;
-
контроль та статистичний облік роботи про діяльність бібліотек, музеїв, створених в селах району;
- 
узагальнення та надання інформації Органу управління про стан пам’яток культурної спадщини в районі;
· надання практичної та методичної допомоги шляхом методичних рекомендацій та виїздів до сільських закладів культури Черкаського району.

3.3. ЦЕНТР  може здійснювати іншу діяльність, що відповідає його меті та завданням і не заборонена чинним законодавством України. Для здійснення видів діяльності, що потребують ліцензування, ЦЕНТР отримує необхідні ліцензії у встановленому законом порядку.

3.4. При  ЦЕНТРІ можуть діяти аматорські творчі художні колективи з різних жанрів мистецтва, які матимуть право представляти культуру району як в області, Україні, так і за кордоном.

4. ПРАВОВИЙ СТАТУС

4.1. ЦЕНТР є юридичною особою, неприбутковим бюджетним закладом, що діє на підставі Статуту. 
4.2. ЦЕНТР користується закріпленим за ним комунальним майном  Черкаської районної ради на праві оперативного управління.
4.3. ЦЕНТР може мати  самостійний баланс, кошторис, розрахункові (поточні) та інші реєстраційні рахунки в Державному казначействі України, установах банків, круглу печатку зі своїм найменуванням, штампи, а також бланки з власними реквізитами.
4.4. Структуру ЦЕНТРУ складають сектори (відділи), які діють на підставі положень, затверджених керівником ЦЕНТРУ.
4.5. Штатний розпис та структура ЦЕНТРУ затверджується Черкаською районною державною адміністрацією.
4.6. Розпорядок дня і організація роботи ЦЕНТРУ регламентується  Правилами  внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором.
5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ

5.1. ЦЕНТР має право:

· планувати свою діяльність, визначати стратегію, зміст, напрями і форми своєї діяльності;
· проводити спільні різноманітні культурно-мистецькі заходи з підприємствами, установами, організаціями, окремими виконавцями;
· виконувати соціально-культурні та творчі заходи; 
-
здійснювати в установленому порядку співробітництво з клубними установами та іншими установами і організаціями, брати участь у реалізації державних і регіональних програм у межах своєї компетенції, програм розвитку бібліотечної, краєзнавчої та музейної справи;
-
складати універсальні краєзнавчі рекомендаційні посібники про район, тематичні і бібліографічні посібники «малих форм», випускати власну фото - відеопродукцію;
· здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання даного Статуту, яка не суперечить законам України. 
5.2. ЦЕНТР зобов’язаний:

· управляти майном Черкаської районної ради відповідно до цільового призначення;
· здійснювати статистичний облік результатів діяльності ЦЕНТРУ;
· звітувати про свою діяльність перед Засновником, Органом управління відповідно до повноважень, обласним центром народної творчості та культурно-освітньої роботи, Департаментом культури та взаємозв’язків з громадськістю Черкаської обласної державної адміністрації, Черкаською обласною універсальною та науковою бібліотекою імені Тараса Шевченка, обласною бібліотекою для юнацтва імені Василя Симоненка, Черкаською обласною бібліотекою для дітей;

· організовувати підвищення кваліфікації кадрів, вивчати, аналізувати, узагальнювати і поширювати передовий досвід у практику роботи ЦЕНТРУ;
· здійснювати у встановленому порядку співробітництво з сільськими радами, іншими установами, організаціями, брати участь у реалізації державних та регіональних програм в межах своєї компетенції та програм розвитку культури  району;
· інформувати населення про всі види послуг, що їх надає ЦЕНТР.

6. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ

6.1. Засновник приймає рішення про:

· затвердження установчих документів ЦЕНТРУ, змін і доповнень до них;
· ліквідацію та реорганізацію (злиття, приєднання, перетворення, поділ) ЦЕНТРУ;
· закріплення нерухомого майна за ЦЕНТРОМ, прийняття рішення про зміну правового режиму переданого майна, або вилучення такого майна;
· призначення директора ЦЕНТРУ в порядку визначеному Засновником та його звільнення; 
· затвердження цільових комплексних програм розвитку культури району;
· заслуховування звіту фінансово-господарської діяльності за рік.

6.2. Черкаська районна державна адміністрація:
· затверджує штатний розпис та кошторис ЦЕНТРУ;
Відділ культури і туризму Черкаської райдержадміністрації:

· здійснює поточний контроль за діяльністю ЦЕНТРУ;
· здійснює організаційно-методичне керівництво ЦЕНТРУ;
· є головним розпорядником бюджетних коштів  та здійснює поточний контроль за фінансово-господарською діяльністю ЦЕНТРУ;
· координує роботу ЦЕНТРУ з іншими закладами культури району;
· затверджує річний план роботи ЦЕНТРУ; 
· укладає договори із суб’єктами господарювання від імені ЦЕНТРУ;
· здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством України, актами Засновника та Органу управління.

6.3. Керівництво ЦЕНТРОМ здійснює директор, яким може бути громадянин України з  вищою освітою, стажем роботи у сфері культури не менше трьох років, володіє державною мовою, здатний за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки. Директор призначається у визначеному Засновником порядку.
6.4. Директор ЦЕНТРУ: 

· здійснює керівництво ЦЕНТРОМ;
· призначає на посади та звільняє з посад працівників ЦЕНТРУ;
· створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;
· організовує виконання кошторису ЦЕНТРУ;
· видає у межах своєї компетенції накази та доручення і контролює їх виконання;
· застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників ЦЕНТРУ;
· затверджує посадові обов'язки працівників ЦЕНТРУ;
· несе повну персональну відповідальність за діяльність ЦЕНТРУ та дотримання вимог, передбачених цим Статутом;
· в межах граничної чисельності і затвердженого розміру фонду оплати праці визначає структуру ЦЕНТРУ, складає штатний розпис та кошторис згідно з діючим законодавством і подає їх на затвердження Органу управління; 
· розпоряджається в установленому порядку коштами та майном ЦЕНТРУ;
· звітує не рідше одного разу на рік перед Засновником про результати фінансово - господарської діяльності   ЦЕНТРУ;   
· приймає управлінські рішення з основної діяльності та кадрової роботи, які є обов’язковими для виконання працівниками ЦЕНТРУ, організовує та контролює їх виконання; 
· подає на затвердження проект змін до Статуту, або Статут в новій редакції  Засновнику за погодженням з Органом управління; 
· здійснює заходи щодо зміцнення матеріальної бази ЦЕНТРУ та його технічного оснащення, забезпечує ефективне використання та дбайливе збереження майна, закріпленого за ЦЕНТРОМ;
· забезпечує дотримання законодавства про працю, норм та правил охорони праці, техніки безпеки, пожежної та техногенної безпеки, соціального страхування та дотримання трудової дисципліни всіма працівниками ЦЕНТРУ;
· затверджує розпорядок роботи  ЦЕНТРУ; 
· від імені ЦЕНТРУ готує проекти договорів і подає до Органу управління;
· організовує підготовку колективного договору, Правил внутрішнього трудового розпорядку роботи, для затвердження трудовим колективом;
· здійснює в установленому порядку співробітництво з закладами культури району та іншими підприємствами, установами, організаціями;
· виконує інші функції, передбачені чинним законодавством та цим Статутом.

6.5. У разі відсутності директора,  управління ЦЕНТРОМ  здійснює завідувач сектору (відділу)  або визначений наказом відділу культури і туризму Черкаської райдержадміністрації  працівник ЦЕНТРУ. 
7. МАЙНО ЦЕНТРУ

7.1. Майно ЦЕНТРУ є комунальною власністю Черкаської районної ради, закріплюється за ним на праві оперативного управління. Реалізуючи право оперативного управління ЦЕНТР користується майном, закріпленим за ним Засновником для здійснення некомерційної господарської діяльності, вчиняючи щодо нього дії, що не суперечать чинному законодавству України, рішенням Засновника, цьому Статуту.
7.2. Засновник здійснює контроль за використанням і збереженням переданого в оперативне управління майна безпосередньо або через уповноважений ним орган і має право вилучати надлишкове майно, що не використовується ЦЕНТРОМ та майно, що використовується ним не за призначенням.
7.3. Відчуження, списання, передача в оренду майнових об’єктів, що належать до основних фондів ЦЕНТРУ та комунальної  власності Черкаської районної ради і закріплені за ЦЕНТРОМ, здійснюється у порядку, встановленому рішеннями Засновника.
7.4. Директор ЦЕНТРУ несе персональну відповідальність за невжиття заходів щодо збереження закріпленого за ЦЕНТРОМ майна, а також за порушення вимог, встановлених цим Статутом. 
7.5. В разі ліквідації ЦЕНТРУ його активи передаються іншій установі, організації, закладу відповідного профілю або передаються до бюджету, а в разі реорганізації – переходять до правонаступника, визначеного Засновником. 
7.6. На майно, яке передано ЦЕНТРУ в оперативне управління не може бути накладено стягнення без згоди Засновника.

8. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

8.1. ЦЕНТР здійснює діяльність відповідно до цього Статуту і чинного законодавства України.
Основним джерелом фінансування ЦЕНТРУ є кошти районного бюджету.
8.2. В межах бюджетних призначень бюджетні кошти спрямовуються директором ЦЕНТРУ на матеріальні витрати, підвищення кваліфікації працівників, оплату праці, збереження і зміцнення матеріально-технічної бази, соціальний захист та матеріальне стимулювання трудового колективу та інше.
8.3. Фінансування ЦЕНТРУ може здійснюватися також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством України.
8.4. Додатковими джерелами формування коштів ЦЕНТРУ є:

· кошти гуманітарної допомоги; 
· добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;
· інші надходження.

Кошти, отримані ЦЕНТРОМ з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої її Статутом.

8.5. Ведення бухгалтерського обліку та звітності ЦЕНТРУ провадиться  через централізовану бухгалтерію відділу культури і туризму Черкаської районної державної адміністрації у відповідності до чинного законодавства, а саме: оперативний, бухгалтерський облік та статистична звітність. Директор ЦЕНТРУ та головний бухгалтер централізованої бухгалтерії несуть персональну відповідальність за дотримання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.
8.6. Збитки  завдані ЦЕНТРУ в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами, державними органами чи органами місцевого самоврядування відшкодовуються ЦЕНТРУ у порядку, визначеному чинним законодавством.
8.7. Бюджетні призначення та кошти, одержані із додаткових джерел фінансування, не підлягають вилученню протягом бюджетного періоду, крім випадків, передбачених законом. Кошти, що надійшли з додаткових джерел фінансування, не впливають на обсяги бюджетного фінансування ЦЕНТРУ.
9. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

9.1. Працівники ЦЕНТРУ мають право брати участь в управлінні ЦЕНТРОМ через загальні збори трудового колективу, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи ЦЕНТРУ, а також  щодо питань соціально-культурного і побутового обслуговування.
9.2. Рішення на загальних зборах трудового колективу ЦЕНТРУ приймаються простою більшістю від присутніх.
9.3. Представники первинної профспілкової організації представляють інтереси працівників ЦЕНТРУ в органах відповідно до законодавства.
9.4. ЦЕНТР зобов’язаний створювати умови, які б забезпечували участь працівників в його управлінні. 
9.5. Трудовий колектив ЦЕНТРУ складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з ЦЕНТРОМ.
9.6. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні ЦЕНТРОМ, не може обиратися директор ЦЕНТРУ.  Повноваження цих органів визначаються законодавством. 
9.7. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією ЦЕНТРУ  регулюються колективним договором. 
9.8. Право укладання колективного договору від імені уповноваженого органу управління надається начальнику відділу культури і туризму Черкаської райдержадміністрації, а від імені трудового колективу -  голові  профспілкової організації ЦЕНТРУ.
Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш, ніж один раз на рік.

9.9. Форми і система оплати праці, норми праці,  умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною і Галузевою угодами. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.

9.10. Працівники ЦЕНТРУ проводять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством.

10. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЦЕНТРУ

10.1. Припинення діяльності ЦЕНТРУ здійснюється шляхом ліквідації чи реорганізації (приєднання, виділення, поділу, злиття, перетворення) в порядку встановленому чинним законодавством України. 

10.2. Ліквідація та реорганізація ЦЕНТРУ здійснюється за рішенням Засновника та за рішенням суду -  ліквідаційною комісією, відповідно до чинного законодавства України.

10.3. У разі реорганізації та ліквідації ЦЕНТРУ працівникам, які звільняються, забезпечуються соціально-правові гарантії, передбачені відповідним законодавством України.

10.4. ЦЕНТР вважається реорганізованим або ліквідованим з дня внесення відповідного запису до Єдиного Державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-суб’єктів підприємців та громадських формувань. 

11. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

11.1. Зміни та доповнення до Статуту погоджуються з Органом управління та затверджуються Засновником і реєструються в установленому законодавством порядку.

11.2. Умови, які не передбачені цим Статутом регламентуються чинним законодавством України та актами Засновника, Органу управління 

11.3. Усі відповідним чином оформлені примірники Статуту мають однакову юридичну силу.

11.4. Статут зберігається у директора ЦЕНТРУ, Засновника, відділі культури і туризму райдержадміністрації, в державному органі, що провів його реєстрацію.

Директор комунального закладу
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Черкаської районної ради
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