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ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА РАДА

РІШЕННЯ

22.02.2019 №34-2/VІІ

Про виконання Програми економічного 

і соціального розвитку Черкаського 

району на 2018 рік та затвердження Програми

економічного і соціального розвитку 

Черкаського району на 2019 рік


Відповідно до пункту 16 частини першої статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» та постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного  і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету» (із змінами), враховуючи лист Черкаської районної державної адміністрації від 25.01.2019 №43/01-41, погодження постійної комісії з питань економічного розвитку села, комунальної власності та державної регуляторної політики, президії районна рада

ВИРІШИЛА:

1. Інформацію про виконання «Програми економічного і соціального розвитку Черкаського району на 2018 рік» (далі – Програма), затвердженої рішенням районної ради від 16.02.2018 №21-2/VІІ, взяти до відома (додається).

2. У зв’язку з закінченням терміну дії Програми зняти її з контролю.

3. Затвердити Програму економічного і соціального розвитку Черкаського району на 2019 рік, що додається.

4. Визнати таким, що втратило чинність, рішення районної ради від 16.02.2018 №21-2/VІІ «Про виконання Програми економічного і соціального розвитку Черкаського  району на 2017 рік та затвердження Програми економічного і соціального розвитку  Черкаського району на 2018 рік».

5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань економічного  розвитку села, комунальної власності та державної регуляторної політики.

Голова ради
О.П.Собко








ЗАТВЕРДЖЕНО








Рішення районної ради









від 22.02.2019 №34-2/VІІ

ПРОГРАМА

ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 

ЧЕРКАСЬКОГО РАЙОНУ 
НА 2019 РІК

ВСТУП

Програму економічного і соціального розвитку Черкаського району на 2019 рік (далі – Програма) розроблено управлінням економіки спільно з управліннями, відділами райдержадміністрації, сільськими радами та ОТГ за даними Головного управління статистики у Черкаській області відповідно до Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» та постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного  і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету» (із змінами).

При підготовці Програми враховані пропозиції, внесені громадськістю.
Програма відповідає завданням та пріоритетним напрямам Державної стратегії регіонального розвитку до 2020 року та стратегії розвитку Черкаської області на період до 2020 року.
Програма підготовлена на основі аналізу розвитку району за попередній період та визначає пріоритетні цілі розвитку, основні заходи їх досягнення та очікувані результати на 2019 рік.

Метою розробки Програми є забезпечення активізації економічної діяльності, сприяння вирішенню гострих соціальних проблем населення району за рахунок пожвавлення інвестиційної діяльності, розвитку малого та середнього бізнесу, спрямування зусиль на розв’язання існуючих проблемних питань у розвитку різних галузей та сфер діяльності, ефективного використання внутрішніх і зовнішніх можливостей району.

Основні показники економічного і соціального розвитку на 2019 рік сформовано за розрахунками управлінь, відділів райдержадміністрації.
Основне навантаження щодо забезпечення виконання завдань та заходів Програми покладено на організаційний ресурс - спільну продуктивну роботу районної державної адміністрації та районної ради разом з іншими органами виконавчої влади району, у співпраці з громадськими організаціями.
Виконання Програми сприятиме перетворенню економіки району на більш конкурентоспроможну, за рахунок як прямих іноземних, так і внутрішніх інвестицій у перспективні сектори, стимулювання розвитку підприємництва, ефективному використанню природних ресурсів, що в кінцевому результаті матиме позитивний вплив на підвищення експортного потенціалу місцевих виробників та освоєння нових ринків збуту продукції.
Зважаючи на фактичні обставини та обмеженість фінансового ресурсу, саме такий підхід забезпечуватиме ефективне використання всіх наявних і залучених в район ресурсів, сприятиме громадянській злагоді у районі.
Джерела фінансування Програми:  
фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів державного, районного та місцевих бюджетів, власних коштів підприємств і організацій, розташованих на території населених пунктів, коштів інвесторів, відповідно до укладених соціальних угод та інших джерел, не заборонених законодавством.

У ході виконання до Програми можуть вноситися зміни. Зміни до Програми затверджуються Черкаською районною радою за поданням районної державної адміністрації. 

Основні тенденції економічного і соціального 
розвитку Черкаського району протягом 2018 року
Відповідно до пріоритетів державної регіональної політики у 2018 році забезпечено системний підхід до розвитку територій у рамках виконання Плану реалізації Стратегії розвитку Черкаської області на період 2018 − 2020 роки (далі – План реалізації). 

Райдержадміністрація разом з органами місцевого самоврядування реалізовує системні заходи, спрямовані на забезпечення умов для сталого економічного розвитку району.

Промисловість

За 10 місяців 2018 року обсяг реалізованої промислової продукції за основними видами діяльності по Черкаському району становить 2744,2 млн. грн. 

Будівництво 

Забезпечено виконання завдання щодо зростання у Черкаському районі обсягів будівельних робіт. Обсяг виконаних будівельних робіт за даними Головного управління статистики у Черкаській області  за період січень-листопад 2018 року  у Черкаському районі  становить 58,6 млн. грн.

Систематично проводиться робота щодо приведення відповідно до норм чинного законодавства містобудівної документації. Виконкоми сільських рад працюють над виконанням цього завдання, про що прийняті відповідні рішення, проте їх реалізація затримується у зв’язку з недостатнім фінансовим ресурсом місцевих бюджетів. Процес реформування місцевого самоврядування  та створення територіальних громад, який триває в районі, є реальною перспективою виділення коштів для оновлення та розроблення містобудівної документації. Також забезпечено розроблення детальних планів територій за потребою. Виготовлено та затверджено генеральний план с. Свидівок, у процесі виконання генеральний план с. Сокирно.

Інвестиції
За січень-вересень 2018 року підприємствами району освоєно 179,2 млн. грн. капітальних інвестицій, що в розрахунку на 1 жителя району становить 2406,7 грн. 

Обсяг прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу), внесених в економіку району, станом на 01.10.2018 становив 170,9 млн. дол. США. В районі планується реалізація інвестиційних проектів за рахунок власних коштів організацій. 

В 2018 році відбулось відкриття ТОВ «ДСВ-Україна» с. Дубіївка - це селекційно-дослідна станція, сума проекту 13,5 млн. грн.

Найбільшими інвестиційними проектами в 2018 році є:

СТОВ «Колос» с. Вергуни спільно з АПК «МАІС» м. Черкаси – проводиться реконструкція теплиць, закладка розплідника по вирощуванню горіха протягом 2018 року на загальну суму близько 10 млн. грн.;
Будівництво племрепродуктора ІІ порядку по виробництву інкубаційного яйця ПАТ «Миронівський хлібопродукт», будівництво пташників № 9, 10, 11 16 млн. грн.) с. Будище;

СТОВ «Хліб-продукт» с. Яснозір’я проводить реконструкцію ферми з вирощування свиней потужністю 17 тис. голів в рік, на суму 21 млн. грн.;

ТОВ  "НОВИЙ ЕЛЕВАТОР ЛЛД", с.Білозір'я збудовано елеватор на  50 млн. грн.; 

ТОВ «Інфо-кар» підприємство з виробництва мінеральних добрив с.Хацьки інвестиції на суму 7 млн. доларів.


В Черкаському районі обліковувалося 15 підприємств, які займаються експортом.

Найбільше товарів, які експортувались: горілка, частини обладнання  для виробництва кормів, частини меблів для сидіння, лісоматеріали, шрот соняшниковий.

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств Черкаського району, які здійснюють діяльність із роздрібної торгівлі та забезпечення стравами та напоями, за  січень-вересень 2018 року становить 140,7 млн. грн. 

Фінанси 

План по доходах місцевих бюджетів Черкаського району (без трансфертів) за 2018 рік виконано на 106,3 %, понад план надійшло 12835,4 тис. грн. Темп зростання доходів бюджету району до аналогічного періоду минулого  року становить 125,6 %. 

До загального фонду місцевих бюджетів надійшло 198741,4 тис. грн. власних та закріплених доходів. Рівень виконання планів по доходах забезпечено на 105,2 % (понад план надійшло 9861,7 тис. грн.). В порівнянні з минулим роком доходів надійшло на 41927,1 тис. грн., або 26,7 % більше.

Доходи загального фонду районного бюджету становлять 98474,6 тис. грн., що на 5617,3 тис. грн., або на 6,0 % більше плану, а в порівнянні з 2017 роком – на 20564,2 тис. грн., або на 26,4 % більше. 
Доходи загального фонду сільських бюджетів становлять 100266,8 тис. грн., що на 4244,4 тис. грн., або на 4,4 % більше плану, а в порівнянні з 2017 роком – на 21363,0 тис. грн., або на 27,1 % більше. 

Виконання затверджених радами завдань з доходів загального фонду не забезпечено Леськівським (- 61,9 тис. грн. до плану, або 1,3 %), Худяківським (- 157,1 тис. грн., або 3,8 %) та Яснозірським (- 105,0 тис. грн., або 3,2 %) місцевими бюджетами. 

До спеціального фонду місцевих бюджетів надійшло 16503,4 тис. грн., або 122,0 % до річного завдання (понадпланове надходження становить                           2973,7 тис. грн.) та 113,2 % – до 2017 року. 

Затверджені радами завдання по надходженню основних видів податків та зборів до місцевих бюджетів Черкаського району за підсумками 2018 року виконано.

Агропромисловий комплекс та сільське господарство

Площа сільськогосподарських угідь в користуванні по Черкаському районі становить 34619,3 га, оформлено в оренду згідно з договорами 32990,7 га, згідно з договорами оренди було посіяно та оброблено 32992,7 га. 

Збір врожаю, за оперативними даними, основних сільськогосподарських культур по підприємствах району у розрізі років наступний:

	Показник
	Виробництво, тонн
	Урожайність, ц/га

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	валове виробництво зерна
	131918
	124523
	185254
	109841
	186026
	x
	x
	x
	x
	x

	зернові та зернобобові, всього
	95199
	101853
	162466
	88251
	155191
	53,6
	58,0
	56,0
	47,6
	76,6

	у т.ч. пшениця
	28452
	36339
	34284
	23030
	33228
	51,1
	47,8
	48,2
	39,9
	49,3

	ячмінь
	2069
	1050
	2043
	1855
	3256
	39,1
	36,8
	44,1
	42,8
	48,6

	кукурудза на зерно
	61341
	57779
	50583
	57916
	111205
	59,1
	80,9
	80,2
	53,6
	96,7

	технічні, в т.ч. соняшник
	13476
	12510
	12270
	12927
	17415
	24,6
	19,9
	23,5
	22,4
	27,6

	ріпак
	3660
	2578
	1384
	1426
	2086
	22,9
	21,3
	26,9
	23,5
	29,5

	соя
	4733
	7582
	8734
	6637
	11191
	18,4
	25,2
	24,7
	15,2
	26,4


Під урожай 2019 року посіяно озимих :

· пшениці – 5713 га;

· жита – 247 га;

· ячменю – 216 га;

· ріпаку – 638 га;

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15.07.2005 № 587 «Про затвердження Порядку справляння збору та використання коштів на розвиток виноградарства, садівництва і хмелярства» (зі змінами), фінансовою підтримкою скористалося два господарства району. Отримано бюджетної дотації на загальну суму 1305,9 тис. грн. (минулого року - 366,4 тис. грн.).

Дослідні ділянки з вирощування продукції рослинництва в районі ведуть господарства: ДП «Центр сертифікації та експертизи насіння і садивного матеріалу» (раніше - Черкаська державна сортодослідна станція) с. Сагунівка, СТОВ «Зоря» с. Руська Поляна, ТОВ «Черлис» с. Білозір'я, СТОВ «Колос» та ТОВ «ДСВ-Україна» с. Дубіївка.

Дорожня галузь

Рішенням Черкаської районної ради від 16.02.2018 № 21-6/VII  прийнято Програму розвитку дорожньої інфраструктури і фінансування робіт, пов’язаних з будівництвом, реконструкцією, ремонтом та утриманням автомобільних доріг загального користування місцевого значення у Черкаському районі на 2018-2020 роки, відповідно до якої Черкаською районною державною адміністрацією виготовлено проектно-кошторисну документацію на ремонт десяти автомобільних доріг загального користування місцевого значення. Спрямовано коштів у сумі 579,437 тис. грн.
В районі проводяться роботи з дрібного ямкового ремонту.

Для проведення ремонтних робіт на дорогах загального користування державного значення з районного бюджету виділено коштів у сумі 1 млн. 204 тис. 152 грн.

Децентралізація

У процесі впровадження реформи з децентралізації, в районі створено 6 об’єднаних територіальних громад. 

У 2015 році створена перша Білозірська ОТГ  (с. Білозір’я, с-ще  Ірдинь). 

У 2017 році створена Степанківська  ОТГ (с. Степанки, с. Хацьки).

Поряд з тим Степанківська ОТГ отримала висновок Черкаської обласної державної адміністрації про можливість приєднання сіл Голов’ятине, Гуляйгород, Залевки та Малий Бузуків Смілянського району, які виявили бажання стати частиною цієї громади. 

Наразі процес приєднання триває. 

Відповідно до постанови Центральної виборчої комісії від 12.10.2018 №156 в чотирьох територіальних громадах пройшли перші місцеві вибори депутатів і сільських голів  23 грудня 2018 року: 

1. Руськополянська ОТГ (с. Руська Поляна, с. Геронимівка). 

2.Червонослобідська ОТГ (с. Червона Слобода, с. Вергуни, с. Нечаївка, с. Хутори).      

3.Леськівська ОТГ (с. Леськи, с. Худяки). 

4. Сагунівська ОТГ (с. Сагунівка Черкаського району, с. Боровиця,                       с. Топилівка Чигиринського району). 

           У 2018 році по Черкаському району конкурсний відбір пройшли                 та на даний час реалізуються за рахунок коштів ДФРР 2 проекти Руськополянської сільської ради, а саме:

         1. Капітальний ремонт мереж вуличного освітлення від ТП-368(Л-1,Л-2), ТП-816 (Л-1), по вул. Грушевського, вул. Дорошенка, вул.Симоненка,                        вул. Козацька, вул. Сагайдачного, вул. О.Вишні та вул. Щорса, на загальну суму – 398,397 тис. грн.
          2. Технічне переоснащення теплогенераторної ДНЗ «Світлячок»                         по вул. Незалежності, 226 , на загальну суму – 389,863 тис. грн.

Житлово-комунальні послуги

Станом на 01.12.2018 заборгованість населення по оплаті за житлово-комунальні послуги – відсутня. 

Нараховано до сплати за січень-листопад –  104003,1 тис. грн.

Сплачено за січень-листопад –  82281,5 тис. грн.

Рівень сплати за січень-листопад 2018 року становить 79,1 %.

Електроенергія

Станом на 01.01.2019 загальна заборгованість по оплаті за використану електроенергію становить 9 млн. 595 тис. грн.

Нараховано до сплати за січень – грудень 2018 року – 203 млн. 397 тис. грн.

Сплачено за січень – грудень 2018 року – 198 млн. 201 тис. грн.

Рівень сплати за  січень – листопад 2018 року становить 97,4 %.

Питання щодо проведення розрахунків споживачів за отримані житлово-комунальні послуги та спожиті енергоносії постійно перебуває на контролі у районній державній адміністрації.

Освіта

Діяльність відділу освіти в 2018 році була спрямована на реалізацію державної політики в галузі освіти, впровадженню нових Державних стандартів, розвиток доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості                  та потреб держави.

У районі затверджені та діють 8 регіональних цільових програм, заходи яких спрямовані на реалізацію освітніх завдань. Стан їх виконання постійно контролюється у відділі освіти, розглядається на засіданнях колегії райдержадміністрації та сесіях районної ради.

Різними формами дошкільної освіти охоплено 98,6% дітей віком від 3                до 6 років.

Встановлено систему автоматичної  пожежної сигналізації та оповіщення про пожежу у закладах дошкільної освіти «Сонечко» с. Геронимівка, «Веселка» с. Леськи, «Колосок», «Троянда», «Дніпряночка» с. Червона Слобода.

Покращується комп’ютеризація закладів дошкільної освіти.                                  У користуванні ЗДО знаходиться 68 комп’ютерів, 16 одиниць мультимедійного обладнання. 24 заклади підключено до мережі Інтернет.

В оперативному управлінні відділу освіти перебуває 24 заклади загальної середньої освіти, з них  І-ІІ ступенів – 4 заклади, І-ІІІ ступенів – 19  і 1 навчально-виховний комплекс «ДНЗ-ЗОШ І-ІІІ ступенів» та 3 заклади позашкільної освіти.

Проведено закупівлю через систему електронних державних закупівель ProZorro: 24 одиниці ноутбуків, 24 комплекти фабрика друку, 520 комплектів шкільних меблів (столи і стільці учнівські) , дидактичні матеріали, 26 одиниць коркових дощок, 17 фізичних глобусів, 37 мікроскопів.

Закуплено 14 плазмових телевізорів та 4 багатофункціональних пристроїв за рахунок субвенції державного бюджету на соціально-економічний розвиток.

В 2018/2019 навчальному році в 4 освітніх закладах І-ІІІ ступенів району для 61 учня 10 та 11 класів впроваджено профільне навчання природничо-математичного спрямування. Для 102 здобувачів освіти у 3 закладах загальної середньої освіти організовано допрофільне навчання. 

Із 19.06.2018 по 09.07.2018 (включно) 25 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, відпочивали в оздоровчому таборі «Журавлик» с. Благодатне Золотоніського району.

Заклади освіти забезпечені комп’ютерною та мультимедійною технікою.  Всього у закладах: 669 комп’ютерів, 62 ноутбуки, 20 планшетів. У Леськівській та Червонослобідській № 1 ЗОШ І-ІІІ ступенів функціонують лінгафонні кабінети, що дає можливість учням на належному рівні вивчати іноземні мови. Вживаються заходи щодо покращення комп’ютеризації, адже значна кількість означеної техніки потребує оновлення та модернізації. До мережі Інтернет мають доступ всі заклади загальної середньої освіти.

З метою підвищення якості освітнього процесу, модернізації закладів освіти протягом 2018 року із бюджетів різних рівнів залучено кошти                            на придбання, закупівлю та проведення ремонтів.

Капітальні видатки:

державний бюджет – 7 705 007,00 грн.;

обласний бюджет – 194 000,00 грн.;

районний бюджет – 2 029 586,00 грн.;

сільські ради – 1 328 000,00 грн.
Видатки розвитку:

обласний бюджет – 103 234,00 грн.;

районний бюджет – 4 165 735,00 грн.;

сільські ради – 2 528 941,00 грн.
Соціальний захист населення 

Станом на 01.11.2018, згідно із статистичними даними, заборгована заробітна плата зафіксована на економічно-активному підприємстві «Звірогосподарство» Черкаської облспоживспілки (далі – Звірогосподарство)                 у сумі 1 942,2 грн. та на підприємстві – Філія «Черкаська ДЕД» ДП Облавтодор ПАТ ДАК «Автомобільні дороги України» у сумі 650,9 тис. грн. 

Заборгована заробітна плата також існує на підприємстві-банкруті ЗАТ «Черкаський агротепличний комбінат» у сумі 2 668,8 тис. грн. 

Станом на 01.11.2018 проведено 8 засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. 

У районі активно працює міжвідомча робоча група з питань легалізації зайнятості населення та забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати. З початку року проведено 4 засідання. З початку року проведено інформаційно-роз’яснювальну роботу у семи населених пунктах: Будище, Р. Поляна, Тубільці, Сагунівка, Ч. Слобода, Мошни, Софіївка, Дубіївка, Худяки, Леськи, Геронимівка, Вергуни. Перевірено на предмет тіньової зайнятості 126 суб’єктів підприємницької діяльності, виявлено 57 осіб, які працювали без оформлення трудових стосунків. 
З початку року  прийнято 20223 заяви, в т. ч.: 5700 – на призначення соціальних допомог; 923 – на призначення субсидії на придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива на оплату житлово-комунальних послуг; 7800 – на призначення субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг.   

Розпорядженням райдержадміністрації від 19.10.2015 №296 утворено Центр допомоги учасникам антитерористичної операції (далі – АТО), який інформує учасників АТО щодо  надання  пільг  та  різних  видів державних допомог відповідними структурними підрозділами райдержадміністрації, установами та організаціями району. 


Станом на 01.11.2018 на обліку в центрі надання допомоги учасникам АТО) перебуває 623 особи, серед них: 559 особи мають статус учасника бойових дій, 18 осіб – інвалідів війни із числа учасників АТО, 3 сім’ї (6 осіб) − статус «сім’ї загиблого учасника АТО», 1 особа має статус постраждалого учасника Революції Гідності, осіб звільнених з полону немає.




Управлінням праці та соціального захисту населення райдержадміністрації проводиться відповідна кампанія щодо інформування учасників АТО про їхнє соціальне забезпечення та соціальне забезпечення членів їх родин. Інформація  розміщується  на  офіційному  веб-сайті районної державної адміністрації, шпальтах газети «Сільські обрії» та озвучується в ефірі районного радіомовлення. З початку 2018 року опубліковано                                  4 матеріали для учасників АТО у газеті «Сільські обрії».


Питаннями підтримки учасників АТО та їх сімей, які проживають на території району опікуються: громадська організація «Об’єднання патріотичних сил» та відокремлений підрозділ громадської організації «Об’єднання бійців-реформаторів».


На їх діяльність щороку із районного бюджету виділяється по 5 тис. грн. 


За сприяння районного керівництва, зазначені вище організації організовують збір гуманітарної допомоги для військовослужбовців,                          які перебувають на службі в зоні АТО.

На обліку в сільських радах району для поліпшення житлових умов перебуває 5 учасників бойових дій із числа учасників АТО.
 

Систематично проводиться робота з сільськими головами щодо виділення коштів учасникам АТО для придбання житла та прийняття сільських програм забезпечення учасників АТО власним житлом.


За 12 місяців 2018 року забезпечено санаторно-курортними путівками  114 осіб.


Станом на 01.01.2019 три учасника АТО отримали посвідчення водія категорії «С» «Д». 

На обліку в районі перебуває 720 внутрішньо переміщених осіб, в т. ч. сімей 480, дітей 163, інвалідів 37, пенсіонерів 263. Усім їм оформлена допомога на оплату житлово-комунальних послуг.


Крім того, Черкаська районна філія Черкаського обласного центру зайнятості надає весь комплекс соціальних послуг і внутрішньо переміщеним особам. Так, за 12 місяців 2018 року працевлаштовано 5 внутрішньо переміщених осіб. Загалом, послугами Черкаської районної філії Черкаського обласного центру зайнятості скористались 46 внутрішньо переміщених осіб.
Захист дітей
На території Черкаського району відповідно до соціальних паспортів сільських рад проживає 10836 дітей, в Білозірській ОТГ – 1407 дітей,                      в Степанківській ОТГ – 998 осіб дитячого населення. 

На первинному обліку служби у справах дітей перебуває 128 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з яких 27 – дітей-сиріт. 

Дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування,                 які перебувають на території району, своєчасно забезпечується надання державної соціальної допомоги за принципом «гроші ходять за дитиною»,             грошового забезпечення прийомним батькам, надаються соціальні послуги. 

Пріоритетним завданням служби у справах дітей є влаштування категорійних дітей у сімейні форми виховання (наразі влаштовано 91,4 % дітей). Протягом 2018 року громадянами України усиновлено 5 дітей, які перебували на первинному обліку служби у справах дітей Черкаської районної державної адміністрації. Розширена мережа сімейних форм влаштування дітей: у 2018 році створено 3 прийомні сім’ї. Наразі усього у Черкаському районі функціонують 8 прийомних сімей, в яких проживають і виховуються загалом 22 дитини-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування.
У 2017-2018 роках було придбано за рахунок субвенції з державного бюджету 3 будинки у власність чи як соціальне житло для 5 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа.

Забезпечено оздоровленням та відпочинком 100 % дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування.

І.
ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ РАЙОНУ

У 2019 РОЦІ

1. Економічний розвиток
1.1 Інвестиційна діяльність

Пріоритетні цілі на 2019  рік:
            популяризація інвестиційних можливостей району; 
ефективний інвестиційний супровід;

наповнення інвестиційної карти району.
Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:

залучення фінансового ресурсу ДФРР (на умовах співфінансування) для розвитку інфраструктури, що матиме позитивний вплив на інвестиційну привабливість територій;
проведення інформаційного супроводу процесу реалізації інвестиційних проектів серед населення;

введення в експлуатацію об’єктів соціальної сфери за рахунок усіх джерел фінансування: 

завершення будівництва стаціонарного корпусу Черкаської центральної районної лікарні на 260 ліжок в  с. Червона Слобода;

реконструкція котельні під центр горіхоплідних культур                          СТОВ «Колос» по вул. Свято-Троїцька, 117 с. Вергуни Черкаського району Черкаської області;

будівництво під’їзної автомобільної дороги до бригади                               №10 Дочірнього підприємства «Перемога Нова» з утримання батьківського поголів’я птиці в адміністративних межах Будищенської сільської ради Черкаського району Черкаської області (за межами населеного пункту); 
будівництво міні-футбольного майданчика з синтетичним покриттям (штучна трава) на території села Хутори Черкаського району. За кошти державного та місцевого бюджету 1 млн. 447 тис. грн.;
будівництво міні-футбольного майданчика з синтетичним покриттям «штучна трава» в Геронимівській ЗОШ І-ІІІ ступенів, Черкаський район.                    За кошти державного та місцевого бюджету 1 млн. 370 тис. грн.;
будівництво міні-футбольного майданчика з синтетичним покриттям (штучна трава) на території села Яснозір’я, Черкаського району. За кошти державного та місцевого бюджету 1 млн. 500 тис. грн.;
будівництво теплиць по вирощуванню грибів на території  с. Червона Слобода, урочище «Вовче» Черкаський район.;
будівництво сонячних електростанцій ТОВ «Альтернативні системи» Черкаський район в адмінмежах Білозірської ОТГ;
ТОВ «Транслогістик» будівництво баз для забезпечення населення області продуктами харчування (Черкаський район, в адміністративних межах Геронимівської сільської ради);
будівництво сміттєсортувального заводу ЕКО-ЧЕ Черкаський район, в адмінмежах Червонослобідської сільської ради.

Очікувані результати у 2019 році:

	Показники
	2017 р.

(звіт)
	2018 р.

(звіт)
	2019 р.

(прогн.)

	Обсяг капітальних інвестицій млн. грн.
	245,5
	238,1
	239,0

	у % до попереднього року
	138,6
	97
	100,4

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, млн. дол. США
	172,2
	210,0
	210,0

	у % до попереднього року
	97,5
	121,9
	100


Відповідальні за виконання:

Управління агропромислового розвитку, управління економіки райдержадміністрації, відділ регіонального розвитку, містобудування та архітектури райдержадміністрації, сільські ради, ОТГ.
1.2 Промислове виробництво
Пріоритетні цілі на 2019 рік:
підвищення конкурентоспроможності промислової продукції;
підтримка місцевого виробника.
Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:
налагодження на підприємствах району випуску продукції з метою імпортозаміщення;
пропагування позитивного досвіду підприємств, які мають сучасні системи управління, випускають якісну та безпечну продукцію, перебудовують власне виробництво відповідно до вимог європейських стандартів і норм та успішно експортують продукцію за межі України;
сприяння надходженню інвестицій на підприємства промисловості для здійснення модернізації промислових потужностей та впровадження енергозберігаючих технологій виробництва;
участь підприємств промисловості району у щорічному обласному конкурсі якості продукції (товарів, робіт, послуг), збільшення кількості учасників.
Очікувані результати у 2019 році:
збільшення обсягів промислової продукції.
Відповідальні за виконання:
Управління економіки, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільські ради та об’єднані територіальні громади.
1.3 Агропромисловий розвиток
Пріоритетні цілі на 2019 рік: 
запровадження виробництва якісної і конкурентоспроможної сільськогосподарської продукції;

підвищення економічної ефективності виробничої діяльності СТОВ, ТОВ, фермерських господарств району.

Збільшення обсягів капітальних вкладень в економіку району                                та посилення їх інноваційного спрямування шляхом впровадження новітніх технологій, модернізації застарілих виробництв, залучення інвестицій                            в економіку району, створення сприятливого інвестиційного клімату, стимулювання інвестиційної діяльності підприємств.

Розвиток агропромислового комплексу Черкаського району протягом 2019 року буде спрямований на збільшення виробництва основних видів продукції до рівня норм споживання, збільшення врожайності сільгоспкультур, продуктивності великої рогатої худоби та свиней, ефективне використання земель сільськогосподарського призначення та підвищення родючості ґрунтів.
Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:
контроль епізоотичного стану тварин району: проведення заходів щодо 

профілактики заразних хвороб тварин (ящур, чума, хвороба Ньюкасла, сибірка, сказ, туберкульоз, лейкоз тощо), хвороб спільних для людей і тварин,                         та масових отруєнь тварин; 

проведення протиепізоотичних заходів з метою недопущення занесення на територію району збудників заразних хвороб тварин з інших держав                       та регіонів України; 

контроль за додержанням юридичними та фізичними особами ветеринарно-санітарних вимог, спрямованих на захист людей і довкілля; 

проведення роз’яснювальної роботи з працівниками тваринницьких ферм, індивідуальними власниками про шляхи передачі лейкозу, методи попередження захворювання і боротьби з ними, міри особистої профілактики; 

своєчасне проведення дезінфекційних робіт для запобігання виникнення                      та розповсюдження інфекції;

залучення до вирішення загальних питань провідних вчених з питань туберкульозу та лейкозу ВРХ (в співпраці з Держпродспоживслужбою);

раціональне використання земель та підвищення врожайності сільськогосподарських культур;

підвищення ефективності регулювання земельних відносин в районі, досягнення сталого розвитку землекористування, поліпшення використання                 та охорони земель, збільшення надходження коштів до місцевих бюджетів; 

застосування кращих сортів і гібридів сільськогосподарських культур                    в галузі рослинництва;

залучення інвесторів по відновленню виробництва продукції тваринництва;

стимулювання та передбачення надання допомоги фермерським                          та особистим селянським господарствам у районі;

створення аграрної дорадчої служби району;

сприяння залученню інвестицій та коштів міжнародної технічної допомоги для розвитку малого і середнього підприємництва, сільськогосподарської кооперації у сільських населених пунктах;

сприяння розвитку інфраструктури та сільських територій, у тому числі за рахунок розвитку обслуговуючих кооперативів та фермерських господарств;

спрямування інвестиційного капіталу підприємств району на оновлення основних фондів, впровадження енергозберігаючих технологій, введення нових об’єктів як виробничого, так і соціально-культурного призначення;

запровадження передових технологій в рослинництві; 

реалізація інвестиційних проектів, які знаходяться на стадії впровадження;

навчально-консультативна підтримка з питань створення сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів;

створення нових робочих місць.

Очікувані результати у 2019 році: 
        реалізація вказаних заходів має стабілізувати економічну ситуацію в агропромисловому комплексі району, створити умови для вирішення проблемних питань розвитку галузі та забезпечити стале нарощування виробництва продукції сільського господарства та продуктів харчування.

Відповідальні за виконання: 
Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, Головне управління Держпродспоживслужби в Черкаській області, сільські ради                        та об’єднані територіальні громади.

1.4 Мале і середнє підприємництво
Пріоритетні цілі на 2019 рік:
створення системи підтримки розвитку підприємництва; 
залучення суб’єктів господарської діяльності до електронних державних закупівель.
Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:
сприяння розвитку надання державних послуг через електронні  сервіси;

інформаційна компанія щодо заохочення до підприємницької діяльності; 

популяризація системи електронних закупівель серед бізнес-кіл району; 

залучення суб’єктів малого та середнього підприємництва до участі у міжнародних форумах, семінарах, конференціях, виставках та ярмарках;
навчання підприємницькій справі через організацію семінарів для нових підприємців;
підвищення кваліфікації кадрів малого підприємництва та навчання незайнятого населення, зокрема, сільського, основам підприємницької діяльності;
забезпечення функціонування центру обслуговування платників податків у Головному управлінні ДФС у Черкаській області.
          На 2019 рік на он-лайн платформі Мінрегіону зареєстровані 23 проекти регіонального розвитку, що можуть фінансуватись за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку по Черкаському району.
Очікувані результати у 2019 році:
кількість малих підприємств (юридичні особи) збільшиться на 0,1% і становитиме 3339 одиниць (станом на 01.11.2018 – 1245 одиниць),  очікується на 01.01.2020 рік – 1246 одиниць;
кількість фактичних  осіб-підприємців збільшиться на 0,1% і становитиме 2355 осіб (станом на 01.11.2018 – 2353 осіб, очікується на 01.01.2020 – 2355 осіб).
Відповідальні за виконання: 


Управління економіки райдержадміністрації, відділ надання адміністративно-дозвільних послуг райдержадміністрації, Головне управління ДФС у Черкаській області,  Черкаська районна філія Черкаського обласного центру зайнятості. 
1.5 Зовнішньоекономічна діяльність
Пріоритетні цілі на 2019 рік:
розширення експортних можливостей підприємств району;
покращення  іміджу району.
Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:
інформаційна підтримка бізнес-кіл щодо умов виходу на зовнішні ринки;
інформування місцевих бізнес-кіл щодо можливостей участі                           у районних закупівлях;
презентація експортного потенціалу району на всеукраїнських                          та міжнародних виставках, ярмарках, форумах;
проведення зустрічей з міжнародними делегаціями; 
організація проведення та участь у роботі форумів, конференцій; 
підвищення кваліфікації управлінських кадрів в питаннях зовнішньоекономічної діяльності.

Очікувані результати у 2019 році: 

розширення експортних можливостей підприємств району;
покращення  іміджу району.
Відповідальні за виконання:
Управління економіки, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, відділ організаційної роботи та внутрішньої політики апарату райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації.
1.6 Туристично-рекреаційна діяльність
Пріоритетні цілі на 2019 рік: 

збереження і популяризація культурної спадщини району;

сприяння розвитку сільського зеленого туризму.

Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:

утримання та упорядкування історичних пам’ятників та пам’яток культури;

розробка туристичних маршрутів для відвідування об’єктів, що мають особливу культурну та історичну цінність;

висвітлення даних щодо туристичного потенціалу району в мережі Інтернет;

участь майстрів народної творчості району в обласних та районних виставках.

Очікувані результати у 2019 році: 

реалізація цілей та виконання заходів з розвитку туризму сприятиме розвитку туристичної сфери та популяризації історико-культурного туризму.

 Відповідальні за виконання: 

Відділ культури і туризму райдержадміністрації, сільські ради, об’єднані територіальні громади.

1.7 Дорожньо-транспортна інфраструктура

Пріоритетні цілі на 2019 рік:
покращення стану автомобільних доріг; 
підвищення якості транспортних послуг;
покращення рівня забезпеченості транспортним сполученням населених пунктів району.
Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:
ремонт автомобільних доріг загального користування державного та місцевого значення, вулиць та доріг комунальної власності;
розвиток і вдосконалення мережі приміського регулярного транспортного сполучення, підвищення якості та гарантованої надійності транспортних перевезень і послуг шляхом проведення конкурсу з визначення перевізника на приміських автобусних маршрутах загального користування місцевого значення, які не виходять за межі території району;
оновлення рухомого складу всіх видів транспорту, що використовується на регулярних пасажирських перевезеннях, з врахуванням потреб людей з обмеженими фізичними можливостями;
будівництво та реконструкція зупинок громадського транспорту, удосконалення роботи щодо контролю за виконанням рейсів  перевізниками.
Очікувані результати у 2019 році:
якісне та безпечне обслуговування пасажирів громадським транспортом;
покращення стану автомобільних доріг та безпеки руху.
Відповідальні за виконання:
Філія «Канівський райавтодор», філія «Черкаська ДЕД», управління економіки райдержадміністрації, сільські ради, об’єднані територіальні громади.
1.8 Будівництво

Пріоритетні цілі на 2019 рік: 

розвиток ефективного будівельного комплексу для впровадження інвестиційних проектів суб’єктів інвестиційної діяльності; 

завершення будівництва та будівництво нових, найбільш соціально-значимих, об’єктів району; 

розвиток вулично-дорожньої мережі, інженерної та соціальної інфраструктури населених пунктів району; 

покращення житлових умов жителів району.

Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей: 

підтримка розроблення містобудівної документації для населених пунктів району, проектів транспортної та іншої інфраструктури, які відповідають пріоритетам та інтересам окремих сіл відповідно до стратегій їх розвитку; 

удосконалення та забезпечення прозорості дозвільних процедур  у будівництві, врахування громадської думки під час вирішення питань планування та забудови територій; 

введення в експлуатацію об’єктів соціальної сфери за рахунок усіх джерел фінансування: 

завершення будівництва стаціонарного корпусу Черкаської центральної районної лікарні на 260 ліжок в  с. Червона Слобода;

будівництво під’їзної автомобільної дороги до бригади №10 Дочірнього підприємства «Перемога Нова» з утримання батьківського поголів’я птиці                    в адміністративних межах Будищенської сільської ради Черкаського району Черкаської області (за межами населеного пункту).

Очікувані результати у 2019 році: 

обсяги виконаних будівельних робіт зростуть на 5,0 %; 

обсяги прийнятого в експлуатацію житла зростуть на 5,0%.

Відповідальні за виконання: 

Відділ регіонального розвитку, містобудування та архітектури райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських рад, ОТГ.

1.9 Житлово-комунальне господарство
Пріоритетні цілі на 2019 рік:

підвищення рівня забезпеченості населення та господарського комплексу району економічно доступними, якісними послугами підприємств житлово-комунального господарства;
ефективне використання енергоносіїв та інших ресурсів, зниження енергоємності виробництва.
Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:

підвищення ефективності фінансово-господарської діяльності підприємств житлово-комунального господарства та забезпечення їх беззбиткової діяльності шляхом своєчасного впровадження економічно обґрунтованих тарифів;
впровадження більш ефективних форм управління житлом та комунальною інфраструктурою, підтримка функціонування об'єднань співвласників багатоквартирних будинків;
сприяння розвитку конкурентного середовища на ринку обслуговування житла;
забезпечення прозорості у прийнятті рішень щодо реформування житлово-комунального господарства, розвитку комунальних послуг та встановлення обґрунтованих тарифів на них;
залучення широкого кола громадськості до процесів проведення реформування житлово-комунального господарства;
удосконалення обліку наданих комунальних послуг;
модернізація котелень шляхом встановлення котлів, які працюють на альтернативних видах палива, електричного теплоакумуляційного обігріву та гарячого водопостачання;
проведення комплексної модернізації та технічного переоснащення підприємств житлово-комунального господарства;
підвищення ефективності використання енергоносіїв та інших ресурсів, зниження енергоємності виробництва, підвищення енергоефективності будинків;
реалізація проектів з енергозбереження шляхом скорочення споживання природного газу та заміщення його альтернативними видами палива;
реалізація проектів у сфері благоустрою та комунального обслуговування; 


підвищення ефективності поводження з твердими побутовими відходами, будівництво нових та реконструкція старих полігонів;

відновлення вуличного освітлення в населених пунктах району;

с. Думанці:

закінчення будівництва підвідного газопроводу;

продовження відновлення вуличного освітлення;

ремонт системи водопостачання.

Руськополянська ОТГ
придбання розкидача протиожеледних сумішей, техніки для підтримання благоустрою в с. Геронимівка, сміттєвоза, грейдера та автовишки;

розширення переліку послуг існуючих комунальних служб для виконання робіт по збору, сортуванню та вивезенню сміття у населених пунктах громади;

встановлення контейнерів для збору склотари у с. Геронимівка;

продовження реалізації проекту відведення дощової води з вул. Небесної Сотні та вул. Незалежності в селі Руська Поляна;

облаштування сучасних зупинок громадського транспорту у селах Геронимівка та Руська Поляна;

облаштування вуличного освітлення в селах;

відновлення старих водогонів у населених пунктах Геронимівка та Руська Поляна;

встановлення вежі Рожновського в мікрорайоні «Дубина» в с. Руська Поляна;

забезпечення організації контролю за дотриманням вимог правил благоустрою на території Руськополянської сільської ради;

с. Будище


продовження реконструкції вуличного освітлення;

с. Мошни

продовження реконструкції мережі вуличного освітлення;
благоустрій місць загального користування, кладовищ;

проведення ремонтних робіт покрівлі будинку культури.
Білозірська ОТГ 

капітальний ремонт будинків комунальної власності сел. Ірдинь (димарів, дахів, внутрішньобудинкові мережі водогону, системи каналізації);

реконструкція та будівництво мереж вуличного освітлення в с. Білозір’я;

будівництво, монтаж, реконструкція зупинок громадського транспорту по вулицях Незалежності, Гагаріна с. Білозір’я та сел. Ірдинь;
капітальний ремонт електропроводки у Білозірському будинку культури;

капітальний ремонт покрівлі з утепленням у ЗОШ I-III ст. та у ЗОШ I-II с. Білозір’я;

закінчення ремонту недіючої 10 групи у ДНЗ «Червона шапочка» с. Білозір’я.

Червонослобідська ОТГ
придбання техніки для КП «ВП Агроекологія»;

оновлення системи вивезення сміття (придбання нових баків для фасування побутових відходів);

облаштування зони відпочинку для жителів села.

с. Байбузи

заміна покрівлі в ДНЗ «Веселка»;
поточний ремонт Будинку культури;
будівництво вуличного освітлення по вул. Шевченка та вул. Жовтнева;

ремонт покрівлі амбулаторії;

встановлення твердопаливних котлів в ДНЗ «Веселка»;

придбання генераторів безперебійної подачі електроенергії в ДНЗ «Веселка» та амбулаторії.

с. Кумейки 

продовження робіт по заміні вікон на енергозберігаючі в ДНЗ «Гайок» 30,0 тис. грн.

Леськівська ОТГ
проведення реконструкції вуличного освітлення;

здійснення утеплення приміщення АЗПСМ с. Худяки.

с. Чорнявка


поточний ремонт водогону по вул. Березівська, насосів  артезіанської свердловини та системи водопостачання;


виготовлення проектно-кошторисної документації для проведення  ремонту покрівлі та заміна дверей у приміщенні Будинку культури;

с. Дубіївка
будівництво тротуарної доріжки по вул. Богдана Хмельницького.
с. Свидівок

встановлення твердопаливного котла у ДНЗ «Дзвіночок»;
ремонт їдальні у Свидівоцькій ЗОШ І-ІІІ ступенів.
Очікувані результати у 2019 році:
покращення якості надання послуг у сфері благоустрою та комунального обслуговування;

покращення безпеки життєдіяльності населення шляхом відновлення вуличного освітлення в населених пунктах району.
Відповідальні за виконання:
Управління економіки райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації, сільські ради, об’єднані територіальні громади, комунальне підприємство теплових мереж Черкаського району.

1.10 Ринок праці та зайнятість населення
Пріоритетні цілі розвитку на 2019 рік:
підвищення адаптованості населення до умов ринку праці;

сприяння повній зайнятості населення, прискорення працевлаштування;

зменшення тривалості безробіття;

посилення соціального захисту осіб, які не можуть на рівних конкурувати на ринку праці, зокрема демобілізованих учасників АТО, внутрішньо переміщених осіб.

Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:
забезпечення надання Черкаською районною філією Черкаського обласного центру зайнятості соціальних послуг безробітним, які неконкурентоспроможні на ринку праці та потребують додаткових соціальних гарантій шляхом відшкодування роботодавцям єдиного соціального внеску при працевлаштуванні таких громадян;
сприяння працевлаштуванню осіб з обмеженими фізичними можливостями на підприємства, в установи та організації, незалежно від форм власності та господарювання, на робочі місця відповідно до Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні»;
організації та проведення громадських робіт за рахунок коштів місцевих бюджетів, роботодавців та Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття для забезпечення тимчасової зайнятості населення; 

підвищення ефективності надання Черкаською районною філією Черкаського обласного центру зайнятості інформаційно-консультаційних послуг, пов’язаних з працевлаштуванням; 

для забезпечення потреб роботодавців у кваліфікованій робочій силі і одночасного вирішення проблем безробіття в районі і надалі буде проводитися робота щодо професійного навчання за поточними та перспективними замовленнями роботодавців. 


Очікується збереження стабільної ситуації на ринку праці. Це дозволяє припустити, що у 2019 році послугами Черкаської районної філії Черкаського обласного центру зайнятості скористається близько 2,3 тис. зареєстрованих безробітних, в т.ч. 1,5 тис. осіб звернуться протягом року.
З метою реалізації політики зайнятості буде забезпечено підвищення ефективності наданих соціальних послуг Черкаською районною філією, організація індивідуальної, адресної роботи з безробітними, орієнтованої                     на кінцевий результат – працевлаштування, забезпечення пріоритетності надання гарантій зайнятості соціально-вразливим категоріям населення, вимушено переміщеним особам та особам з числа військовослужбовців,                          які брали участь в антитерористичній операції.

Очікувані результати у 2019 році:

З метою поліпшення ситуації на районному ринку праці та повернення безробітних громадян до активної трудової діяльності в 2019 році передбачається:

 чисельність громадян, працевлаштованих за сприяння Черкаської районної філії, у 2019 році становитиме 1,6 тис. осіб, з яких 1 тис. безробітних, у тому числі шляхом відшкодування роботодавцям єдиного соціального внеску при працевлаштуванні окремих категорій громадян та за рахунок виплати одноразово допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності в межах фінансових можливостей коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття;

організувати професійну підготовку, перепідготовку і підвищення кваліфікації безробітних, відповідно до потреб ринку праці в обсягах відповідно до затверджених кошторисних призначень для Черкаської районної філії на 2019 рік;

залучати до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру безробітних, відповідно до потреб ринку праці в обсягах відповідно до затверджених кошторисних призначень для Черкаської районної філії                             на 2019 рік;
надавати профорієнтаційні послуги для цільових груп населення (школярі, молодь, жінки, особи з інвалідністю, безробітні з тривалим періодом незайнятості) і окремих громадян, спрямовуючи зусилля на формування активної позиції в питаннях зайнятості, осмислений вибір напрямків професійної діяльності, підвищення престижу робітничих професій;

посилити індивідуальну адресну роботу з громадянами, які тривалий час не мали роботи, особами старше 45 років, молоддю, вимушено переміщеними особами та особами з числа військовослужбовців, які брали участь                                  в антитерористичній операції.

В результаті реалізації зазначених заходів очікується підвищення                          у громадян мотивації до зайнятості, зменшення дисбалансу між попитом                        та пропозицією робочої сили на районному ринку праці в професійно–кваліфікаційному розрізі, адаптація у сфері зайнятості громадян, які потребують додаткових гарантій соціального захисту.

Фінансування активних програм сприяння зайнятості населення Черкаської районної філії буде здійснюватися з коштів Фонду загальнообов’язкового державного страхування України на випадок безробіття в межах затвердженого кошторису.
Відповідальні за виконання:
Черкаська районна філія Черкаського обласного центру зайнятості, управління економіки райдержадміністрації.

1.11 Бюджетна політика
Пріоритетні цілі на 2019 рік:
реформа міжбюджетних відносин на регіональному рівні;

збалансування місцевих бюджетів з метою забезпечення своєчасного фінансування заробітної плати та інших соціальних виплат населенню;

соціальна підтримка малозахищених верств населення, збільшення обсягу фінансування соціальних програм.

Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:


запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів усіх рівнів;
посилення контролю за повнотою сплати податків, зборів та єдиного соціального внеску;

забезпечення збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів та протидії мінімізації сплати податків;

надання практичної допомоги новоствореним об’єднаним громадам                    з метою забезпечення належної організації бюджетного процесу;

забезпечення своєчасної та повної виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери з урахуванням державних і галузевих норм та гарантій, проведення розрахунків за спожиті бюджетними установами енергоносії                         та комунальні послуги;

підвищення рівня надання адміністративних послуг.

Очікувані результати у 2019 році:

збільшення надходжень податків, зборів та інших обов’язкових платежів до бюджетів усіх рівнів на 6,5 %, у тому числі до місцевих бюджетів – на 7,0 %;

збільшення видатків місцевих бюджетів на 2,0 %.

Відповідальні за виконання:
          Фінансове управління райдержадміністрації, Головне управління ДФС у Черкаській області, структурні підрозділи райдержадміністрації, об’єднані територіальні громади, сільські ради. 
2. Гуманітарний розвиток

Гуманітарний розвиток - це модель розвитку, орієнтована на максимальне розкриття потенціалу кожної людини і соціуму в цілому, створення гідних умов для реалізації всіх інтелектуальних, культурних, творчих можливостей людини. У соціальному вимірі - це означає створення для людини, як головного національного ресурсу, умов реалізації всіх її можливостей. Виходячи з такого підходу, має формуватися політика можливостей в освіті, професійній реалізації, адресність охорони здоров'я і соціального захисту.[image: image1.png]



2.1. Освіта
Освіта

Пріоритетні цілі розвитку на 2019 рік:

 підвищення якості освітніх послуг;

 оптимізація мережі закладів освіти;

 зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти.

Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:

  розвиток мережі закладів дошкільної освіти району;
активізація міжнародної співпраці;
підвищення ефективності фінансування освіти, залучення позабюджетних коштів та спрямування їх на розвиток освіти;
максимальне охоплення дітей дошкільною та позашкільною освітою;
створення умов для розвитку обдарованої молоді;
організоване проведення оздоровчої кампанії;
створення належних умов для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до освітніх закладів;
           продовження комп’ютеризації шкіл та оновлення складу ПК, придбання мультимедійного обладнання;
          продовження процесу впровадження інклюзивної освіти;
організація у сільській місцевості регулярного безкоштовного підвезення до місця навчання, роботи і додому учнів та педагогічних працівників;
формування національної свідомості особистості на засадах козацької педагогіки;
розширення мережі музеїв на базі закладів загальної середньої освіти;
впровадження у закладах освіти енергозберігаючих технологій:

Продовження робіт: на об’єкті «Капітальний ремонт каналізаційної системи (влаштування біологічної очисної установки) у Мошнівській ЗОШ I-III ступенів Черкаської районної ради, яка знаходиться за адресою: вул. Савченка, 39, с. Мошни Черкаського району»; 

по забезпеченню енергоефективності на об’єктах освіти шляхом встановлення металопластикових вікон.
Проведення робіт: ремонт мережі зовнішнього електропостачання у Мошнівській ЗОШ І-ІІІ ступенів на суму 155,00 тис. грн.;
капітальний ремонт - оновлення водопостачання (влаштування свердловини) в Мошнівській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів на суму 200,00 тис. грн.;

капітальний ремонт шатрової покрівлі (старшої школи) Червонослобідської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1 на суму 1141,324 тис. грн. (ОТГ).
Очікувані результати у 2019 році:

охоплення дітей шкільного віку повною загальною середньою освітою – 100%;
 охоплення дітей дошкільною освітою (всіма формами) – 98,7%;

 охоплення дітей 5-річного віку дошкільною освітою – 100%;

 охоплення дітей позашкільною освітою та гуртковою роботою – 70%;

 створення умов для розвитку обдарованої молоді шляхом регулярної виплати районних стипендій призерам та переможцям Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, Всеукраїнського конкурсу – захисту науково-дослідницьких робіт учнів – членів МАН та виплати одноразової грошової винагороди педагогічним працівникам, які здійснювали їх підготовку;

охоплення інклюзивною освітою дітей відповідно до їх потреби;

збільшення кількості дітей, охоплених гарячим харчуванням, до 80%;

забезпечення стовідсоткового підвозу учнів до навчальних закладів і додому;

часткова заміна дерев’яних віконних блоків на металопластикові у закладах дошкільної та загальної середньої освіти;

часткова заміна шкільних меблів у закладах загальної середньої освіти та приведення їх у відповідність до норм і ростових груп;

упровадження  інноваційних проектів у освітньому процесі. 

Відповідальні за виконання
Відділ освіти райдержадміністрації, сільські ради, ОТГ.
2.2. Охорона здоров’я
Пріоритетні цілі розвитку на 2019 рік:

            зниження  рівня захворюваності та смертності населення;


підвищення якості надання  первинної медичної допомоги;


покращення матеріально-технічного забезпечення закладів охорони здоровʼя та умов роботи медичних працівників;
підвищення якості надання медичної допомоги матерям і дітям та поліпшення репродуктивного здоров’я населення;

оптимізація, реорганізація закладів охорони здоров’я;

покращення кадрового забезпечення лікувально-профілактичних закладів району лікарями загальної практики сімейної медицини та вузькими фахівцями.

Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:

Черкаська центральна районна лікарня: 
підвищення якості надання медичних послуг населенню;
      створення комунального некомерційного підприємства;
      реконструкція з 1-го по 4-й поверхи будівлі  (корпусу в осях 8а-17а, Са-Ща) Черкаської ЦРЛ;
      впровадження медичної інформаційної системи;
          укріплення та оновлення матеріально-технічної бази;
          забезпечення медичною допомогою  учасників і постраждалих під час антитерористичної операції, ветеранів війни та ліквідаторів аварії на ЧАЕС в Черкаській центральній районній лікарні;
           ремонт даху терапевтичного та гінекологічного відділень. 

КНП «Черкаський районний центр первинної медико – санітарної допомоги» Черкаської районної ради: 
            придбання та встановлення твердопаливного котла в АЗПСМ с.Сагунівка;


проведення ремонту приміщення АЗПСМ с.Яснозірʼя;


покращення матеріально-технічної бази підпорядкованих закладів охорони здоровʼя відповідно до вимог Табеля матеріально-технічного  оснащення Центрів ПМСД в частині забезпечення автотранспортом.
Черкаська районна лікарня с. Мошни Черкаського району:

підвищення якості надання медичних послуг населенню;
створення комунального некомерційного підприємства;

капітальний ремонт тепломережі;
впровадження медичної інформаційної системи;
укріплення та оновлення матеріально-технічної бази: придбати УЗД-апарат з датчиками для обстеження жіночого населення;

забезпечення медичною допомогою  учасників і постраждалих під час антитерористичної операції, ветеранів війни та ліквідаторів аварії на ЧАЕС в Черкаській районній лікарні с. Мошни;

ремонт кабінетів у поліклінічному відділенні.
Очікувані результати у 2019 році:

Черкаська центральна районна лікарня:

удосконалення та впровадження новітніх методів діагностики та лікування;

створення та повноцінне функціонування відділення екстренної медичної допомоги;
забезпечення диспансерним доглядом 95% вагітних;

підвищення рівня виявлення злоякісних новоутворень на ранніх стадіях на 2%;

зниження доракової летальності від онкологічних захворювань  на 1%;

зниження рівня захворюваності на туберкульоз на 0,5%;

зниження смертності від інсультів на 0,70%; від інфарктів - на 0,3%;                  від туберкульозу - на 0,2%.

КНП «Черкаський районний центр первинної медико – санітарної допомоги» Черкаської районної ради:

           досягнення нормативу щеплення дитячого населення на рівні не нижче середньообласного;


забезпечення своєчасності проведення первинного вакцинального комплексу дітям до року на рівні 70%;


раннє виявлення  туберкульозу та запобігання поширенню мультирезистентних форм захворювання шляхом збільшення питомої ваги пацієнтів з виявленими кислотостійкими бактеріями серед пацієнтів з групи ризику до 5 %;


збільшення ранньої діагностики злоякісних новоутворень, особливо візуальних форм захворювання молочної залози, шийки матки, простати в межах 52-54%,  внаслідок чого досягнення показника дорічної летальності серед первинно виявлених онкохворих 26%; 


запобігання поширенню ВІЛ-інфекції/СНІДу шляхом обстеження  на ВІЛ швидкими тестами 10% осіб, віднесених до груп ризику, та за клінічними ознаками  від загальної кількості дорослого населення, що звернулися у заклади охорони здоровʼя за медичною допомогою.
Черкаська районна лікарня с. Мошни Черкаського району:

удосконалення та впровадження новітніх методів діагностики та лікування;

забезпечення диспансерним доглядом 95% вагітних;

підвищення рівня виявлення злоякісних новоутворень на ранніх стадіях на 2%;

зниження доракової летальності від онкологічних захворювань  на 1%;

зниження рівня захворюваності на туберкульоз на 0,5%;

зниження смертності від інсультів на 0,70%; від інфарктів - на 0,3%;                  від туберкульозу - на 0,2%.

Відповідальні за виконання:
Черкаська центральна районна лікарня, КНП «Черкаський районний центр ПМСД» Черкаської районної ради,  Черкаська районна лікарня с. Мошни, сільські ради, ОТГ. 
2.3. Сімейна та молодіжна політика

Пріоритетні цілі на 2019 рік:
всебічний захист прав та законних інтересів дітей; 

забезпечення соціальної підтримки сімей та дітей; 

запобігання поширенню соціального сирітства дітей; 

профілактика негативних явищ в дитячому середовищі.
Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей: 
розроблення і здійснення самостійно або разом з відповідними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, громадськими організаціями заходів щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей; 

координація зусиль місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності у вирішенні питань соціального захисту дітей та організації роботи із запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності; 

забезпечення додержання вимог законодавства щодо встановлення опіки та піклування над дітьми, їх усиновлення, влаштування в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім'ї; 

реалізація на відповідній території державної політики з питань соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень;

здійснення контролю за умовами утримання і виховання дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установах і закладах соціального захисту для дітей усіх форм власності; 

ведення державної статистики щодо дітей; 

ведення обліку дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, усиновлених, влаштованих до патронатних сімей, прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу та  соціально-реабілітаційних центрів (дитячих містечок); 

визначення пріоритетних напрямів поліпшення на території району становища дітей, їх соціального захисту, сприяння фізичному, духовному                 та інтелектуальному розвиткові, запобігання дитячій бездоглядності                        та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень;

розширення мережі прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, патронатних сімей, з метою максимального охоплення сімейними формами виховання дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей,               які перебувають в складних життєвих обставинах;

проведення профілактичної роботи з дітьми та батьками, профілактичних рейдів «Діти вулиці», «Канікули», «Урок», роботи з неповнолітніми,                      які схильні до правопорушень.
Очікувані результати у 2019 році:
Підвищення показника охоплення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, сімейними формами виховання.

Відповідальні за виконання:
Служба у справах дітей райдержадміністрації, сільські ради, ОТГ. 
2.4. Фізична культура та спорт

Пріоритетні цілі на 2019 рік:
розвиток молодіжної політики, популяризація здорового способу життя та профілактика негативних явищ;
розвиток фізичного та військово-патріотичного виховання дітей 
та молоді; 

підвищення рівня ефективності виявлення осіб, які постраждали 
від торгівлі людьми та посилення ефективності взаємодії органів виконавчої влади, які виконують різні функції у сфері протидії торгівлі людьми;
організація та проведення дитячої футбольної ліги.
Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:
проведення районного військово-спортивного патріотичного табору «Доброволець 2019» для дітей та молоді Черкаського району, проведення етно-вечорів у селах району;

проведення фестивалів, конкурсів, тренінгів, семінарів, спрямованих 
на популяризацію в молодіжному середовищі здорового способу життя;
залучення молоді району до процесу реалізації державної молодіжної політики;
забезпечення стабільної діяльності закладів фізичної культури і спорту, спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю;
сприяння у відкритті спортивних клубів  з метою популяризації, розвитку, доступності відповідних видів спорту для залучення широких верств населення до активного, здорового та спортивного способу життя;
проведення профільних військово-патріотичних змін для дітей 
та молоді на базі дитячих закладів оздоровлення та відпочинку;

реалізація державної молодіжної політики в частині розв’язання житлової проблеми в районі шляхом створення сприятливих умов для розвитку молодіжного будівництва, удосконалення механізму придбання житла;


посилення координації роботи з виявлення та ідентифікації осіб, 
які постраждали від торгівлі людьми на всіх рівнях;


проведення районної спартакіади «Найспортивніше село 2019»;


проведення Чемпіонату району, Кубку, Суперкубку з футболу за рахунок заявочних внесків;


забезпечення показника охоплення дітей послугами оздоровлення
не менше 50%, залучивши додатково кошти сільських бюджетів;

забезпечення якісних умов для оздоровлення дітей у позаміських дитячих оздоровчих таборах; 

розбудова мережі міні-футбольних полів зі штучним покриттям у районі;

консультації та надання теоретичної та практичної допомоги новоствореним об’єднаним територіальним громадам району у сфері сімейної та молодіжної політики, спортивної галузі.

Очікувані результати у 2019 році:
збільшення кількості активної молоді, залученої до проведення молодіжних заходів в районі;
зміцнення здоров’я та покращення фізичного стану підростаючого покоління;

співпраця з об’єднаними територіальними громадами району, збереження та розбудова існуючої спортивної інфраструктури.
Відповідальні за виконання:
Відділ у справах сім'ї, молоді та спорту, відділ освіти райдержадміністрації, служба у справах дітей райдержадміністрації, сільські ради, ОТГ. 
2.5. Культура
Пріоритетні цілі на 2019 рік:

            збереження регіональних традицій, розвиток української культури; 
забезпечення доступу громадян до надбань національної і світової культури; 

популяризація національної культурної спадщини;

підтримка творчо обдарованої молоді.

Основні заходи для забезпечення виконання цілей:

нарощування обсягів бюджетного фінансування галузі культури, залучення позабюджетних коштів на реалізацію культурно-мистецьких проектів;

проведення заходів щодо поточного та капітального ремонту закладів культури, встановлення в них сучасних опалювальних технологій, оновлення матеріально-технічної бази закладів галузі;

участь колективів та окремих виконавців району в обласних та всеукраїнських культурно-мистецьких заходах, спрямованих на популяризацію народної творчості, розкриття самобутності традиційних видів мистецтва, обрядовості та народних промислів; 

створення інформаційно-ресурсних центрів доступу до надбань національної, світової культури та соціально-значущої інформації на базі бібліотек району; 

         впровадження нових сучасних послуг через застосування інформаційних технологій; 

 участь майстрів народної творчості району в обласних виїзних виставках та проведення районних виставок; 

         проведення районних культурно-мистецьких заходів, заходів до державних свят, пам'ятних та святкових календарних дат (до Дня Соборності України, до Дня Конституції України та до Дня державної служби, з нагоди  Дня незалежності України та Дня Державного прапора, до Дня захисника України, та Дня українського козацтва; районні заходи по вшануванню Дня Гідності та Свободи та  пам'яті жертв голодомору та ін.).
Очікувані результати у 2019 році:

збереження історико-культурних цінностей; 

        вирішення питання зміцнення матеріально-технічного забезпечення закладів  культури;

        задоволення в повному обсязі культурних потреб населення Черкаського району. 

Відповідальні за виконання: 

Відділ культури і туризму райдержадміністрації, сільські ради, ОТГ.

2.6. Соціальний захист населення
Пріоритетні цілі на 2019 рік:

посилення соціального захисту населення в умовах зростання тарифів 
на житлово-комунальні послуги;

вирішення питань соціального захисту осіб з інвалідністю, ветеранів 
та осіб, постраждалих від наслідків аварії на Чорнобильській АЕС;

вирішення нагальних питань соціального захисту і реабілітації учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та сімей, члени яких загинули 
під час проведення АТО, постраждалих учасників Революції Гідності, внутрішньо переміщених осіб зі Східних областей України, підтримання їх належного морально-психологічного стану;

поліпшення ефективності взаємодії місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування з регіональними громадськими організаціями та іншими юридичними особами у сфері підтримки учасників АТО та членів їх родин;

підвищення продуктивності та якості обслуговування у сфері пенсійного забезпечення.

Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:
забезпечення адресного характеру надання соціальної допомоги та запровадження комплексного підходу до розв’язання проблем найбільш вразливих верств населення;

запровадження механізму надання субсидій населенню на оплату житлово-комунальних послуг у грошовій формі на рівні кінцевого споживача;

реалізація заходів районної програми «Турбота» на 2014-2020 роки;

забезпечення правового, соціального, медичного, побутового напрямків захисту осіб з інвалідністю, ветеранів та осіб, постраждалих від наслідків аварії на Чорнобильській АЕС;

реалізація заходів комплексної програми щодо медичного, соціального забезпечення, адаптації, психологічної реабілітації, професійної підготовки (перепідготовки) учасників антитерористичної операції на 2018-2022 роки;

забезпечення правового, соціального, медичного, побутового напрямків захисту учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та сімей, члени яких загинули під час проведення АТО;

систематичне проведення оцінки якості обслуговування громадян органами Пенсійного фонду;

аудіо- та відео- фіксація процесів обслуговування громадян в органах Пенсійного фонду;
розширення мережі пунктів обслуговування громадян органами Пенсійного фонду.

Очікувані результати у 2019 році:

забезпечення соціального захисту людей з низькими доходами;

збереження здоров’я осіб з інвалідністю, ветеранів та осіб, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, своєчасне та повноцінне їх лікування, соціальний, матеріальний захист тощо;

забезпечення всебічної підтримки з боку держави і суспільства учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та сімей, члени яких загинули під час проведення АТО, постраждалих учасників Революції Гідності, внутрішньо переміщених осіб зі Східних областей України, гідне вшанування пам’яті полеглих за Батьківщину;

впровадження електронних пенсійних справ і системи централізованого призначення (перерахунку пенсій);

впровадження технології індивідуально-масового електронного інформування громадян з питань пенсійного забезпечення через засоби мобільного зв’язку, електронну пошту тощо;

впровадження модернізованого пенсійного посвідчення як електронного документа, який одночасно є платіжною банківською карткою та інформація в якому зафіксована у вигляді електронних даних (включаючи обов’язкові реквізити документа), з широкими функціональними можливостями, зокрема забезпечення ідентифікації особи; наявності повноцінної інформації про пенсійні виплати; дистанційного доступу до електронної пенсійної справи, персональних даних в інформаційних ресурсах Пенсійного фонду.

Відповідальні за виконання:

Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, Черкаський відділ обслуговування громадян № 4 (сервісний центр) Головного управління Пенсійного фонду України в Черкаській області, райдержадміністрація, сільські ради, ОТГ.

3. Охорона навколишнього природного середовища

Охорона навколишнього природного середовища - це регулювання відносин у галузі охорони, використання і відтворення природних ресурсів, забезпечення екологічної безпеки, запобігання і ліквідації негативного впливу господарської та іншої діяльності на навколишнє природне середовище, збереження природних ресурсів, генетичного фонду живої природи, ландшафтів та інших природних комплексів, унікальних територій та природних об'єктів, пов'язаних з історико-культурною спадщиною.
3.1 Охорона навколишнього природного середовища
Пріоритетні цілі розвитку у 2019 році:
покращення гідрологічного режиму та санітарного стану водних об’єктів району;
підвищення рівня  екологічної безпеки та санітарного стану населених пунктів;
збільшення площі природно-заповідного фонду;

стимулювання виробництва електроенергії з альтернативних джерел;

впровадження системи гуманного поводження з безпритульними тваринами;

забезпечення державного та громадського контролю у сфері охорони навколишнього природного середовища.
Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:
проведення заходів з відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану водних об’єктів, в т.ч. розчищення річки Тясмин та Вільшанка;
покращення гідрологічного режиму системи каналів Будище-Свидівоцької осушувальної мережі;

запровадження системи роздільного збирання твердих побутових відходів в населених пунктах району;

ліквідація несанкціонованих та неконтрольованих звалищ відходів;

утилізація пестицидів, розміщених на території району (с. Дубіївка, с.Леськи, с. Худяки, с. Чорнявка);

пошук перспективних до заповідання територій, розширення та встановлення меж існуючих об’єктів природно-заповідного фонду;

пошук вільних земельних ділянок придатних для впровадження інвестиційних проектів щодо видобутку енергії з альтернативних джерел;
завершення робіт з організації притулку стерилізації та тимчасового утримання безпритульних тварин в с. Худяки;

залучення громадськості до участі у формуванні та реалізації державної політики, прийнятті рішень з питань, що стосуються довкілля, шляхом проведення консультацій, семінарів, круглих столів, громадських слухань тощо;
оперативне реагування на звернення громадян щодо порушень                    у сфері охорони навколишнього природного середовища. 
Очікувані результати у 2019 році:
збереження біологічного і ландшафтного різноманіття;
поліпшення гідрологічного та санітарного стану водних об’єктів; 
зменшення рівня забруднення атмосферного повітря;

розширення меж ПЗФ;

підвищення рівня екологічної свідомості.

4. Розбудова інституційної спроможності
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4.1 Підвищення ефективності регіонального управління

Пріоритетні цілі розвитку на 2019 рік:
підвищення кваліфікації державних службовців;

удосконалення процесів взаємодії в органах виконавчої влади;

підвищення якості надання адміністративних послуг. 

Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:

публікація рішень виконавчих органів влади та місцевого самоврядування;

підвищення прозорості використання бюджетного ресурсу;

виготовлення інформаційних матеріалів щодо здійснення впровадження реформ (білбордів) та їх розповсюдження на території району;

підвищення кваліфікації працівників органів виконавчої влади шляхом проведення семінарів, тренінгів.

Очікувані результати у 2019 році:

ефективна взаємодія між органами виконавчої влади, місцевого самоврядування та громадськістю;

впровадження електронного документообігу в роботі районної державної адміністрації;

відповідність наданих адміністративних послуг потребам населення;

покращення іміджу державного службовця та підвищення рівня його професійної компетентності;

володіння англійською мовою керівництвом структурних підрозділів райдержадміністрації.

Відповідальні за виконання:

Відділ фінансово – господарського забезпечення апарату райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації, сектор з питань управління персоналом апарату райдержадміністрації, відділ  організаційної роботи та внутрішньої політики апарату райдержадміністрації, Центр надання адміністративних послуг в Черкаському районі, управління економіки райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації.
4.2 Планування та розвиток територіальних громад
Пріоритетні цілі розвитку на 2019 рік:

інформаційно-консультативна підтримка добровільного об’єднання та співробітництва територіальних громад;
стратегічне планування розвитку об’єднаних територіальних громад;

збільшення кількості об’єднаних громад в районі.

Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:

забезпечення участі громад району в конкурсі проектів розвитку територіальних громад області з метою вирішення актуальних проблемних питань громад та сприяння регіональному розвитку;
інформаційно-роз’яснювальна робота щодо особливостей і переваг добровільного об’єднання та співробітництва територіальних громад;
методична та організаційна підтримка добровільного об’єднання
і співробітництва територіальних громад.
Очікувані результати у 2019 році:

збільшення кількості об’єднаних територіальних громад;

приєднання територіальних громад до діючих ОТГ;
підвищення якості підготовлених проектів регіонального розвитку.

Відповідальні за виконання:

Управління економіки райдержадміністрації, відділ  організаційної роботи та внутрішньої політики апарату райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації.

4.3 Розвиток громадянського суспільства
Пріоритетні цілі розвитку на 2019 рік:

           налагодження ефективної співпраці органів виконавчої влади та місцевого самоврядування з інститутами громадянського суспільства в процесі реалізації стратегії розвитку громадянського суспільства.
Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:

залучення громадських і благодійних організацій, політичних партій, профспілкових та релігійних організацій до участі в розвитку громадянського суспільства;

залучення громадських організацій та населення до вирішення завдань регіонального розвитку;

створення належних умов для участі молоді у реалізації молодіжної політики в районі;

сприяння розвитку волонтерського руху, благодійництва і меценатства;

сприяння роботі громадських рад, у тому числі матеріально-технічне забезпечення її секретаріату та проведення її засідань;

проведення публічних консультацій з громадськістю;

висвітлення в засобах масової інформації матеріалів з питань розвитку громадянського суспільства;
залучення жителів району до вирішення місцевих проблем;

моніторинг кращого досвіду роботи громадських організацій району та області та популяризація його серед громадськості району;

проведення публічних звітів керівників місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування перед громадськістю про виконання програм соціально-економічного розвитку територій;

участь громадських активістів в обласних програмах навчання з питань дієвих інструментів державного управління та місцевого самоврядування.

Очікувані результати у 2019 році:

налагодження ефективної взаємодії місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування з громадськими об’єднаннями, політичними партіями, іншими інститутами громадянського суспільства;

максимальне включення інститутів громадянського суспільства в процес прийняття рішень, що мають важливе суспільне значення й стосуються конституційних прав і свобод громадян;

відновлення та формування нових консультативно-дорадчих органів задля компетентного і послідовного виконання функцій відстоювання суспільних інтересів;

забезпечення додаткових можливостей для реалізації та захисту прав
і свобод людини і громадянина;

підвищення рівня громадської та соціальної активності населення.

Відповідальні за виконання:

Відділ організаційної роботи та внутрішньої політики апарату райдержадміністрації, юридичний відділ апарату райдержадміністрації,  структурні підрозділи райдержадміністрації. 

ІІ.
ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ РАЙОНУ НА 2019 РІК

	Показники
	2017 р. (звіт)
	2018 р. (очік.)
	2019 р. (прогноз)

	Обсяг реалізованої промислової продукції у фактичних цінах, млн. грн.
	2561,8
	2950,0
	2955,0

	Обсяг роздрібного товарообороту, млн. грн. 
	237,2
	216,9
	220,0

	у % до попереднього року
	135
	91,4
	101,4

	Обсяг капітальних інвестицій, млн. грн.
	245,5
	238,1
	239,0

	у порівняльних цінах у % до попереднього року
	138,6
	97
	100,3

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, млн. дол. США
	172,2
	210
	210

	у % до попереднього року
	97,5
	121,9
	100

	Кількість малих підприємств, одиниць
	
	1245
	1246

	у % до попереднього року
	
	
	

	Кількість фізичних осіб-підприємців, осіб
	
	2353
	2355

	Середньомісячна заробітна плата працівників, зайнятих у галузях економіки, грн.
	5567
	7230
	8100

	Фонд оплати праці робітників і службовців,              зайнятих у галузях економіки (без малих підприємств і військовослужбовців), тис. грн.
	524611.8
	713774.5
	787146.1

	Кількість зареєстрованих безробітних 

(на кінець звітного періоду), тис. осіб
	0,77
	0,74
	0,7

	Кількість осіб із числа зареєстрованих безробітних, працевлаштованих у звітному періоді, тис. осіб
	1,02
	0,98
	1


ІІІ.
ПЕРЕЛІК ГАЛУЗЕВИХ ТА РЕГІОНАЛЬНИХ ПРОГРАМ, ЯКІ БУДУТЬ ДІЯТИ В РАМКАХ ПРОГРАМИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ЧЕРКАСЬКОГО РАЙОНУ НА 2019 РІК

	№ п/п
	Назва програми

	Терміни
	Відповідальні за забезпечення реалізації програми

	Сільське господарство

	1.
	«Програма розвитку галузі молочного скотарства Черкаського району на 2011-2020 роки»
	2011-2020 р.р
	Управління агропро- мислового розвитку райдержадміністрації

	2.
	«Програма розвитку галузі свинарства Черкаського району на 2011-2020 роки» 
	2011-2020 р.р
	Управління агропро- мислового розвитку райдержадміністрації

	3.
	«Програма розвитку рибного господарства водойм Черкаського району на 2017 – 2021 роки 
	2017-2021 р.р
	Управління агропро-мислового розвитку райдержадміністрації

	4.
	Цільова програма проведення заходів, направлених на запобігання виникнення захворювання африканської чуми свиней та інших карантинних інфекцій, утворення запасу матеріально-технічних засобів на випадок виникнення вогнища захворювання на 2017-2019 роки 
	2017-2019 р.р
	Управління агропро-мислового розвитку райдержадміністрації

	5.
	«Програма регулювання чисельності без-притульних тварин гуманними методами у Черкаському районі на 2017-2021 роки» 
	2017-2021 р.р
	Управління агропроми слового розвитку райдержадміністрації

	Мале та середнє підприємництво

	6.
	«Програма розвитку малого і середнього підприємництва Черкаського району» 
	2019-2020 р.р.
	Управління економіки райдержадміністрації, інші структурні підрозділи райдерж-адміністрації

	Культура, туристично – рекреаційна сфера

	7.
	«Програма розвитку туризму в районі на 2013-2020 роки» 
	2013-2020 р.р.
	Відділ культури і туризму райдерж-адміністрації, інші структурні підрозділи райдержадмі-ністрації, сільські ради, ОТГ.

	8.
	«Програма підтримки закладів  культури  Черкаського району на 2018-2020 роки» 
	2018-2020 роки
	Відділ культури і туризму, інші структурні підрозділи райдержадміністрації, сільські ради, ОТГ.

	Житлово – комунальне господарство

	9.
	Районна програма «Питна вода Черкащини» на 2007-2020 роки 
	2007-2020 р. р.
	Управління економіки райдержадміністрації

	Зайнятість населення

	10.
	«Програма зайнятості населення Черкаського району на 2018-2020 роки»
	2018-2020
	Черкаська районна фі-лія Черкаського облас-ного центру зайнятос-ті, структурні підро-зділи райдержадмі-ністрації, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	Соціальний захист населення

	11.
	Районна комплексна програма «Турбота на 2014-2020 роки»
	2014-2020 
	Управління праці 
та соціального захисту населення Черкаської

райдержадміністрації

	12.
	Районна «Програма забезпечення учасни-ків АТО та членів їх сімей житлом у 2015 - 2020 роках» (із змінами)
	2015-2020
	Управління праці 
та соціального захисту населення Черкаської

райдержадміністрації

	13.
	Районна програма поліпшення стану без-пеки, гігієни праці та  виробничого середо вища на 2017-2021 роки
	2017-2021
	Управління праці 
та соціального захисту населення Черкаської

райдержадміністрації

	14.
	Районна комплексна Програма щодо медичного, соціального забезпечення, адаптації, психологічної реабілітації, про-фесійної підготовки (перепідготовки) учас ників антитерористичної операції, родин Героїв Небесної Сотні, постраждалих під час Революції Гідності та бійців – добро-вольців на 2018-2022 роки
	2018-2022
	Управління праці 
та соціального захисту населення Черкаської

райдержадміністрації

	15.
	Районна програма «Про організацію гро-мадських робіт на 2018-2022 роки
	2018-2022
	Управління праці 
та соціального захисту населення Черкаської

райдержадміністрації

	Гуманітарний розвиток

	Освіта

	16.
	Обласна цільова програма «Інноваційні школи Черкащини» на період до 2020 року  (затверджена рішенням обласної  ради від 07.10.2016 №9-2/VIІ)
	2016-2020 р. р.
	Відділ освіти райдержадміністрації

	17.
	Районна програма «Шкільний автобус» на 2016-2020 роки 
	2016-2020 р. р.
	Відділ освіти райдерж-адміністрації, сільські ради, керівники  закладів освіти району

	18.
	Програма розвитку загальної середньої освіти Черкаського району на 2016-2020 роки 
	2016-2020 р. р.
	Відділ освіти райдержадміністрації, сільські ради

	19.
	Програма роботи з обдарованою молоддю у Черкаському районі на 2016-2020 роки 
	2016-2020 р. р.
	Відділ освіти райдержадміністрації

	20.
	Програма організації харчування учнів 1-11 класів закладів загальної середньої освіти  району на 2019 рік
	2019 р.
	Відділ освіти райдерж- адміністрації, сільські ради, керівники закладів освіти району

	Охорона здоров’я

	21.
	Районна програма профілактики

та лікування стоматологічних

захворювань на 2016-2020 роки 


	2016-2020 р. р.
	Черкаська центральна районна лікарня, Черка-ська районна лікарня  с.Мошни Черкаського району, КНП «Черкаський районний центр ПМСД» Черкаської районної ради

	22.
	Програма розвитку закладів охорони здоров’я району на 2019-2021 роки 


	2019-2021 р. р.
	Черкаська центральна районна лікарня, Черка-ська районна лікарня с.Мошни Черкаського району, КНП «Черкаський районний центр ПМСД» Черкаської районної ради

	23.
	Районна програма медикаментозного забезпечення 

хворих із трансплантованими органами на 2017 – 2020 роки


	2017-2020
	Черкаська центральна районна лікарня, Черка-ська районна лікарня с.Мошни Черкаського району, КНП «Черкаський районний центр ПМСД» Черкаської районної ради

	24.
	Районна програма розвитку паліативної допомоги на 2018-2020 роки


	2018-2020
	Черкаська центральна районна лікарня, Черка-ська районна лікарня с.Мошни Черкаського району, КНП «Черкаський районний центр ПМСД» Черкаської районної ради

	25.
	Районна програма «Надання медичної допомоги хворим нефрологічного профілю» на 2018–2020 роки


	2018-2020
	Черкаська центральна районна лікарня, Черка-ська районна лікарня с.Мошни Черкаського району, КНП «Черкаський районний центр ПМСД» Черкаської районної ради

	Сімейна та молодіжна політика

	26.
	Програма розвитку фізичної культури і спорту в Черкаському районі на 2016 – 2020 роки 

	2016-2020 р. р.
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту рай-держадміністрації, інші структурні підрозділи райдержадміністрації, сільські ради, ОТГ

	27.
	Програма оздоровлення та відпочинку дітей Черкаського району на 2014 – 2020 роки 
	2014-2020 р.р


	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту рай-держадміністрації, інші структурні підрозділи райдержадміністрації, сільські ради, ОТГ

	28.
	Програма національно – патріотичного виховання дітей та молоді Черкаського району на 2017-2020 роки 
	2017-2020 р.р
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту рай-держадміністрації, інші структурні підрозділи райдержадміністрації, сільські ради, ОТГ

	29.
	Районна соціальна Програма протидії торгівлі людьми на 2018-2020 роки
	2018-2020 р.р.
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, інші структурні підрозділи райдержадміністрації, сільські ради, ОТГ


ІV. РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Фінансування заходів Програми планується здійснювати за рахунок коштів Державного Фонду регіонального розвитку, державного та місцевих бюджетів у межах бюджетних призначень на відповідний рік, а також за рахунок коштів інвесторів, які залучаються до реалізації конкретних інвестиційних проектів та виконання програм, міжнародних фінансових організацій, інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
Обсяг фінансування заходів, спрямованих на виконання Програми, передбачається у проектах місцевих бюджетів за відповідними програмами у межах наявного фінансового ресурсу.
