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ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА РАДА

РІШЕННЯ

27.02.2020 №42-2/VІІ

Про виконання Програми економічного 

і соціального розвитку Черкаського 

району на 2019 рік та затвердження Програми

економічного і соціального розвитку 

Черкаського району на 2020 рік


Відповідно до пункту 16 частини першої статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» та постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного  і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету» (із змінами), враховуючи лист Черкаської районної державної адміністрації від 31.01.2020 №86/01-41, погодження постійних комісій з питань економічного розвитку села, комунальної власності та державної регуляторної політики, з питань бюджету, фінансів, інвестиційної політики та соціального забезпечення, президії районна рада

ВИРІШИЛА:

1. Враховуючи інформацію про виконання «Програми економічного і соціального розвитку Черкаського району на 2019 рік», затвердженої рішенням районної ради від 22.02.2019 №34-2/VІІ, та у зв’язку з закінченням терміну дії Програми, зняти її з контролю.
2. Затвердити Програму економічного і соціального розвитку Черкаського району на 2020 рік, що додається.
3. Визнати таким, що втратило чинність, рішення районної ради від 22.02.2019 №34-2/VІІ «Про виконання Програми економічного і соціального розвитку Черкаського району на 2018 рік та затвердження Програми економічного і соціального розвитку  Черкаського району на 2019 рік».
4. Контроль за виконанням рішення покласти на Черкаську районну державну адміністрацію та постійну комісію районної ради з питань економічного  розвитку села, комунальної власності та державної регуляторної політики.

Голова ради

О.П.Собко








ЗАТВЕРДЖЕНО









Рішення районної ради









від 27.02.2020 №42-2/VІІ

Програма економічного і соціального розвитку 
Черкаського району на 2020 рік
ВСТУП

Програму економічного і соціального розвитку Черкаського району на 2020 рік (далі – Програма) розроблено Черкаською районною державною адміністрацією спільно з управліннями, відділами райдержадміністрації, сільськими радами та сільськими радами об’єднаних територіальних громад за даними Головного управління статистики  у Черкаській області, відповідно до Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» та постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету» (зі змінами).

Програма відповідає завданням та пріоритетним напрямам Державної стратегії регіонального розвитку до 2020 року та Стратегії розвитку Черкаської області на період до 2020 року, Плану її реалізації на 2018−2020 роки.
На підставі оцінки ресурсного потенціалу району, тенденцій соціально-економічного розвитку у 2019 році, існуючих проблем району визначено цілі, основні завдання та заходи, сформовано прогнозні показники на 2020 рік.

Метою розробки Програми є забезпечення активізації економічної діяльності, сприяння вирішенню гострих соціальних проблем населення району за рахунок пожвавлення інвестиційної діяльності, розвитку малого та середнього бізнесу, спрямування зусиль на розв’язання існуючих проблемних питань у розвитку різних галузей та сфер діяльності, ефективного використання внутрішніх і зовнішніх можливостей району.

Основні тенденції економічного і соціального 
розвитку Черкаського району протягом 2019 року
Промисловість
За 2019 рік обсяг реалізованої промислової продукції за основними видами діяльності по Черкаському району становить 3 млрд. 322 млн. 188 тис. грн. На одну особу становить 44 тис.421 грн.
Будівництво
Видано 297 висновків на проекти землеустрою щодо відведення земельної ділянки; 45 містобудівних умов та обмежень на забудову земельних ділянок; 16 паспортів прив’язки тимчасових споруд підприємницької діяльності, 160 будівельних паспортів, надано 245 консультацій забудовникам з питань оформлення необхідних документів.

Інвестиції
За січень-червень 2019 року підприємствами району освоєно                        292382,0  тис. грн. капітальних інвестицій, що в розрахунку на 1 жителя району становить 3944,7 грн. 

Обсяг прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу), внесених в економіку району, станом на 01.07.2019 становив 184020,9 тис. дол. США. В районі планується реалізація інвестиційних проектів за рахунок власних коштів організацій. 

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснюють діяльність із роздрібної торгівлі та забезпечення стравами та напоями, Черкаського району за  січень - червень 2019 року становить 98953,2 тис. грн. 

ТОВ «Транслогістик» збудувало базу для забезпечення населення області продуктами харчування, в адміністративних межах Геронимівської сільської ради, Черкаський район.

Дорожня галузь

В 2019 році проводились ремонтні роботи на дорогах загального користування місцевого значення в межах Черкаського району, а саме: 

дорога загального користування місцевого значення                                   О 241706 Геронимівка – Руська Поляна – Дубіївка км 13+000 – км 17+000 дата проведення тендеру 25.07.2019 підрядник ТОВ «Главшляхбуд» вартість 2 529 840,00 грн.;
дорога загального користування місцевого значення О 241704                         Р 10 - Думанці – Куликівка – Жаботин – Михайлівка км 6+900 – км 8+000 дата проведення тендеру 24.07.2019 підрядник ТОВ «Веларм» вартість                              1 289 900,00 грн.;

дорога загального користування місцевого значення О 241707 Хрещатик – Тубільці - Р 10 км 8+500 – км 10+700 дата проведення тендеру 24.07.2019 підрядник ТОВ «Веларм» вартість 859 900,00 грн.;

дорога загального користування місцевого значення О 241703 /Р-10/-Худяки – Сагунівка – Боровиця – Рацево – /Р-10/ км 11+800 – км 13+900 дата проведення тендеру 22.07.2019 підрядник ТОВ «Главшляхбуд» вартість                           1 852 980,00 грн.; 

дорога загального користування місцевого значення О 241715 Степанки – Вергуни – Чорнявка – /Р-10/ км 7+400 – км 23+200 дата проведення тендеру 12.08.2019 підрядник ТОВ «Веларм» вартість 2 459 900,00 грн.;

дорога загального користування місцевого значення С 241702 Первомайське – Березняки – /Р-10/ км 3+000 – км 4+800 дата проведення тендеру 15.08.2019 підрядник ТОВ «Веларм» вартість 863 900,00 грн.;

дорога загального користування місцевого значення О 241704                         Р 10 - Думанці – Куликівка – Жаботин – Михайлівка км 0+000 – км 11+200 дата проведення тендеру 24.07.2019 підрядник ТОВ «Веларм» вартість                2 459 900,00 грн.;

дорога загального користування місцевого значення О 241718 Байбузи – Закревки – Старосілля –Мліїв – /Т-24-08 Шевченкове – Городище –                              /Н-16// км 2+250 – км 8+050 дата проведення тендеру 25.07.2019 підрядник ТОВ «Главшляхбуд» вартість 460 000,00 грн.;

дорога загального користування місцевого значення О 241718                               /Р-10/ - Кумейки км 0+000 – км 1+000 дата проведення тендеру 25.07.2019 підрядник ТОВ «Главшляхбуд» вартість 460 000,00 грн. 

Децентралізація

У процесі впровадження реформи з децентралізації в районі створено          6 об’єднаних територіальних громад (далі – ОТГ), а саме: 

1. Білозірська ОТГ (с. Білозір’я, с-ще Баси, смт Ірдинь);

2. Степанківська ОТГ (с. Степанки, с. Бузуків, с. Хацьки);    
3. Руськополянська ОТГ (с. Руська Поляна, с. Геронимівка);

4. Червонослобідська ОТГ (с.Червона Слобода, с. Вергуни, с. Нечаївка, с. Хутори);

5.  Леськівська ОТГ (с. Леськи, с. Худяки);

6. Сагунівська ОТГ (с. Сагунівка Черкаського району, с. Боровиця,           с. Топилівка Чигиринського району).  

Поряд з тим, Степанківська ОТГ отримала висновок Черкаської обласної державної адміністрації про можливість приєднання сіл Голов’ятине, Гуляйгород, Залевки та Малий Бузуків Смілянського району, які виявили бажання стати частиною цієї громади. 
Житлово-комунальні послуги

25.06.2019 прийнято розпорядження районної державної адміністрації про підготовку до опалювального сезону 2019-2020 років. 25.09.2019 прийнято розпорядження районної державної адміністрації про початок опалювального сезону 2019-2020 років.
Нараховано до сплати за житлово-комунальні послуги за 2019 рік                       212 млн. 589 тис. грн.
Сплачено 200 млн. 289 тис. грн.
Рівень сплати становить 88,6 %.
Електроенергія

Станом на 01.12.2019 загальна заборгованість по оплаті за використану електроенергію становить 6 млн. 881 тис. грн.

Нараховано до сплати за січень – листопад 2019 року                                            160 млн. 532 тис. грн.

Сплачено за січень – листопад 2019 року – 153 млн. 651 тис. грн.

Рівень сплати за  січень – листопад 2019 року становить 95,7 %.

Питання щодо проведення розрахунків споживачів за отримані житлово-комунальні послуги та спожиті енергоносії постійно перебуває на контролі  у районній адміністрації.
Освіта, розвиток культури, молоді та спорту


У районі затверджені та діють 8 регіональних цільових програм, заходи яких спрямовані на реалізацію освітніх завдань. Стан їх виконання постійно контролюється. 

Станом на 01.09.2019 мережа закладів освіти становила:  11 закладів загальної середньої освіти, 1 – навчально – виховний комплекс, 1 заклад позашкільної освіти.

В закладах загальної середньої освіти (далі - ЗЗСО) навчається 2068 учнів у 141 класі. 

У дошкільному відділенні в складі  Чорнявського НВК «ДНЗ-ЗОШ І-ІІІ ступенів» Черкаської районної ради у 2-х групах виховується 37 дітей.

В Черкаському районному центрі дитячої та юнацької творчості у 77  гуртках охоплено гуртковою роботою 1482 дитини.

Чисельність працівників у ЗЗСО станом на 01.09.2019 складала                          557,47 штатних одиниць, у тому числі: педагогічних працівників –                           332,67 штатних одиниць, технічного персоналу – 224,8  штатних одиниць.

Станом на 30.12.2019 заклади загальної середньої освіти  педагогічними кадрами укомплектовані на 100%. 

Чисельність працівників Черкаського районного центру дитячої та юнацької творчості складає 31,73 одиниць. 

У 2019 році відкрито 14 перших класів (без ОТГ), у яких навчається                      216 учнів. 

Районний методичний кабінет у березні 2019 року на Десятій Міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти – 2019» нагороджено Дипломом та золотою медаллю у номінації «Формування інформаційно-цифрової компетентності як важливої складової розвитку інноваційної особистості». 

У квітні 2019 року на ХХІV обласній педагогічній виставці «Інноваційний пошук освітян Черкащини – 2019» відділ освіти Черкаської районної державної адміністрації та районний методичний кабінет нагороджено пам’ятною відзнакою «Імідж освіти Черкащини» за сприяння впровадженню перспективного педагогічного досвіду та підтримку навчальних закладів під час підготовки та участі у міжнародних та всеукраїнських виставках.
У жовтні 2019 року на Одинадцятій міжнародній виставці «Інноватика в сучасній освіті» районний методичний кабінет у номінації «Психологічний супровід реформ» презентував узагальнений досвід роботи за темою: «Психологічна взаємодія учасників освітнього процесу – синергія успіху в контексті реформ». За підсумками журі роботу відзначено дипломом та золотою медаллю.
Призерами обласного (ІІ) етапу Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року – 2019» стали вчитель історії Червонослобідського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів № 1 Червонослобідської сільської ради Черкаської області Самохотов Анатолій Олександрович (ІІ місце), у номінації «Образотворче мистецтво» - вчитель Руськополянського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів  №2 Руськополянської сільської ради Деркач Леся Михайлівна.

У районі функціонує 11 закладів дошкільної освіти та 1 навчально-виховний комплекс (без ОТГ), в яких перебуває 670 вихованців
у 32 групах.
Різними формами дошкільної освіти охоплено 98,6% дітей віком від 3 до 6 років. 

Наповнюваність груп коливається від 19 до 140 дітей. У районі на  100 місцях виховується 92 дитини. Залишається не вирішеною проблема перевантаження груп та черги із влаштування до дошкільної установи «Дубок» у селі Дубіївка. 

Разом із тим, мережа закладів дошкільної освіти потребує оптимізації відповідно до демографічної ситуації. В окремих населених пунктах – це створення НВК, в інших – добудова приміщень або будівництво нових  закладів дошкільної освіти. 

Вихованців забезпечено належним харчуванням. Середня вартість харчування на 1 дитину в день складає 32,39 грн. Всього використано на придбання продуктів харчування 2 633 536 грн. 

За кошти місцевих бюджетів та державних цільових субвенцій проведено ремонти в закладах дошкільної освіти на загальну суму 325 359,66 грн. 
Для роботи закладів освіти в новому 2019-2020 навчальному році в межах реалізації Концепції «Нова українська школа» закуплено обладнання і товари за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам та місцевого бюджету через систему електронних державних закупівель ProZorro.

В 2 школах І-ІІІ ступенів району для учнів 10 та 11 класів впроваджено профільне навчання. 

Заклади освіти активно залучаються до інноваційних форм роботи. Так,  на базі Мошнівської ЗОШ І-ІІІ ступенів діє науково-педагогічний проект «Інтелект України». 

Заклади загальної середньої освіти забезпечені комп’ютерною та мультимедійною технікою.  

З метою реалізації права дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі з інвалідністю, в закладах освіти району налагоджено відповідну роботу. У 2019-2020 навчальному році в 6 закладах загальної середньої освіти функціонують 11 інклюзивних класів, у яких здобувають освіту 15 дітей із різними нозологіями. У 7 інклюзивних класах до штатних розписів чотирьох шкіл введено посади асистента вчителя.

У 2019 році 7 учням, переможцям обласних та всеукраїнських олімпіад, виплачувалися районні та обласна грошові стипендії, загальна сума 42,6 тис. грн., а також одноразова грошова винагорода вчителям (6 500 грн.), які здійснювали їх підготовку.

Протягом 2019 року в закладах освіти за рахунок різних джерел фінансування проведено капітальні і поточні ремонти, придбано меблі, обладнання, дидактичні матеріали, комп’ютерну техніку, на що використано   14 521 097,78 грн.
 17 травня 2019 року організовано навчально-польові заняття (збори) з предмета «Захист Вітчизни» із учнями 11 класів закладів загальної середньої освіти району, у яких взяли участь 149 осіб допризовної молоді, а саме: 119 юнаків і 30 дівчат із 20 закладів загальної середньої освіти. 

У ІІ (обласному) етапі військово-патріотичного конкурсу «Герої не вмирають» маємо ІІІ місце у напрямі «Борці за незалежність України у ХХ столітті».11.05.2019 на базі Хутірського закладу загальної середньої освіти  І-ІІІ ступенів Червонослобідської сільської ради Черкаської області проведено І (районний) етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»). За результатами конкурсних випробувань перемогу здобув рій «Мошногірські яструби» Будищенської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Черкаської районної ради Черкаської області. На обласному етапі гри, який відбувся 05-11.06.2019, команда виборола ІІ місце.
18-21 червня 2019 року в с.Дубіївці проведено районну гру-випробування серед школярів «Котигорошко», у якій взяли участь (272 особи 16 команд)  із 14 шкіл району.
У кінці червня 2019 року на Одещині в місті Ізмаїл проходив Всеукраїнський вишкіл, спрямований на збільшення чисельності молоді, готової до виконання обов’язку із захисту незалежності та територіальної цілісності України, - «Джура – Прикордонник – 2019».

20-22.09.2019 на базі Думанецької ЗОШ І-ІІІ ст. Черкаської районної ради працював військово-спортивний патріотичний табір «Доброволець», у якому взяли участь 35 старшокласників закладів загальної середньої освіти. 

08.10.2019 Мошнівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Черкаської районної ради Черкаської області взяла участь в обласних змаганнях команд «Юних друзів-прикордонників» та посіла ІІ місце.

Значну увагу в системі виховної роботи закладів освіти зосереджено на питаннях оздоровлення та відпочинку учнівської молоді. Так, із 03.06.2019 по 21.06.2019 працювали 12 пришкільні табори відпочинку з денним перебуванням дітей, у яких відпочивало 886 дітей 1-10 класів (дані подано без урахування ОТГ). 

У червні 2019 року 19 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, відпочивали в оздоровчому таборі «Журавлик» с. Благодатне Золотоніського району, із місцевого бюджету виділено на оздоровлення –                        131,7 тис. грн.

Згідно з Програмою «Шкільний автобус» організовано безпечне, регулярне і безоплатне перевезення учнів освітніх навчальних закладів у сільській місцевості до місця навчання і додому. Перевезення здійснюють                       8 шкільних автобусів. Всього охоплено підвезенням 563 дитини (що становить 100% від потреби). 
Охорона здоров’я

Мета і завдання, які стояли перед галуззю охорони здоров’я, були спрямовані на збереження і зміцнення здоров’я, забезпечення населення району доступною і якісною медичною допомогою згідно з реальними потребами.


За 2019 рік затверджений кошторис по КНП «Черкаська центральна районна лікарня» Черкаської районної ради  складав 29 051 024,00 грн. Уточнений кошторис станом на 01.01.2020 р.  становить  58 738 651,06 грн.. 


За цей період кошторис збільшився на 29 687 627,06 грн. за рахунок надходжень з: 


медичної субвенції – на 27 101 059,06 грн.(в т.ч. на бюджет розвитку виділено 52 800,00грн); 


коштів обласного бюджету – на 364 258,00 грн.;


коштів депутатів районної ради – на 112 000,00 грн.; 


субвенції сільських рад  - на1 755 310,00 грн. ( в т.ч.бюджет розвитку виділено 1 524 000,00грн)  (с.Дубіївка – 5000грн.; с.Ч.Слобода –                                  1 550 000,00 грн.; с.Свидівок – 85 310,00 грн.; с.Сагунівка – 15 000,00 грн.; с.Р.Поляна – 35 000,00 грн.; с.Леськи – 15 000,00 грн.; с.Степанки –                                      50 000,00 грн);  


коштів, виділених з державного бюджету – 195 000,00 грн.  


Уточнений бюджет  на 1 жителя району – 789,87 грн. (проти 781,38 грн. в 2018 році).

Середньомісячна заробітна плата працівників  КНП «Черкаська центральна районна лікарня» за 2019 рік склала 5 195 грн. з розрахунку на 1 штатну посаду (в 2018 році –    4 787 грн.) .


Сьогодні в КНП «Черкаська центральна районна лікарня» працює 495 осіб медичного та обслуговуючого персоналу, з них лікарів - 90,  середнього медичного персоналу - 196. Більшість з них мають вищу та першу кваліфікаційну категорії, що свідчить про високий професіоналізм. Відсоток лікарів пенсійного віку від загальної кількості становить 19%. 


Протягом 2019 року в КНП «Черкаська центральна районна лікарня» кадри поповнилися молодими фахівцями – 3 лікарями: кардіологом, офтальмологом, урологом та 2 сестрами медичними. На даний час  проходить інтернатуру  8 лікарів-інтернів з різних спеціальностей, в тому числі на контрактній основі – 5 лікарів.  

 
Протягом 2019 року в пологовому відділенні КНП «Черкаська центральна районна лікарня» народилось 411 дітей (2018 рік – 531 дитина). За даними РАЦСу по Черкаському району народилося 370 дітей (2018 рік - 468 дітей) .


Зменшився вихід на первинну інвалідність до 40,9 (2018 рік – 44,4) на 10 тисяч працездатного населення. 


Самі серйозні проблеми, що стоять перед медичною спільнотою району – це удосконалення онкологічної допомоги та боротьба з туберкульозом,                      ВІЛ-інфекцією, СНІДом. 


Візуальна онкозанедбаність склала 14 випадків, показник 16,8% за рахунок занедбаності по молочній залозі (2018 рік – 17 випадків, показник 17,3%).


Загальна онкозанедбаність склала 62 випадки, показник 20,4% за рахунок легень (2018 рік – 60 випадків, занедбаність – 21,7%).  


На обліку по захворюваності на туберкульоз знаходиться 150 осіб, з них 67 з активною формою, 83 особи із залишковими змінами. Протягом  2019 року вперше виявлено 29 хворих на туберкульоз (2018 рік – 27). Померло в звітному періоді від туберкульозу 8 осіб (2018 рік - 8), із них 3 особи до року спостереження. 

Кількість ВІЛ-інфікованих по кабінету «Довіра» в 2019 році складає                     210 осіб (2018 рік – 197 осіб) та 66 осіб хворих на СНІД (в 2018 році –                             62 особи).  


Проводиться контроль за якістю діагностики і лікування найбільш проблемних серцево-судинних захворювань. Так, збільшився показник захворюваності на інфаркт міокарда.    

 
Відмічається збільшення кількості інсультів до 210 за 12 місяців 2019 року, в порівнянні 188 осіб  за 12 місяців 2018 року, показник становить 28,4 на 10 тисяч населення (2018 рік – 26,9). В працездатному віці їх кількість збільшилась (за 12 місяців 2019 року  – 44 особи ) (12 місяців 2018 року – 38 осіб).


Протягом 12 місяців 2019 року стаціонарна медична допомога населенню району надавалась КНП «Черкаська центральна районна лікарня» з ліжковим фондом в кількості – 252 лікарняних  ліжка, забезпеченість ліжками  на 10 тисяч населення  становила 34,1. З 01.01.2019 року скорочено 10 ліжок терапевтичного відділення (філіал с. Білозір’я). За 12 місяців 2019 року  стаціонарно  проліковано  в КНП «Черкаська центральна районна лікарня» 9062 особи (2018 рік місяців  – 9460 осіб), що на 398 менше минулого року. 


Середній термін перебування хворого на ліжку становив за 12 місяців 2019 року – 10,2 ліжко-дні як і в  2018 році. Лікарняна летальність становить 0,7, проти 0,6 в 2018 році.


Оперативна активність в 2019 році по  КНП «Черкаська центральна районна лікарня» збільшилась (2019 рік – 52,8; 2018 рік – 49,7). Кількість оперативних втручань збільшилась на 115. 


Фактична зайнятість ліжка за 12 місяців 2019 року по КНП «Черкаська центральна районна лікарня» становить 352,2 л/день (2018 рік – 356,1 л/день), стаціонарне ліжко спрацювало на 106,5% (2018 рік – 108,2%).
КНП  «Черкаський районний центр ПМСД» Черкаської районної ради.  Мережа підпорядкованих закладів первинної ланки охорони здоров׳я налічує 32 лікувально-профілактичних заклади:

 
19 – амбулаторій загальної практики-сімейної медицини;

 4  – фельдшерсько-акушерські пункти;

 9  – фельдшерських пунктів. 

В КНП «Черкаський районний центр ПМСД» Черкаської районної ради, згідно штатного розпису, 37,0 посад лікарів ЗПСЛ, 6,5 – лікарів-педіатрів, 2,5 – лікарів-терапевтів. В структурних підрозділах КНП  «Черкаський районний центр ПМСД» Черкаської районної ради працює 38 лікарів, в двох підпорядкованих амбулаторіях відсутні фізичні особи лікарів (с. Хацьки, с. Тубільці). Посади молодших спеціалістів з медичною освітою  укомплектовано на достатньому рівні.

В КНП «Черкаський районний центр ПМСД» Черкаської районної ради  працює 169 осіб медичного та обслуговуючого  персоналу, з них лікарів 38 осіб (в тому числі 4 передпенсійного віку, 15 – пенсійного віку), 94 особи молодших спеціалістів з медичною  освітою (в тому числі 2 передпенсійного віку, 6 – пенсійного віку), молодшого медичного персоналу – 12 осіб, іншого – 24 особи.

Лікарів вищої кваліфікаційної категорії – 3 особи;

- першої кваліфікаційної категорії  – 15 осіб;

- другої кваліфікаційної категорії – 2 особи;

Молодші спеціалісти з медичною освітою:

- вищої кваліфікаційної категорії  – 52 особи;

- першої кваліфікаційної категорії – 10 осіб;

- другої кваліфікаційної категорії – 5 осіб.


За звітний період проводилося оновлення компʼютерної техніки. Придбано комп’ютерного обладнання на загальну суму 143,9 тис. грн.,  у т.ч.

- за кошти державного бюджету – 42,3 тис. грн.;

        - за кошти НСЗУ – 101,6 тис. грн.
В системі eHealth по підпорядкованих закладах охорони здоровʼя зареєстровано та укладено 51 436 декларацій з пацієнтами про вибір лікаря, який надає первинну медичну допомогу, що становить  близько 78% населення.


Упродовж року за кошти НСЗУ було придбано медичне обладнання на загальну  суму – 64,38 тис. грн.  В АЗПСМ с. Леськи придбано ваги електронні для новонароджених – 2 шт. на суму 6,0 тис. грн., в АЗПСМ с.Червона Слобода - електрокардіограф портативний – 1 шт. на суму 29,63 тис. грн. Також були закуплені ростоміри, глюкометри, спірометри, ліхтарики діагностичні, тонометри з 3-ма манжетками,  стетофонендоскопи,  пульсоксиметри, молоточки неврологічні. За рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на соціально-економічний розвиток і 3% співфінансування з місцевого бюджету:


ваги медичні для новонароджених (7,450 тис. грн.), дерматоскоп (9,045 тис. грн.) – на загальну суму 16,5 тис. грн. для АЗПСМ с. Яснозірʼя;


діагностичний телемедичний комплекс сімейної медицини – 3 комплекти на загальну суму 167, 013 тис. грн. (вартістю 55,671 тис. грн. кожен для АЗПСМ с. Р.Поляна, АЗПСМ с. Мошни, АЗПСМ с. Тубільці);


медичне обладнання (крісло гінекологічне КГ 2М, 7 шт., медичний столик – тумба СТ-Т-Н, 6 шт., медичне ліжко функціональне двохсекційне КФ-2, 6 шт.),  для АЗПСМ с. Яснозірʼя, с. Софіївка, с. Байбузи, с. Мошни,                                 с. Геронимівка, с.Тубільці, с. Будище, с. Руська Поляна, с. Свидівок на загальну суму 199 850,00 грн. 

Придбано 4 автомобілі на загальну суму 1 367,760 тис. грн. Два автомобіля Fiat Fiorino Combi вартістю по 344,880 тис. грн. кожен для АЗПСМ с. Руська Поляна, с. Тубільці придбано в січні. Ще два автомобіля Fiat Fiorino Combi вартістю по 339,0 тис. грн. кожен для АЗПСМ с.Червона Слобода та АЗПСМ  с. Мошни  було придбано у серпні.




Виконання місцевих бюджетів

План по доходах місцевих бюджетів Черкаського району (без трансфертів) за 2019 рік виконано на 104,5 відс. (+ 4,3 млн. грн. до плану). Темп зростання доходів бюджету району до минулого року становить                      110,7 відс. 

До загального фонду місцевих бюджетів надійшло 91,8 млн. грн. власних та закріплених доходів. Рівень виконання планів по доходах  забезпечено на 106,4 відс. (понад план надійшло 5,5 млн. грн.). В порівнянні з минулим роком доходів надійшло на 11,9 млн. грн., або 15 відс. більше.

Доходи загального фонду районного бюджету становлять 53,4 млн. грн., що на 3,2 млн. грн., або на 6,4 відс. більше плану, а в порівнянні з 2018 роком – на 9,3 млн. грн.,  або на 21,2 відс. більше. 

Доходи загального фонду сільських бюджетів становлять 38,4 млн. грн., що на 2,3 млн. грн., або на 6,4 відс.  більше плану, а в порівнянні з 2018 роком – на 2,6 млн. грн.,  або на 7,2 відс. більше. 
Близько 86 відс. доходів загального фонду бюджету району сформовані за рахунок податку на доходи фізичних осіб, плати за землю та єдиного податку, питома вага яких в загальному обсязі становить відповідно 55,                        16   та   15 відс.

До спеціального фонду місцевих бюджетів надійшло 7,8 млн. грн., або 87,1 відс. – до річного завдання та 77,0 відс. – до 2018 року.

Затверджені радами завдання по надходженню основних видів податків та зборів до місцевих бюджетів Черкаського району за підсумками 2019 року виконано.

Впродовж  2019 року своєчасно та в повній мірі здійснюється оплата праці працівників бюджетних установ, що утримуються з місцевих бюджетів Черкаського району. В першу чергу проводилось фінансування витрат на оплату праці працівників бюджетних установ і розрахунків за енергоносії та комунальні послуги. 

На заробітну плату з нарахуваннями  використано 104822,9 тис. грн., що становить 91 відс. до уточнених призначень, економія коштів склала -                    9868,6 тис. грн.

Видатки з оплати енергоносіїв і комунальних послуг профінансовані                               у сумі 12745,4 тис. грн. (90,0 відс.), економія коштів склала – 1345,4 тис. грн.    

Затверджені місцевими бюджетами на 2019 рік видатки на утримання та розвиток автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури становили                     2088,0 тис. грн., із них на проведення робіт, пов'язаних із будівництвом, реконструкцією, ремонтом та утриманням вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах – 1312,8 тис. грн. та доріг загального користування місцевого значення – 775,2 тис. грн.  Використано коштів в обсязі 2032,5 тис. грн., що становить 97,3 відс. до річного плану.
Агропромисловий комплекс та сільське господарство
Площа сільськогосподарських угідь в користуванні по Черкаському районі становить 34619,3 га, оформлено в оренду згідно з договорами 32990,7 га, згідно з договорами оренди було посіяно та оброблено 32992,7 га. 

Збір врожаю, за оперативними даними, основних сільськогосподарських культур по підприємствах району у розрізі років наступний:
	Показник
	Виробництво, тонн
	Урожайність, ц/га

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	валове виробництво зерна
	124523
	185254
	109841
	186026
	
	x
	x
	x
	x
	

	зернові та зернобобові, всього
	101853
	162466
	88251
	155191
	
	58,0
	56,0
	47,6
	76,6
	

	у т.ч. пшениця
	36339
	34284
	23030
	33228
	38056
	47,8
	48,2
	39,9
	49,3
	53,6

	ячмінь
	1050
	2043
	1855
	3256
	1758
	36,8
	44,1
	42,8
	48,6
	41,2

	кукурудза на зерно
	57779
	50583
	57916
	111205
	71750
	80,9
	80,2
	53,6
	96,7
	57,3

	технічні, в т.ч. соняшник
	12510
	12270
	12927
	17415
	19330
	19,9
	23,5
	22,4
	27,6
	30,1

	ріпак
	2578
	1384
	1426
	2086
	2030
	21,3
	26,9
	23,5
	29,5
	26,8

	соя
	7582
	8734
	6637
	11191
	4583
	25,2
	24,7
	15,2
	26,4
	19,8


Під урожай 2020 року посіяно озимих :

пшениці – 4476 га;

ячменю – 224 га.
Відповідно до Порядку справляння збору та використання коштів на розвиток виноградарства, садівництва і хмелярства, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15.07.2005 №587 (зі змінами), фінансовою підтримкою скористалося три господарства району. Отримано бюджетної дотації на загальну суму 1856,3 тис. грн. (минулого року –                     1305,9 тис. грн.).

Дослідні ділянки з вирощування продукції рослинництва в районі ведуть господарства: ДП «Центр сертифікації та експертизи насіння і садивного матеріалу» (раніше - Черкаська державна сортодослідна станція) с. Сагунівка, СТОВ «Зоря» с. Руська Поляна, ТОВ «Черлис» с. Білозір'я, СТОВ «Колос»  та ТОВ «ДСВ-Україна» с. Дубіївка.

Соціальний захист населення

Станом на 01.01.2020, згідно із статистичними даними, заборгована заробітна плата зафіксована на економічно-активному підприємстві Звірогосподарство Черкаської облспоживспілки  у розмірі 454,0 тис. грн., 
на підприємстві – Філія «Черкаська ДЕД» ДП Облавтодор ПАТ ДАК «Автомобільні дороги України» у розмірі 1 680,4 грн., на підприємстві ПАТ «Черкасирибгосп» Рибдільниця № 1 у розмірі 185,2 тис. грн. та на підприємстві Рибгосп «Худяки» у розмірі 380,2 тис. грн. 

Заборгована заробітна плата існує на підприємстві-банкруті 
ЗАТ «Черкаський агротепличний комбінат» у розмірі 2 512,3 тис. грн. 

Станом на 01.01.2020 проведено 6 засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. 

У районі активно працює міжвідомча робоча група з питань легалізації зайнятості населення та забезпечення реалізації рішень, спрямованих 
на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства 
в частині мінімальної заробітної плати (далі – міжвідомча робоча група). 

За 2019 рік проведено 12 засідань міжвідомчої робочої групи, 
на які було запрошено 140 суб’єктів підприємницької діяльності та керівники підприємств з питань офіційного працевлаштування найманих працівників 
та виплату заробітної плати не менше законодавчо встановленого розміру.  
Для 74 керівників, які прибули на засідання міжвідомчої робочої групи, проведено інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо виплати мінімальної заробітної плати та підвищення її розміру до середнього розміру заробітної плати по району. 

З початку року  прийнято 20 789 заяв, в т. ч.: 5 517 – на призначення соціальних допомог; 882 – на призначення субсидії на придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива на оплату житлово-комунальних послуг; 14 390 – на призначення субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг.    

Станом на 01.01.2020 два учасники АТО отримали посвідчення водія категорії «СЕ». Казначейські зобов’язання на суму 10 107,09 грн. перед Черкаською автошколою ТСОУ за навчання двох учасників АТО погашені 
в повному обсязі.  
На обліку в районі перебуває 649 внутрішньо переміщених осіб, 
в т. ч. 429 сімей, 149 дітей, 33 особи з інвалідністю, 238 пенсіонерів.

І.
ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ РАЙОНУ

У 2020 РОЦІ

1. Економічний розвиток
1.1 Інвестиційна діяльність

Пріоритетні цілі на 2020 рік:
            популяризація інвестиційних можливостей району; 
ефективний інвестиційний супровід;

наповнення інвестиційної карти району.
Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:

залучення фінансового ресурсу ДФРР (на умовах співфінансування) для розвитку інфраструктури, що матиме позитивний вплив на інвестиційну привабливість територій;
проведення інформаційного супроводу процесу реалізації інвестиційних проектів серед населення;

введення в експлуатацію об’єктів соціальної сфери за рахунок усіх джерел фінансування: 

завершення будівництва стаціонарного корпусу КНП «Черкаська центральна районна лікарня» на 260 ліжок в  с. Червона Слобода;
будівництво під’їзної автомобільної дороги до бригади №10 Дочірнього підприємства «Перемога Нова» з утримання батьківського поголів’я птиці в адміністративних межах Будищенської сільської ради Черкаського району, Черкаської області (за межами населеного пункту), 

будівництво сонячних електростанцій ТОВ «Альтернативні системи» Черкаський район в адмінмежах Білозірської ОТГ.

Очікувані результати у 2020 році:
збільшення обсягів інвестиційних надходжень.
1.2 Промислове виробництво
Пріоритетні цілі на 2020 рік:
підвищення конкурентоспроможності промислової продукції;
підтримка місцевого виробника.
Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:
налагодження на підприємствах району випуску продукції з метою імпортозаміщення;
пропагування позитивного досвіду підприємств, які мають сучасні системи управління, випускають якісну та безпечну продукцію, перебудовують власне виробництво відповідно до вимог європейських стандартів і норм та успішно експортують продукцію за межі України.
Очікувані результати у 2020 році:
збільшення обсягів промислової продукції.
1.3 Агропромисловий розвиток
Пріоритетні цілі на 2020 рік: 
запровадження виробництва якісної і конкурентоспроможної сільськогосподарської продукції;

підвищення економічної ефективності виробничої діяльності СТОВ, ТОВ, фермерських господарств району;
збільшення обсягів капітальних вкладень в економіку району та посилення їх інноваційного спрямування шляхом впровадження новітніх технологій, модернізації застарілих виробництв, залучення інвестицій в економіку району, створення сприятливого інвестиційного клімату, стимулювання інвестиційної діяльності підприємств.

Розвиток агропромислового комплексу Черкаського району протягом 2020 року буде спрямований на збільшення виробництва основних видів продукції до рівня норм споживання, збільшення врожайності сільгоспкультур, продуктивності великої рогатої худоби (далі – ВРХ) та свиней, ефективне використання земель сільськогосподарського призначення та підвищення родючості ґрунтів.
Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:
контроль епізоотичного стану тварин району: проведення заходів щодо 

профілактики заразних хвороб тварин (ящур, чума, хвороба Ньюкасла, сибірка, сказ, туберкульоз, лейкоз тощо), хвороб спільних для людей і тварин,  та масових отруєнь тварин; 

проведення протиепізоотичних заходів з метою недопущення занесення на територію району збудників заразних хвороб тварин з інших держав та регіонів України; 

контроль за додержанням юридичними та фізичними особами ветеринарно-санітарних вимог, спрямованих на захист людей і довкілля; 

проведення роз’яснювальної роботи з працівниками тваринницьких ферм, індивідуальними власниками про шляхи передачі лейкозу, методи попередження захворювання і боротьби з ними, міри особистої профілактики; 

своєчасне проведення дезінфекційних робіт для запобігання виникнення та розповсюдження інфекції;

залучення до вирішення загальних питань провідних вчених з питань туберкульозу та лейкозу ВРХ (в співпраці з Держпродспоживслужбою);

раціональне використання земель та підвищення врожайності сільськогосподарських культур;

підвищення ефективності регулювання земельних відносин в районі, досягнення сталого розвитку землекористування, поліпшення використання та охорони земель, збільшення надходження коштів до місцевих бюджетів; 

застосування кращих сортів і гібридів сільськогосподарських культур в галузі рослинництва;

залучення інвесторів по відновленню виробництва продукції тваринництва;

стимулювання та передбачення надання допомоги фермерським та особистим селянським господарствам у районі;

створення аграрної дорадчої служби району;

сприяння залученню інвестицій та коштів міжнародної технічної допомоги для розвитку малого і середнього підприємництва, сільськогосподарської кооперації у сільських населених пунктах;

сприяння розвитку інфраструктури та сільських територій, у тому числі за рахунок розвитку обслуговуючих кооперативів та фермерських господарств;

спрямування інвестиційного капіталу підприємств району на оновлення основних фондів, впровадження енергозберігаючих технологій, введення нових об’єктів як виробничого, так і соціально-культурного призначення;

запровадження передових технологій в рослинництві; 

реалізація інвестиційних проектів, які знаходяться на стадії впровадження;

навчально-консультативна підтримка з питань створення сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів;

створення нових робочих місць.

Очікувані результати у 2020 році: 
        реалізація вказаних заходів має стабілізувати економічну ситуацію в агропромисловому комплексі району, створити умови для вирішення проблемних питань розвитку галузі та забезпечити стале нарощування виробництва продукції сільського господарства та продуктів харчування.

1.4 Мале і середнє підприємництво
Пріоритетні цілі на 2020 рік:
створення системи підтримки розвитку підприємництва; 
залучення суб’єктів господарської діяльності до електронних державних закупівель.
Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:
сприяння розвитку надання державних послуг через електронні  сервіси;

інформаційна компанія щодо заохочення до підприємницької діяльності; 

популяризація системи електронних закупівель серед бізнес-кіл району; 

залучення суб’єктів малого та середнього підприємництва до участі                   у міжнародних форумах, семінарах, конференціях, виставках та ярмарках;
навчання підприємницькій справі через організацію семінарів                        для нових підприємців;
підвищення кваліфікації кадрів малого підприємництва та навчання незайнятого населення, зокрема, сільського, основам підприємницької діяльності;

забезпечення функціонування центру обслуговування платників податків в Черкаській державній податковій інспекції Черкаського управління Головного управління ДПС у Черкаській області.

Очікувані результати у 2020 році:
             кількість малих підприємств (без врахування платників податків, які здійснюють діяльність на території об’єднаних територіальних громад                с. Леськи, с. Руська Поляна, с. Сагунівка, с. Червона Слобода, с. Білозір’я,              с. Степанки) (юридичні особи) збільшиться на 0,3 відс. і становитиме                         325 одиниць (станом на 01.01.2020 – 324 одиниці; очікується на 01.01.2021 – 325 одиниць);

          кількість фактичних осіб-підприємців (без врахування платників податків, які здійснюють діяльність на території об’єднаних територіальних громад с. Леськи, с. Руська Поляна, с. Сагунівка, с. Червона Слобода, с. Білозір’я, с. Степанки) (юридичні особи)  збільшиться на  0,2 відс. і становитиме 669 осіб (станом на 01.01.2020 – 668 осіб; очікується на 01.01.2021 – 669 осіб).

1.5 Зовнішньоекономічна діяльність
Пріоритетні цілі на 2020 рік:
розширення експортних можливостей підприємств району;
покращення  іміджу району.
Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:
інформаційна підтримка бізнес-кіл щодо умов виходу на зовнішні ринки;
інформування місцевих бізнес-кіл щодо можливостей участі у районних закупівлях;
презентація експортного потенціалу району на всеукраїнських та міжнародних виставках, ярмарках, форумах.
Очікувані результати у 2020 році: 

розширення експортних можливостей підприємств району;
покращення  іміджу району.
1.6 Туристично-рекреаційна діяльність
Пріоритетні цілі на 2020 рік: 

збереження і популяризація культурної спадщини району;

сприяння розвитку сільського зеленого туризму.

Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:

утримання та упорядкування історичних пам’ятників та пам’яток культури;

розробка туристичних маршрутів для відвідування об’єктів, що мають особливу культурну та історичну цінність;

висвітлення даних щодо туристичного потенціалу району в мережі Інтернет;

участь майстрів народної творчості району в обласних та районних виставках.

Очікувані результати у 2020 році: 

реалізація цілей та виконання заходів з розвитку туризму сприятиме розвитку туристичної сфери та популяризації історико-культурного туризму.

1.7 Дорожньо-транспортна інфраструктура

Пріоритетні цілі на 2020 рік:
покращення стану автомобільних доріг; 
підвищення якості транспортних послуг;
покращення рівня забезпеченості транспортним сполученням населених пунктів району.
Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:
ремонт автомобільних доріг загального користування державного та місцевого значення, вулиць та доріг комунальної власності;
розвиток і вдосконалення мережі приміського регулярного транспортного сполучення, підвищення якості та гарантованої надійності транспортних перевезень і послуг шляхом проведення конкурсу з визначення перевізника на приміських автобусних маршрутах загального користування місцевого значення, які не виходять за межі території району;
оновлення рухомого складу всіх видів транспорту, що використовується на регулярних пасажирських перевезеннях, з врахуванням потреб людей з обмеженими фізичними можливостями;
будівництво та реконструкція зупинок громадського транспорту, удосконалення роботи щодо контролю за виконанням рейсів  перевізниками.
Очікувані результати у 2020 році:
якісне та безпечне обслуговування пасажирів громадським транспортом;
покращення стану автомобільних доріг та безпеки руху.
1.8 Будівництво
Пріоритетні цілі на 2020 рік: 

· розвиток ефективного будівельного комплексу для впровадження інвестиційних проектів суб’єктів інвестиційної діяльності; 

· завершення будівництва та будівництво нових, найбільш                          соціально-значимих, об’єктів району; 

· розвиток вулично-дорожньої мережі, інженерної та соціальної інфраструктури населених пунктів району; 

· покращення житлових умов жителів району.

· Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей: 

· підтримка розроблення містобудівної документації для населених пунктів району, проектів транспортної та іншої інфраструктури, які відповідають пріоритетам та інтересам окремих сіл відповідно до стратегій їх розвитку; 

· удосконалення та забезпечення прозорості дозвільних процедур у будівництві, врахування громадської думки під час вирішення питань планування та забудови територій; 

· введення в експлуатацію об’єктів соціальної сфери за рахунок усіх джерел фінансування: 

· завершення будівництва амбулаторії загальної практики сімейної медицини по   вул. Шкільній,  2 в с. Будище Черкаського району; 

· завершення будівництва амбулаторії загальної практики сімейної медицини по вул. Героїв України, 79 в с. Степанки Черкаського району;
· проведення інформаційної роботи серед населення та виконання програми здешевлення вартості іпотечних кредитів для забезпечення доступним житлом громадян, які потребують поліпшення житлових умов; 

· будівництво сучасного житла з урахуванням потреб громадян з обмеженими фізичними можливостями.

Очікувані результати у 2020 році: 

· обсяги виконаних будівельних робіт зростуть на 5,2%; 

· обсяги прийнятого в експлуатацію житла зростуть на 5,0%.
Діаграма 1. Обсяг виконаних будівельних робіт
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Діаграма 2. Обсяг прийнятого в експлуатацію житла
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1.9. Житлово-комунальне господарство
Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:

модернізація котелень шляхом встановлення котлів, які працюють на альтернативних видах палива, електричного теплоакумуляційного обігріву та гарячого водопостачання;
підвищення ефективності поводження з твердими побутовими відходами, будівництво нових та реконструкція старих полігонів;

відновлення вуличного освітлення в населених пунктах району.

В розрізі сіл району заплановані заходи на 2020 рік:

с. Думанці:

продовження відновлення вуличного освітлення;

ремонт системи водопостачання;

ремонт закладів культури.

Руськополянська ОТГ:
проведення ремонту у групах ДНЗ «Сонечко» села Геронимівка;

обладнання вуличного освітлення прилеглої території до Геронимівського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Руськополянської сільської ради;

здійснення енергозберігаючих заходів в закладах освіти;
продовження реалізації проекту відведення дощової води в селі Руська Поляна;

облаштування вуличного освітлення в селах;

відновлення старих водогонів у населених пунктах Геронимівка та Руська Поляна;
забезпечення організації контролю за дотриманням вимог правил благоустрою на території Руськополянської сільської ради;
упровадження інноваційних та інвестиційних проектів із застосуванням енерго та ресурсозберігаючих технологій.

с. Будище:

продовження реконструкції вуличного освітлення.
с. Мошни:
будівництво спортивного майданчика Мошнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Черкаської районної ради;
продовження реконструкції мережі вуличного освітлення;
благоустрій місць загального користування, кладовищ;

проведення ремонтних робіт покрівлі будинку культури.
Білозірська ОТГ: 

будівництво очисних споруд в смт. Ірдинь;

ремонт водонапірної вежі в смт Ірдинь;

ремонт зливової каналізації с. Білозір’я  для відведення дощової та талої води;

встановлення, реконструкція автобусних зупинок в с. Білозір’я та смт Ірдинь;
придбання індивідуальних сміттєвих баків для домогосподарств громади;
проведення комплексної термосанації за сучасними енергоефективними технологіями, утеплення фасадів, цоколів та стель (дахового перекриття) будівель закладів освіти Білозірської сільської ради.
          У 2019 році на території громади розпочато будівництво сонячної електростанції на 5,9 МВт, введення в експлуатацію об’єкта планується у 2020 році. Також у 2020 році планується будівництво сонячної електростанції на 10 МВт.

с. Байбузи:
поточний ремонт приміщень соціальної сфери;
благоустрій населеного пункту;

упорядкування сільського кладовища та стихійних сміттєзвалищ;

придбання енергозберігаючих вікон в сільську бібліотеку.

с. Кумейки: 

ремонт огорожі кладовища; 
проведення реконструкції вуличного освітлення.
с. Чорнявка:
поточний ремонт водогону;

придбання меблів та заміна дверей у приміщенні будинку культури;

проведення ремонту покрівлі приміщення Будинку культури.
с. Дубіївка:
благоустрій подвір’я Дубіївської ЗОШ І-ІІІ ст. Черкаської районної ради
с. Тубільці:
утеплення другої половини приміщення ДНЗ «Вербиченька» –                              200 тис. грн.; 

капітальний ремонт даху в клубі с. Первомайське  - 250 тис. грн. (кошти ДП «Перемога Нова» по соціальній угоді);

капітальний ремонт в АЗПСМ с. Тубільці– 1500,00 тис. грн. с.Яснозір’я:
капітальний ремонт приміщення будинку культури. 

Сагунівська ОТГ:
проведення поточного ремонту освітлення в селах Топилівка та Боровиця Чигиринського району.

с. Софіївка: 

продовження реконструкції вуличного освітлення по вул. Черкаська,                  вул. Матвієвського.

Очікувані результати у 2020 році:
покращення якості надання послуг у сфері благоустрою та комунального обслуговування;

покращення безпеки життєдіяльності населення шляхом відновлення вуличного освітлення в населених пунктах району.
1.10 Ринок праці та зайнятість населення
Пріоритетні цілі розвитку на 2020 рік:

індивідуальний підхід до вирішення кадрових питань роботодавців щодо забезпечення їх необхідними кваліфікованими працівниками;

підвищення адаптованості населення до умов  ринку праці;

сприяння повній зайнятості населення, прискорення працевлаштування;

зменшення тривалості безробіття;

посилення соціального захисту осіб, які не можуть на рівних конкурувати на ринку праці, зокрема демобілізованих учасників АТО (ООС), внутрішньо переселених осіб.
Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:

забезпечення надання Черкаською районною філією Черкаського обласного центру зайнятості соціальних послуг безробітним, які неконкурентоспроможні на ринку праці та потребують додаткових соціальних гарантій шляхом відшкодування роботодавцям єдиного соціального внеску при працевлаштуванні таких громадян;
сприяння працевлаштуванню осіб з обмеженими фізичними можливостями на підприємства, в установи та організації, незалежно від форм власності та господарювання;
організація та проведення громадських робіт за рахунок коштів місцевих бюджетів, роботодавців та Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття для забезпечення тимчасової зайнятості населення, в першу чергу організація громадських робіт, які мають соціальну спрямованість;
підвищення ефективності надання районною службою зайнятості інформаційно-консультаційних послуг, пов’язаних з працевлаштуванням. 

Для забезпечення потреб роботодавців у кваліфікованій робочій силі і одночасного вирішення проблем безробіття в області і надалі буде проводитися робота щодо професійного навчання за поточними та перспективними замовленнями роботодавців. 

Очікується збереження стабільної ситуації на ринку праці. Це дозволяє припустити, що у 2020 році послугами Черкаської районної філії скористається близько 2,4 тис. зареєстрованих безробітних, в т.ч. 1,6 тис. осіб звернуться до центру зайнятості протягом року.

З метою реалізації політики зайнятості буде забезпечено підвищення ефективності наданих соціальних послуг Черкаською районною філією, організація індивідуальної, адресної роботи з безробітними, орієнтованої на кінцевий результат – працевлаштування.

Очікувані результати у 2020 році:

З метою поліпшення ситуації на районному ринку праці та повернення безробітних громадян до активної трудової діяльності в 2020 році передбачається:

чисельність громадян, працевлаштованих за сприяння Черкаської районної філії, у 2020 році становитиме 1,7 тис. осіб, з яких 1 тис. безробітних, у тому числі шляхом відшкодування роботодавцям єдиного соціального внеску при працевлаштуванні окремих категорій громадян та за рахунок виплати одноразово допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності в межах фінансових можливостей коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття;

організувати професійну підготовку, перепідготовку і підвищення кваліфікації безробітних, відповідно до потреб ринку праці в обсягах відповідно до затверджених кошторисних призначень для Черкаської районної філії на 2020 рік;

залучати до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру безробітних, акцент в організації яких і надалі буде зроблено на їх соціальній спрямованості (роботи з оформлення та обробки документів щодо отримання житлових субсидій, соціальний супровід та надання допомоги особам з інвалідністю, людям похилого віку, соціально вразливим верствам населення, допоміжні роботи у одиноких непрацездатних громадян, догляд за громадянами у закладах соціальної сфери, надання допомоги учасникам АТО, їх сім'ям, тощо);
надавати профорієнтаційні послуги для цільових груп населення (школярі, молодь, жінки, особи з інвалідністю, безробітні з тривалим періодом незайнятості) і окремих громадян, спрямовуючи зусилля на формування активної позиції в питаннях зайнятості, осмислений вибір напрямків професійної діяльності, підвищення престижу робітничих професій;

посилити індивідуальну адресну роботу з громадянами, які тривалий час не мали роботи, особами старше 45 років, молоддю, вимушено переміщеними особами та особами з числа військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції.

1.11 Бюджетна політика

Пріоритетні цілі на 2020 рік:

реформа міжбюджетних відносин на регіональному рівні;

збалансування місцевих бюджетів з метою забезпечення своєчасного фінансування заробітної плати та інших соціальних виплат населенню;

соціальна підтримка малозахищених верств населення, збільшення обсягу фінансування соціальних програм.

Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:


посилення контролю за повнотою сплати податків, зборів та єдиного соціального внеску;

забезпечення збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів та протидії мінімізації сплати податків;

надання практичної допомоги новоствореним об’єднаним громадам з метою забезпечення належної організації бюджетного процесу;

забезпечення своєчасної та повної виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери з  урахуванням державних і галузевих норм та гарантій, проведення розрахунків за спожиті бюджетними установами енергоносії та комунальні послуги;

фінансова підтримка коштами районного бюджету загальнорайонних заходів, що проводяться громадськими організаціями, зокрема по професійній орієнтації дітей з інвалідністю, оздоровленню дітей; надання цими організаціями соціальних послуг і матеріальної допомоги окремим верствам населення, проведення тематичних заходів до відповідних пам’ятних дат та інше;

надання з районного бюджету матеріальної допомоги громадянам, які потрапили у скрутне матеріальне становище, особам, котрі мають особливі заслуги перед Україною, брали участь в антитерористичній операції в східних регіонах України, тощо;

проведення заходів по відзначенню загальнодержавних свят, пам’ятних дат та інших заходів, святкування яких не суперечить нормам чинного законодавства, із забезпеченням належних матеріальних та фінансових умов для цього (в т.ч. і шляхом залучення коштів місцевих бюджетів);

розвиток на місцевому рівні інвестиційних проектів шляхом здійснення будівництва, реконструкції, ремонту установ і закладів соціально-культурної сфери, що належать до комунальної власності; фінансова підтримка суб'єктів господарювання, засновниками чи співзасновниками яких є органи місцевого самоврядування; реконструкція, ремонт доріг та придбання житла (у т.ч.  і шляхом залучення коштів районного бюджету);

фінансова підтримка коштами районного бюджету районних програм, спрямованих на соціально-економічний розвиток району, тощо;

залучення коштів місцевих бюджетів для забезпечення реалізації проектів та програм районного значення;

підвищення рівня надання адміністративних послуг, виконання службових обов’язків працівниками Черкаської районної державної адміністрації та її самостійних структурних підрозділів шляхом фінансового забезпечення своєчасної виплати їм заробітної плати згідно законодавства, поліпшення матеріально-технічного забезпечення, проведення розрахунків за енергоносії та комунальні послуги, послуги транспортного забезпечення, утримання орендованих приміщень та прибудинкової території, проведення інших поточних та капітальних видатків через надання субвенцій з районного бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку району.

Очікувані результати у 2020 році:

збільшення надходжень податків, зборів та інших обов’язкових платежів до бюджетів усіх рівнів на 5,3 %, у тому числі до місцевих бюджетів – на 3,7 %;

збільшення видатків місцевих бюджетів (у співставних обсягах) на 1,5 %.
2. Гуманітарний розвиток

2.1. Освіта
Пріоритетні цілі розвитку на 2020 рік:

реалізація державної політики в галузі освіти;

впровадження нових Державних стандартів, розвиток доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості та потреб держави; 

продовження впровадження і розвитку STEM-освіти в закладах освіти району, створення природничо-математичних кабінетів.

Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:

максимальне охоплення дітей дошкільною та позашкільною освітою;
створення умов для розвитку обдарованої молоді;
організоване проведення оздоровчої кампанії;

проведення капітального ремонту даху у Мошнівській та Дубіївській ЗОШ  І- ІІІ ст., приміщення початкової школи Свидівоцької ЗОШ І-ІІІ ст.;

заміна вікон у Мошнівській та Тубільцівській ЗОШ І-ІІІ ст.;

капітальний ремонт актової зали Мошнівської ЗОШ І-ІІІ ст.;

капітальний ремонт приміщення їдальні Дубіївської, Мошнівської                     ЗОШ І-ІІІ ст. та Чорнявського НВК «ДНЗ – ЗОШ І-ІІІ ст.» Черкаської районної ради.

Очікувані результати у 2020 році:


підвищення рівня енергоефективності;

раціональне використання природних ресурсів;

поліпшення стану здоров'я школярів та педагогів за рахунок оптимізації температурного режиму приміщень;
  
поліпшення умов експлуатації та збереження будівель і споруд шкіл у належному стані; 

забезпечення санітарно-гігієнічних, інженерно-технічних та естетичних вимог до утримання будівель;
  
зниження обсягів енергоспоживання в бюджетній сфері району, а тим самим економії бюджетних коштів;


подовження терміну експлуатації внутрішніх систем тепло-, електропостачання, інженерного обладнання будівель шкіл;


збільшення обсягів фінансування невідкладних соціальних програм за рахунок скорочення витрат на споживання енергоресурсів;

охоплення дітей шкільного віку повною загальною середньою освітою – 100%.
2.2. Охорона здоров’я

Пріоритетні цілі розвитку на 2020 рік:

зниження рівня захворюваності і смертності населення;

підвищення якості надання медичної допомоги матерям і дітям та поліпшення репродуктивного здоров’я населення;

покращення матеріально-технічного забезпечення КНП «Черкаська районна лікарня с. Мошни», КНП «Черкаська центральна районна лікарня» та умов роботи медичних працівників; 
оптимізація, реорганізація КНП «Черкаська районна лікарня с.Мошни», КНП «Черкаська центральна районна лікарня» в зв'язку з медичною реформою;   
покращення кадрового складу вузькими фахівцями.

Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:

КНП «Черкаська центральна районна лікарня» Черкаської районної ради: 
підвищення якості надання медичних послуг населенню;
      реконструкція з 1-го по 4-й поверхи будівлі  (корпусу в осях 8а-17а, Са-Ща);

      впровадження медичної інформаційної системи;

          укріплення та оновлення матеріально-технічної бази, заключення договору з НСЗУ;

співпраця з Національною службою здоров’я України.

 
КНП «Черкаський районний центр первинної медико – санітарної допомоги» Черкаської районної ради: 

проведення ремонту приміщення АЗПСМ с. Яснозірʼя;


забезпечення підпорядкованих закладів охорони здоровʼя автотранспортом відповідно до нормативів.

КНП «Черкаська районна лікарня с. Мошни» Черкаської районної ради:
підвищення якості надання медичних послуг населенню;

співпраця з Національною службою здоров’я України;
      впровадження медичної інформаційної системи;

          укріплення та оновлення матеріально-технічної бази: придбання датчиків для обстеження населення в кардіологічному напрямку;

          забезпечення медичною допомогою  учасників і постраждалих під час антитерористичної операції, ветеранів війни та ліквідаторів аварії на ЧАЕС.

Очікувані результати у 2020 році:

КНП «Черкаська центральна районна лікарня»:

удосконалення фінансових механізмів функціонування закладу; 


співпраця з Національною службою здоров’я України;

сприяння комплексній роботі та налагодженню взаємозв’язку між вторинною та первинною ланками; 


гарантований медичний пакет послуг для пацієнта;

зменшення використання паливно-енергетичних ресурсів


удосконалення та впровадження новітніх методів діагностики та лікування. 

КНП «Черкаська  районна  лікарня с. Мошни»:
удосконалення та впровадження новітніх методів діагностики та лікування;

підвищення рівня виявлення злоякісних новоутворень на ранніх стадіях на 2%;

зниження до ракової летальності від онкологічних захворювань  на 1%;

зниження рівня захворюваності на туберкульоз на 0,5%;

зниження смертності від інсультів на 0,70%; від інфарктів - на 0,3%; від туберкульозу - на 0,2%.

КНП «Черкаський районний центр ПМСД»:

          досягнення нормативу щеплення дитячого населення на рівні не нижче середньообласного;


забезпечення своєчасності проведення первинного вакцинального комплексу дітям до року на рівні 85%;


раннє виявлення  туберкульозу та запобігання поширенню мультирезистентних форм захворювання шляхом збільшення питомої ваги пацієнтів з виявленими кислотостійкими бактеріями серед пацієнтів з групи ризику до 5 %;


збільшення ранньої діагностики злоякісних новоутворень, особливо візуальних форм захворювання, молочної залози, шийки матки, простати в межах 52-54%,  внаслідок чого досягнення показника до річної летальності серед первинно виявлених онкохворих 26%; 


запобігання поширенню ВІЛ-інфекції/СНІДу шляхом обстеження  на ВІЛ швидкими тестами 10% осіб, віднесених до груп ризику, та за клінічними ознаками  від загальної кількості дорослого населення, що звернулися у заклади охорони здоровʼя за медичною допомогою.

2.3. Сімейна та молодіжна політика

Пріоритетні цілі на 2020 рік:
всебічний захист прав та законних інтересів дітей; 

забезпечення соціальної підтримки сімей та дітей; 

запобігання поширенню соціального сирітства дітей; 

профілактика негативних явищ в дитячому середовищі.
Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей: 
розширення мережі прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, патронатних сімей, з метою максимального охоплення сімейними формами виховання дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування; дітей,  які перебувають в складних життєвих обставинах;

проведення профілактичної роботи з дітьми та батьками, профілактичних рейдів «Діти вулиці», «Канікули», «Урок», роботи з неповнолітніми,  які схильні до правопорушень.
Очікувані результати у 2020 році:
підвищення показника охоплення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, сімейними формами виховання.

2.4. Фізична культура та спорт

Пріоритетні цілі на 2020 рік:
розвиток молодіжної політики, популяризація здорового способу життя та профілактика негативних явищ;
розвиток фізичного та військово-патріотичного виховання дітей 
та молоді; 

підвищення рівня ефективності виявлення осіб, які постраждали 
від торгівлі людьми та посилення ефективності взаємодії органів виконавчої влади, які виконують різні функції у сфері протидії торгівлі людьми;
організація та проведення дитячої футбольної ліги.
Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:
проведення районного військово-спортивного патріотичного табору «Доброволець 2020» для дітей та молоді Черкаського району, проведення етно-вечорів у селах району;

проведення фестивалів, конкурсів, тренінгів, семінарів, спрямованих 
на популяризацію в молодіжному середовищі здорового способу життя;
залучення молоді району до процесу реалізації державної молодіжної політики;

проведення районної спартакіади «Найспортивніше село 2020»;


проведення Чемпіонату району, Кубку, Суперкубку з футболу за рахунок заявочних внесків;


забезпечення показника охоплення дітей послугами оздоровлення
не менше 50%, залучивши додатково кошти сільських бюджетів;

забезпечення якісних умов для оздоровлення дітей у позаміських дитячих оздоровчих таборах; 

розбудова мережі міні-футбольних полів зі штучним покриттям                         у районі.
Очікувані результати у 2020 році:
збільшення кількості активної молоді, залученої до проведення молодіжних заходів в районі;
зміцнення здоров’я та покращення фізичного стану підростаючого покоління;

співпраця з об’єднаними територіальними громадами району, збереження та розбудова існуючої спортивної інфраструктури.
2.5. Культура
Пріоритетні цілі на 2020 рік:

            збереження регіональних традицій, розвиток української культури; 
забезпечення доступу громадян до надбань національної і світової культури; 

популяризація національної культурної спадщини;

підтримка творчо обдарованої молоді.

Основні заходи для забезпечення виконання цілей:

нарощування обсягів бюджетного фінансування галузі культури, залучення позабюджетних коштів на реалізацію культурно-мистецьких проектів;

проведення заходів щодо поточного та капітального ремонту закладів культури, встановлення в них сучасних опалювальних технологій, оновлення матеріально-технічної бази закладів галузі;

участь колективів та окремих виконавців району в обласних                                    та всеукраїнських культурно-мистецьких заходах, спрямованих на популяризацію народної творчості, розкриття самобутності традиційних видів мистецтва, обрядовості та народних промислів. 

Очікувані результати у 2020 році:

збереження історико-культурних цінностей; 

        
вирішення питання зміцнення матеріально-технічного забезпечення закладів  культури;

         
задоволення в повному обсязі культурних потреб населення Черкаського району. 
2.6. Соціальний захист населення
Пріоритетні цілі соціального розвитку на 2020 рік: 

підвищення рівня соціального захисту малозабезпечених верств населення;

максимальне охоплення населення програмою житлових субсидій 
та пільг на оплату житлово-комунальних послуг; 

вирішення питань соціального захисту осіб з інвалідністю, ветеранів війни та осіб, які постраждали від наслідків аварії на Чорнобильській АЕС;

поліпшення соціально-побутового обслуговування ветеранів війни.

Основні завдання та заходи на 2020 рік: 

надання соціальних послуг відповідно до державних стандартів;

реалізація заходів районної комплексної програми «Турбота» на 2014-2020 роки;

забезпечення виконання в районі «соціального паспорта» кожного ветерана для визначення індивідуальних потреб ветеранів війни у матеріальній допомозі та соціальних послугах; 

забезпечення своєчасної та в повному обсязі виплати соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям, сім’ям з дітьми, особам з інвалідністю з дитинства, дітям з інвалідністю та тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, а також дітям-сиротам, дітям позбавленим батьківського піклування;

забезпечення соціальної підтримки населення при сплаті за надання житлово-комунальних послуг в умовах підвищення цін і тарифів;

забезпечення правового, соціального, медичного, побутового напрямків захисту осіб, постраждалих від наслідків аварії на ЧАЕС;

забезпечення підтримки та сприяння громадським організаціям інвалідів у їх діяльності;

створення умов для сімейного виховання дітей з інвалідністю. 

Очікувані результати у 2020 році: 

підвищення якості надання адресної соціальної підтримки; 

цільове використання бюджетних коштів, направлених на соціальний захист населення;

збереження здоров’я осіб, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи;

отримання позитивної динаміки з реабілітаційних заходів для дітей з інвалідністю.

3. Охорона навколишнього природного середовища
Пріоритетні цілі розвитку у 2020 році:

покращення гідрологічного режиму та санітарного стану водних об’єктів району;
підвищення рівня  екологічної безпеки та санітарного стану населених пунктів;
збільшення площі природно-заповідного фонду;
впровадження екологічних інвестиційних проектів.

Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:
проведення заходів з відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану водних об’єктів,  в т.ч. розчищення річки Тясмин та Вільшанка;
покращення гідрологічного режиму системи каналів Будище-Свидівоцької осушувальної мережі;
запровадження системи роздільного збирання твердих побутових відходів в населених пунктах району;
ліквідація несанкціонованих та неконтрольованих звалищ відходів;
утилізація пестицидів, розміщених на території району (с. Дубіївка,                     с. Леськи, с. Худяки, с. Чорнявка);
пошук перспективних до заповідання територій, розширення та встановлення меж існуючих об’єктів природно-заповідного фонду;
пошук вільних земельних ділянок придатних для впровадження екологічних інвестиційних проектів (виробництво енергії з альтернативних джерел, будівництво сміттєпереробних заводів та ін.).
4. Розбудова інституційної спроможності
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4.1 Підвищення ефективності регіонального управління

Пріоритетні цілі розвитку на 2020 рік:
підвищення кваліфікації державних службовців;

удосконалення процесів взаємодії в органах виконавчої влади;

підвищення якості надання адміністративних послуг. 

Очікувані результати у 2020 році:

ефективна взаємодія між органами виконавчої влади, місцевого самоврядування та громадськістю;

впровадження електронного документообігу в роботі районної державної адміністрації;

відповідність наданих адміністративних послуг потребам населення;

покращення іміджу державного службовця та підвищення рівня його професійної компетентності;

володіння англійською мовою керівництвом структурних підрозділів райдержадміністрації.

4.2 Планування та розвиток територіальних громад
Пріоритетні цілі розвитку на 2020 рік:

інформаційно-консультативна підтримка добровільного об’єднання та співробітництва територіальних громад;
стратегічне планування розвитку об’єднаних територіальних громад;

збільшення кількості об’єднаних громад в районі.

Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:

забезпечення участі громад району в конкурсі проектів розвитку територіальних громад області з метою вирішення актуальних проблемних питань громад та сприяння регіональному розвитку;
інформаційно-роз’яснювальна робота щодо особливостей і переваг добровільного об’єднання та співробітництва територіальних громад.
Очікувані результати у 2020 році:

всі села району – в об’єднаних територіальних громадах;

приєднання територіальних громад до утворених ОТГ;
підвищення якості підготовлених проектів регіонального розвитку.

4.3 Розвиток громадянського суспільства
Пріоритетні цілі розвитку на 2020 рік:

           налагодження ефективної співпраці органів виконавчої влади та місцевого самоврядування з інститутами громадянського суспільства в процесі реалізації стратегії розвитку громадянського суспільства.
Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей:

залучення громадських і благодійних організацій, політичних партій, профспілкових та релігійних організацій до участі в розвитку громадянського суспільства;

залучення громадських організацій та населення до вирішення завдань регіонального розвитку;

проведення публічних звітів керівників місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування перед громадськістю про виконання програм соціально-економічного розвитку територій;

участь громадських активістів в обласних програмах навчання з питань дієвих інструментів державного управління та місцевого самоврядування.

Очікувані результати у 2020 році:

налагодження ефективної взаємодії місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування з громадськими об’єднаннями, політичними партіями, іншими інститутами громадянського суспільства;

максимальне включення інститутів громадянського суспільства в процес прийняття рішень, що мають важливе суспільне значення й стосуються конституційних прав і свобод громадян;

відновлення та формування нових консультативно-дорадчих органів задля компетентного і послідовного виконання функцій відстоювання суспільних інтересів;

забезпечення додаткових можливостей для реалізації та захисту прав
і свобод людини і громадянина;

підвищення рівня громадської та соціальної активності населення.
ІІ.
ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ РАЙОНУ НА 2020 РІК

	Показники
	2018 р. (звіт)
	2019 р. (очік.)
	2020 р. (прогноз)

	Обсяг реалізованої промислової продукції у фактичних цінах, млн.. грн.
	3483,2
	3475,8
	3480

	Обсяг роздрібного товарообороту, млн. грн. 
	188,4
	191
	193

	у % до попереднього року
	95
	101,3
	101

	Обсяг капітальних інвестицій, млн. грн.
	515,443
	570
	573

	у порівняльних цінах у % до попереднього року
	98
	100,5
	100,5

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, млн. дол. США
	174,3
	210
	210

	у % до попереднього року
	101
	120,5
	100

	Середньомісячна заробітна плата працівників, зайнятих у галузях економіки, грн.
	7100
	8400
	9490

	Фонд оплати праці робітників і службовців,              зайнятих у галузях економіки (без малих підприємств і військовослужбовців) тис. грн.
	669416,4
	772582,0
	860352,1

	Кількість зареєстрованих безробітних 

(на кінець звітного періоду)

тис. осіб
	0,77
	0,73
	0,7

	Кількість осіб із числа зареєстрованих безробітних, працевлаштованих у звітному періоді

тис. осіб
	1,02
	0,97
	1


ІІІ.
ПЕРЕЛІК ГАЛУЗЕВИХ ТА РЕГІОНАЛЬНИХ ПРОГРАМ, ЯКІ БУДУТЬ ДІЯТИ В РАМКАХ ПРОГРАМИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ЧЕРКАСЬКОГО РАЙОНУ НА 2020 РІК

28.01.2011 №4-6/VІ Програма розвитку молочного скотарства Черкаського району на 2011-2020 роки.

10.06.2011 №7-3/VІ Районна цільова програма забезпечення збереженості документів Національного архівного фонду на 2011-2020 роки.

21.09.2011 №10-2/VI Програма розвитку галузі свинарства Черкаського району на 2011-2020 роки.
 23.05.2013 №24-12/VI Програма розвитку земельних відносин у Черкаському районі на 2013-2020 роки.
 27.09.2013 №26-12/VI Програма розвитку туризму в районі на 2013-2020 роки.
 28.03.2014 №37-5/VI Районна Програма "Турбота" на 2014-2020 роки.
28.03.2014 №37-8/VІ Програма оздоровлення та відпочинку дітей Черкаського району на 2014-2020 роки.
27.08.2015 №53-1/VI Районна програма забезпечення пожежної безпеки на 2016-2020 роки.
16.10.2015 №54-4/VI Програма забезпечення учасників АТО та членів їх сімей житлом на 2015-2020 роки.
25.12.2015 №2-1/VІI Програма розвитку фізичної культури і спорту в Черкаському районі на 2016-2020 роки.
15.01.2016 №3-5/VІI Районна програма профілактики та лікування стоматологічних захворювань на 2016-2020 роки.
19.02.2016 №4-2/VІI Програма забезпечення правопорядку в Черкаському районі на 2016-2020 роки.
19.02.2016 №4-8/VІI Програма роботи з обдарованою молоддю у Черкаському районі на 2016-2020 роки.
 08.04.2016 №5-3/VІI Районна програма «Шкільний автобус» на 2016-2020 роки.
 02.06.2017 №15-4/VІI Програма розвитку загальної середньої освіти Черкаського району на 2016-2020 роки.
 23.12.2016 №12-7/VІI Програма підтримки діяльності органів виконавчої влади на 2017-2020 роки.
23.12.2016 №12-9/VІI Районна програма «Призовна дільниця» на 2017-2021 роки.
 17.02.2017 №13-9/VІI Районна Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2017-2021 роки
17.02.2017 №13-13/VІI Програма підтримки органів місцевого самоврядування у Черкаському районі на 2017-2020 роки.
21.04.2017 №14-2/VІI Стратегія розвитку Черкаського району до 2020 року.
 02.06.2017 №15-2/VІI Програма з охорони і підвищення родючості ґрунтів Черкаського району «Родючість» на 2017-2021 роки.
 28.07.2017 №16-1/VІI Програма регулювання чисельності безпритульних тварин гуманними методами у Черкаському районі на 2017-2021 роки.
 28.07.2017 №16-2/VІI Районна Програма «Оздоровлення території Черкаського району від сказу» на 2017-2021 роки.
 28.07.2017 №16-4/VІI Районна програма медикаментозного забезпечення хворих із трансплантованими органами на 2017-2020 роки.
28.07.2017 №16-7/VІI Програма національно-патріотичного виховання дітей та молоді Черкаського району на 2017-2020 роки.
30.11.2017 №19-5/VІI Програма підтримки закладів культури Черкаського району на 2018-2020 роки.
 30.11.2017 №19-6/VІI Програма розвитку рибного господарства водойм Черкаського району на 2017-2021 роки.
 30.11.2017 №19-7/VІI Районна Програма розвитку паліативної допомоги на 2018-2020 роки.
30.11.2017 №19-8/VІI Районна соціальна програма протидії торгівлі людьми на 2018-2020 роки.
 30.11.2017 №19-9/VІI Районна Програма «Про організацію громадських робіт» на 2018-2022 роки.
21.12.2017 №20-3/VІI Програма підтримки Господарського управління експлуатації приміщень Черкаської районної ради на 2018-2021 роки.
16.02.2018 №21-6/VІI Програма розвитку дорожньої інфраструктури і фінансування робіт, пов’язаних з будівництвом, реконструкцією, ремонтом та утриманням автомобільних доріг загального користування місцевого значення у Черкаському районі на 2018-2020 роки.

 16.02.2018 №21-12/VІI Районна програма «Надання медичної допомоги хворим нефрологічного профілю" на 2017-2021 роки.

16.02.2018 №21-13/VІI Програма поліпшення матеріально-технічної бази комунального закладу «Черкаський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Черкаської районної ради на 2018-2020 роки.
16.02.2018 №21-20/VІI Комплексна програма функціонування та розвитку районної ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту, забезпечення мобілізаційної готовності та мобілізації, фінансування заходів, спрямованих на підвищення рівня бойової готовності військових частин Збройних Сил України, розташованих на території Черкаського району, створення районного матеріально-технічного резерву щодо попередження і ліквідації надзвичайних ситуацій у мирний час та особливий період на 2018-2020 роки.
16.02.2018 №21-21/VІI Програма протидії тероризму на території Черкаського району на 2018-2022 роки.
16.02.2018 №21-23/VІI Районна цільова програма підтримки індивідуального житлового будівництва на селі в Черкаському районі «Власний дім» на 2018-2020 роки.
12.04.2018 №22-2/VІI Районна комплексна програма щодо медичного, соціального забезпечення, адаптації, психологічної реабілітації, професійної підготовки (перепідготовки) учасників антитерористичної операції, родин Героїв Небесної Сотні, постраждалих під час Революції Гідності та бійців-добровольців на 2018-2022 роки.
 12.04.2018 №22-8/VІI Програма інформаційно-аналітичного забезпечення Черкаської районної державної адміністрації на 2018-2020 роки.
04.05.2018 №23-3/VІI Програма розвитку житлово-комунального господарства та підтримки комунального підприємства теплових мереж Черкаського району на 2018-2020 роки.
15.06.2018 №24-1/VІI Програма зайнятості населення Черкаського району на 2018-2020 роки.
 18.08.2018 №26-3/VІI Програма сприяння проведенню в районі конкурсу з перевезення пасажирів на приміських автобусних маршрутах загального користування місцевого значення, які не виходять за межі території району на 2018-2020 роки.
 07.12.2018 №30-1/VІI Районна Програма «Про батальйон територіальної оборони в/ч А7322» на 2018-2022 роки.
07.12.2018 №30-3/VІI Програма підтримки розвитку сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів у Черкаському районі на період до 2020 року.
 22.12.2018 №31-3/VІI Районна Програма «Територіальна оборона» на 2019-2022 роки.
 22.12.2018 №31-6/VІI Програма розвитку закладів охорони здоров’я району на 2019-2021 роки.
22.02.2019 №34-3/VІI Програма розвитку малого і середнього підприємництва Черкаського району на роки на 2019-2020 роки.
 22.02.2019 №34-4/VІI Програма заходів з надання послуг по транспортуванню неідентифікованих тіл померлих з місць виявлення на території Черкаського району на 2019-2020 роки.
22.02.2019 №34-8/VІI Програма підтримки та розвитку редакції радіомовлення Черкаського району Черкаської області на 2019 - 2020 роки.
 22.02.2019 №34-9/VІI  Програма з виконання Національного плану дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини у Черкаському районі на 2019 - 2021 роки.
 25.04.2019 №35-5/VІI  Програма організації рятування людей на водних об’єктах Черкаського району на 2019-2023 роки.
 08.08.2019 №37-3/VІI  Програма боротьби з амброзією полинолистою у Черкаському районі на 2019-2021 роки.
 06.12.2019 №39-1/VІI  Програма «Про проведення військово-лікарської експертизи з метою визначення ступеня придатності до військової служби в Черкаському районі на 2020-2021 роки».
 06.12.2019 №39-2/VІI Районна програма «Надання кваліфікованої медичної допомоги дітям, які опинились в складних життєвих обставинах на 2020-2021 роки».
 06.12.2019 №39-3/VІI Програма «Про проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників закладів освіти Черкаської районної ради на 2020-2021 роки».
 06.12.2019 №39-9/VІI Програма фінансування ремонту доріг державного значення, які проходять територією Черкаського району, на 2020-2021 роки.
 20.12.2019 №40-1/VІI Програма організації харчування учнів 1-11 класів закладів загальної середньої освіти району на 2020 рік.
 

ІV. РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Фінансування заходів Програми планується здійснювати за рахунок коштів Державного Фонду регіонального розвитку, державного та місцевих бюджетів у межах бюджетних призначень на відповідний рік, а також за рахунок коштів інвесторів, які залучаються до реалізації конкретних інвестиційних проектів та виконання програм, міжнародних фінансових організацій, інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
Обсяг фінансування заходів, спрямованих на виконання Програми, передбачається у проектах місцевих бюджетів за відповідними програмами межах наявного фінансового ресурсу.
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