[image: image1.png]



ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА РАДА

РІШЕННЯ

27.02.2020 №42-6/VІІ


Про виконання «Районної програми 
агітаційної роботи та призову на 

військову службу за контрактом

на 2019 рік» та затвердження районної 

програми агітаційної роботи та 

призову на військову службу за 

контрактом на 2020-2022 роки

Відповідно до пункту 16 частини першої статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою створення умов для збільшення чисельності військовослужбовців, прийнятих на військову службу за контрактом до лав Збройних Сил України, враховуючи інформацію Черкаської районної державної адміністрації від 23.01.2020 №55/01-39, клопотання Черкаської районної державної адміністрації від 23.01.2020 №56/01-41, Черкаського об'єднаного міського військового комісаріату від 22.01.2020 №5/153, за погодженням постійної комісії з питань регламенту, законності, правопорядку, депутатської етики та місцевого самоврядування, президії районна рада

ВИРІШИЛА:
1. Інформацію про виконання «Районної програми агітаційної роботи та призову на військову службу за контрактом на 2019 рік», затвердженої рішенням районної ради від 22.02.2019 №34-6/VІІ, взяти до відома (додається).
2. У зв’язку з виконанням та закінченням терміну дії «Районної програми агітаційної роботи та призову на військову службу за контрактом на 2019 рік», зняти її з контролю.
3. Затвердити районну програму агітаційної роботи та призову на військову службу за контрактом на 2020-2022 роки (далі – Програма), що додається.

4. Рекомендувати фінансовому управлінню районної державної адміністрації передбачити фінансування заходів Програми, виходячи з можливостей бюджету.

5. Визнати таким, що втратило чинність, рішення районної ради від 22.02.2019 №34-6/VІІ «Про виконання «Районної програми агітаційної роботи та призову на військову службу за контрактом на 2018 рік» та затвердження районної програми агітаційної роботи та призову на військову службу за контрактом на 2019 рік».
6. Контроль за виконанням рішення покласти на Черкаську районну державну адміністрацію та постійну комісію районної ради з питань регламенту, законності, правопорядку, депутатської етики та місцевого самоврядування.
Голова ради








О.П.Собко

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення районної ради 

від 27.02.2020 №42-6/VІІ 

РАЙОННА ПРОГРАМА
агітаційної роботи та призову на військову службу за контрактом
на 2020 – 2022 роки
1. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма
Пунктом 17 Воєнної доктрини України, затвердженої Указом Президента України від 24 вересня 2015 року №555/2015, передбачено, що виходячи із засад внутрішньої і зовнішньої політики, з урахуванням характеру актуальних загроз національній безпеці основними завданнями воєнної політики України у найближчий час і в середньостроковій перспективі є: збереження в умовах збройного протистояння та реальної загрози агресії змішаного принципу комплектування Збройних Сил України та інших утворених відповідно до законів України військових формувань з поступовим збільшенням кількості військовослужбовців за контрактом у складі бойових військових частин.

Законом України «Про військовий обов’язок і військову службу» та Положенням про підготовку і проведення призову громадян на строкову військову службу та прийняття призовників на військову службу за контрактом, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 21 березня 2002 року №352, визначено основні завдання військових комісаріатів стосовно забезпечення захисту Вітчизни, її незалежності та територіальної цілісності, відбування  військової служби, а також правове регулювання питань військового обов’язку і військової служби, повноваження органів військового управління, порядку приписки громадян до призовних дільниць, ведення військового обліку, підготовки і призову громадян на військову службу та взаємодії військових комісаріатів з органами місцевого самоврядування, місцевими державними адміністраціями, фінансове і матеріальне забезпечення заходів, пов’язаних з організацією військової служби і виконанням військового обов’язку.

Для виконання цих важливих державних завдань на військовий комісаріат відповідно до Положення про військові комісаріати, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03 червня 2013 року №389 (із змінами), покладено ряд основних завдань та функцій, виконання яких можливе тільки при постійній співпраці з органами державної влади і місцевого самоврядування та достатнього фінансування існуючих потреб.

Незважаючи на низький стан фінансового та матеріально-технічного забезпечення, існуючі проблеми Черкаського об’єднаного міського військового комісаріату, спільно з органами місцевого самоврядування та Черкаською райдержадміністрацією було здійснено необхідні заходи, направлені на виконання Закону України «Про військовий обов’язок та військову службу».

Вирішити питання відбору та призову жителів району на військову службу за контрактом, відправки їх в обласний збірний пункт м. Черкаси та у військові навчальні центри в сучасних економічних умовах без фінансування із місцевого бюджету неможливо.

2. Визначення мети Програми
Основною метою районної програми агітаційної роботи та призову на військову службу за контрактом на 2020-2022 роки (далі – Програма) є:

налагодження дієвої агітаційної роботи по популяризації служби 
у Збройних Силах України за контрактом;

реалізація заходів, спрямованих на відбір кандидатів на службу 
за контрактом та налагодження співпраці між органами виконавчої влади, місцевого самоврядування та Черкаським об’єднаним міським військовим комісаріатом;

вирішення проблеми доставки кандидатів на військову службу до збірного пункту м. Черкаси та у військові навчальні центри.

3. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів 
та джерел фінансування, строки виконання Програми
Фінансування Програми проводиться за рахунок коштів районного бюджету, бюджетів об’єднаних територіальних громад Черкаського району 
та інших джерел, не заборонених законодавством.
Всього на реалізацію Програми необхідно 225 тис. гривень.
Сектором фінансово-господарського забезпечення апарату Черкаської районної державної адміністрації укладається договір з перевізниками району для доставки кандидатів військової служби за контрактом до місця призначення.

Доставка кандидатів на військову службу за контрактом буде відбуватись після звернення Черкаського об’єднаного військового комісаріату до Черкаської районної державної адміністрації з відповідним листом за підписом військового комісара, в якому зазначено час, місце прибуття та кількість кандидатів на відправку.
Показники Програми за необхідності можуть коригуватися у випадках:

зміни вартості послуг, наданих перевізниками району, для перевезення кандидатів на військову службу за контрактом до військових навчальних центрів;

під впливом зовнішніх факторів (зміни в законодавстві, економічних 
та соціальних умов, тощо).

	Джерела
фінансування
	Обсяг фінансу-вання, (тис. грн.)
	У тому числі  (тис. грн.)

	
	
	2020 рік
	2021 рік
	2022 рік

	Районний бюджет, бюдже-ти об’єднаних територіаль-них громад Черкаського району
	225
	75
	75
	75

	Інші джерела
	-
	-
	-
	-

	Всього
	225
	75
	75
	75


Обсяг вказаних видатків є орієнтовним і визначається рішеннями районної ради.
4. Перелік завдань, заходів Програми та результативні показники:
Основними завданнями Програми є:

забезпечення перевезення кандидатів на військову службу за контрактом до військових навчальних центрів;

сприяння у належній роботі Черкаського об’єднаного міського військового комісаріату під час агітаційної роботи та відбору кандидатів 
на військову службу за контрактом.
Очікувані результати в ході реалізації Програми:

якісне інформування населення щодо можливості та перспектив служби за контрактом;

підняття престижу професії військовослужбовця та забезпечення можливостей повноцінного виконання функцій держави з оборони країни.
Реалізація Програми сприятиме:

забезпеченню своєчасного виконання державного замовлення 
на укомплектування Збройних Сил України військовослужбовцями – контрактниками;

забезпеченню своєчасного та повноцінного оповіщення громадян 
щодо військової служби за контрактом.

5. Напрями діяльності та заходи районної програми агітаційної роботи та призову на військову службу за контрактом на 2020 – 2022 роки
	№ з/п
	Назва заходу
	Загальна вартість, тис. грн.
	2020 рік тис. грн.
	2021 рік тис. грн.
	2022 рік тис. грн.

	1
	Виготовлення та розміщення агітаційних матеріалів щодо військової служби за конт-рактом та вступу до вищих військових навчальних зак-ладів та коледжів (банери, плакати, агітки, календарі, ручки тощо)
	75,00
	25,00
	25,00
	25,00

	2
	Перевезення кандидатів на військову службу за конт-рактом до збірного пункту в м. Черкаси та до військових навчальних центрів
	150,00
	50,00
	50,00
	50,00

	РАЗОМ
	225,00
	75,00
	75,00
	75,00


6. Паспорт Програми
	1.
	Ініціатор розроблен-ня Програми
	Черкаський об’єднаний міський військовий комісаріат

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	Закони України «Про місцеві державні адміністра ції», «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», «Про військовий обов’язок і військову службу», «Про оборону», Воєнна доктрина України, затверджена Указом Президента України від 05 лютого 2016 року №555/2015, наказ Міністра оборони України від 10 квітня 2009 року №170

	3.
	Розробник Програми
	Черкаський об’єднаний міський військовий комісаріат

	4.
	Співрозробник

Програми
	Головний спеціаліст з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами Черкаської районної державної адміністрації

	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Черкаський об’єднаний міський військовий комі-саріат та Черкаська районна державна адмініс-трація через сектор фінансово-господарського забезпечення апарату Черкаської районної державної адміністрації

	6.
	Учасники Програми
	Черкаський об’єднаний міський військовий коміса-ріат, сектор фінансово-господарського забезпечення апарату Черкаської районної державної адміністрації, головний спеціаліст з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами Черкаської районної державної адміністрації

	7.
	Термін реалізації Програми
	2020 – 2022 роки

	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Районний бюджет, бюджети об’єднаних територіальних громад Черкаського району,  та інші джерела не заборонені законодавством

	9.
	Загальний обсяг фі-нансових ресурсів, необхідних для реа-лізації Програми, 
всього, у т. ч.:
	225 тис. грн.

	9.1.
	кошти районного бюджету та кошти бюджетів об’єдна-них територіаль-них громад Черкаського району
	225 тис. грн.

	9.2.
	інші джерела фінансування
	-


7. Координація та контроль за ходом виконання Програми.
Координацію за ходом виконання Програми здійснює Черкаський об’єднаний міський військовий комісаріат та головний спеціаліст з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами Черкаської районної державної адміністрації.
Пояснювальна записка

до Районної програми агітаційної роботи та призову на військову

службу за контрактом на 2020 – 2022 роки»
Відповідно до статей 6, 13, 27 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статей 8, 43 Закону України «Про військовий обов’язок 
і військову службу», Указу Президента України від 10.12.2008 № 1153/2008 «Про Положення про проходження громадянами України військової служби 
у Збройних Силах України» (зі змінами), якісного відбору громадян району 
на військову службу за контрактом, службу у військовому резерві та для вступу до військових навчальних закладів Міністерства оборони України та з метою створення умов для сприяння збільшенню чисельності військовослужбовців, прийнятих на військову службу за контрактом до лав Збройних Сил України, поставлено завдання “організувати широкомасштабні заходи із популяризації та залучення громадян на військову службу за контрактом в області (районах) та їх доставку до місця служби”.

Для виконання цих важливих державних завдань на військовий комісаріат відповідно до постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження положень про військові комісаріати» від 04 червня 2015 року № 369, покладено ряд основних завдань та функцій, виконання яких можливе лише за умови постійної співпраці з органами державної влади і місцевого самоврядування та достатнього фінансування існуючих потреб.

Районна програма агітаційної роботи та призову на військову службу 
за контрактом на 2020 – 2022 роки сприяє вирішенню ряду завдань:

налагодженню дієвої агітаційної роботи по популяризації служби 
у Збройних Силах України за контрактом;

реалізації заходів, спрямованих на відбір кандидатів на службу 
за контрактом та налагодженню співпраці між органами виконавчої влади, місцевого самоврядування та Черкаським об’єднаним міським військовим комісаріатом;

вирішенню проблеми доставки кандидатів на військову службу 
до збірного пункту м. Черкаси та у військові навчальні центри.

Доповідачем по даній програмі буде начальник відділення комплектування Черкаського об'єднаного міського військового комісаріату капітан Халамейдик Олександр Володимирович.
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ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
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__________________________________________________________________________
від __________ № ________                     На  №  ________від _________
Черкаська районна рада

Про виконання районної 

програми від 22.02.2019 

№ 34-6/VII
На виконання рішення Черкаської районної ради від 22.02.2019 
№ 34-6/VII, яким затверджена “Районна програма агітаційної роботи та призову на військову службу за контрактом на 2019 рік” (далі – програма), інформуємо.

На виконання заходів передбачених програмою планувалось виділити 75,0 тис. грн. Кошти передбачалось використовувати на виготовлення агітаційної продукції та оплату послуг з перевезення осіб, які уклали контракт на проходження служби у Збройних Силах України до військових навчальних центрів. Впродовж 2019 року кошти з районного бюджету на виконання заходів даної програми не виділялись. 

Черкаським об’єднаним військовим комісаріатом у 2019 році прийнято
на військову службу за контрактом 38 осіб з числа мешканців Черкаського району (31 особа впродовж 2018 року).

Станом на 01.01.2020 “Районна програма агітаційної роботи та призову на військову службу за контрактом на 2019 рік” завершена.

