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ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА РАДА

РІШЕННЯ

17.06.2016 №6-19/VІІ

Про зміну найменувань та затвердження

Статутів комунальних закладів культури

у новій редакції

Відповідно до статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 57 Господарського кодексу України, наказу Міністерства юстиції України від 05.03.2012 №368/5 «Про затвердження Вимог до написання найменування юридичної особи, її відокремленого підрозділу, громадського формування, що не має статусу юридичної особи, крім організації профспілки», рішення районної ради від 19.02.2016 № 4-18/VII «Про затвердження у новій редакції переліку суб’єктів (об’єктів) районної комунальної власності та уповноважених органів», враховуючи лист Черкаської районної державної адміністрації від 06.06.2016 № 434/01-41, за погодженням постійної комісії районної ради з питань економічного розвитку села, комунальної власності та державної регуляторної політики, президії районна рада 

ВИРІШИЛА:

1. Змінити найменування юридичних осіб:

«ЧЕРКАСЬКИЙ РАЙОННИЙ ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР НАРОДНОЇ ТВОРЧОСТІ» на КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ЧЕРКАСЬКИЙ РАЙОННИЙ ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР НАРОДНОЇ ТВОРЧОСТІ» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ та скорочене найменування з ЧЕРКАСЬКИЙ РОМЦ на КЗ «РОМЦ НТ» Черкаської районної ради; 

«ЧЕРКАСЬКИЙ РАЙОННИЙ ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР БІБЛІОТЕЧНОЇ ТА  КРАЄЗНАВЧОЇ РОБОТИ» на КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ЧЕРКАСЬКИЙ РАЙОННИЙ ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР БІБЛІОТЕЧНОЇ ТА КРАЄЗНАВЧОЇ РОБОТИ» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ та скорочене найменування з РОМЦ БІБЛІОТЕЧНОЇ ТА КРАЄЗНАВЧОЇ РОБОТИ на КЗ «РОМЦ БКР» Черкаської районної ради;
ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА ДИТЯЧА БІБЛІОТЕКА на КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА ДИТЯЧА БІБЛІОТЕКА» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ та скорочене найменування ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА ДИТЯЧА БІБЛІОТЕКА на КЗ «ЧРДБ» Черкаської районної ради; 

ЧЕРВОНОСЛОБІДСЬКА ДИТЯЧА МУЗИЧНА ШКОЛА на КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ЧЕРВОНОСЛОБІДСЬКА ДИТЯЧА МУЗИЧНА ШКОЛА» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ та скорочене найменування з ЧЕРВОНОСЛОБІДСЬКА ДМШ на КЗ «ЧЕРВОНОСЛОБІДСЬКА ДМШ» Черкаської районної ради;

МОШНІВСЬКА ДИТЯЧА МУЗИЧНА ШКОЛА на КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «МОШНІВСЬКА ДИТЯЧА МУЗИЧНА ШКОЛА» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ та скорочене найменування з МОШНІВСЬКА ДМШ на КЗ «МОШНІВСЬКА ДМШ» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ.

2. Затвердити статути у новій редакції:

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ЧЕРКАСЬКИЙ РАЙОННИЙ ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР НАРОДНОЇ ТВОРЧОСТІ» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ (додаток 1);

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ЧЕРКАСЬКИЙ РАЙОННИЙ ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР БІБЛІОТЕЧНОЇ ТА КРАЄЗНАВЧОЇ РОБОТИ» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ (додаток 2);

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА ДИТЯЧА БІБЛІОТЕКА» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ (додаток 3);

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ЧЕРВОНОСЛОБІДСЬКА ДИТЯЧА МУЗИЧНА ШКОЛА» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ (додаток 4);

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «МОШНІВСЬКА ДИТЯЧА МУЗИЧНА ШКОЛА» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ (додаток 5) .

3. Керівникам комунальних закладів культури зареєструвати відповідні зміни в установленому законом порядку та строки. 

4. Контроль за виконанням рішення покласти на відділ комунальної власності виконавчого апарату районної ради, відділ культури і туризму Черкаської районної державної адміністрації, керівників комунальних закладів культури, постійну комісію районної ради з питань економічного розвитку села, комунальної власності та державної регуляторної політики.

Голова ради








О.П. Собко

Додаток 1

рішення Черкаської                                                                                                      районної ради

від 17.06.2016 №6-19/VІІ

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
«ЧЕРКАСЬКИЙ РАЙОННИЙ ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИЙ 
ЦЕНТР НАРОДНОЇ ТВОРЧОСТІ» 
ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ
(нова редакція)
Черкаси – 2016

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ЧЕРКАСЬКИЙ РАЙОННИЙ ОРГАНІЗАЦІЙНО – МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР НАРОДНОЇ ТВОРЧОСТІ» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ (далі – ЦЕНТР ) є центром методичної та культурно-освітньої роботи в районі, регулює всі процеси культурно-просвітницької діяльності закладів культури клубного типу Черкаського району Черкаської області.
1.2 Засновником ЦЕНТРУ є Черкаська районна рада (далі-Засновник).
Органом управління ЦЕНТРУ є Черкаська районна державна адміністрація (далі - Орган управління).

ЦЕНТР безпосередньо підпорядкований відділу культури і туризму Черкаської районної державної адміністрації.  

1.3. ЦЕНТР засновано на комунальній формі власності Черкаської районної ради.

1.4. ЦЕНТР у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, рішеннями Черкаської районної ради, розпорядженнями Черкаської районної держаної адміністрації, наказами відділу культури і туризму Черкаської районної державної адміністрації та цим Статутом.
1.5. Ліквідація та реорганізація ЦЕНТРУ здійснюється за рішенням сесії Черкаської районної ради відповідно до чинного законодавства України. 
1.6. ЦЕНТР не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника, а Засновник не відповідає за зобов’язаннями ЦЕНТРУ.

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

2.1. Повне найменування ЦЕНТРУ: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «РАЙОННИЙ ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР НАРОДНОЇ ТВОРЧОСТІ» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ.


Скорочене найменування ЦЕНТРУ: КЗ «РОМЦ НТ» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ.

2.2. Юридична адреса ЦЕНТРУ: 19604, Україна, Черкаська область, Черкаський район, село Червона Слобода, вул. Чигиринський шлях, 159.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

3.1. ЦЕНТР створений з метою забезпечення суспільних потреб територіальних громад Черкаського району. Головною метою діяльності ЦЕНТРУ є вивчення та координація процесів культурного розвитку Черкаського району, досвіду збереження і розвитку народної творчості та аматорського мистецтва, традицій, звичаїв, обрядів, впровадження нових технологій і методик культурно-освітньої роботи та організації дозвілля, співробітництво з іншими суб’єктами культурної діяльності незалежно від відомчого підпорядкування та форми власності.  
3.2. Основними завданнями ЦЕНТРУ  є:

· організаційно - методична робота, спрямована на збереження, відродження і розвиток традиційної духовної і матеріальної культури, аматорського мистецтва (пісенного, музичного, хореографічного, театрального), народних свят, звичаїв, обрядів, фольклору, декоративно-ужиткового, образотворчого, кіно-фото мистецтва, впровадження нових моделей закладів культури клубного типу;
· пошуково-інформаційна, фондоутворювальна робота, формування галузевого та допоміжного інформаційного фондів;
· систематизація, упорядкування, поповнення і створення власних джерел і видів інформації з питань культурно-дозвіллєвої діяльності; 
· організаційно-методичне забезпечення роботи закладів культури клубного типу, спрямоване на виконання відповідних програм національно-патріотичного, естетичного виховання, утвердження духовності та зміцнення моральних засад суспільства, надання методичної і практичної допомоги закладам культури клубного типу району;
· координація діяльності сільських будинків культури та сільських клубів, надання їм навчальної, методичної та організаційної допомоги;
· впровадження в закладах культури клубного типу нових форм дозвілля: ігрових, видовищних, тощо шляхом підготовки та розповсюдження сценаріїв, методичних рекомендацій, вивчення та узагальнення досвіду їх проведення;
· вивчення, аналіз та визначення тенденцій розвитку соціокультурної ситуації в районі, розробка та впровадження на цій основі соціально-культурних програм з урахуванням та збереженням локальних особливостей і традицій району;
· вивчення та розповсюдження досягнень культури, узагальнення досвіду методичної роботи в галузі культури; вивчення передового досвіду роботи провідних спеціалістів галузі культури;
· оперативне задоволення потреб установ культури клубного типу  в підвищенні кваліфікації керівних працівників і спеціалістів;
· участь у проведенні районних фестивалів, календарно-обрядових свят, виставок, конкурсів; 
· залучення до проведення в районі культурно-виховної і пізнавальної роботи професійних колективів та окремих кваліфікованих спеціалістів та виконавців;
· проведення роботи з самодіяльними композиторами, поетами, художниками, майстрами народної творчості, народними умільцями по створенню живопису, скульптури, графіки, декоративного і прикладного мистецтва, відбір кращих з них для широкої популяризації;
· вивчення місцевого фольклору, сприяння збереженню, творчому розвитку і популяризації його кращих зразків, організація збору матеріалів сучасної народної творчості, створення фонотеки фольклорних записів;
· надання підтримки соціально-важливим ініціативам любительських, об'єднань та клубів за науково-технічними, екологічними, художньо-естетичними та іншими інтересами;
· проведення культурно-мистецьких заходів різної форми та тематики спільно з підприємствами, установами, організаціями і окремими громадянами;
· прийом текстових звітів про роботу клубних установ району, збір та узагальнення інформації про діяльність закладів культури в Черкаському  районі;
· створення інформаційних, музичних, розважальних, відео сюжетів та програм, музичних фонограм;
· підготовка, видання та реалізація методичних рекомендацій, репертуарних збірників, розробок, слайдів, звукозаписів, іншої друкованої продукції.
· надання практичної та методичної допомоги шляхом методичних рекомендацій та виїздів до сільських закладів культури Черкаського району.

3.3. ЦЕНТР  може здійснювати іншу діяльність, що відповідає його меті та завданням і не заборонена чинним законодавством України. Для здійснення видів діяльності, що потребують ліцензування, ЦЕНТР отримує необхідні ліцензії у встановленому законом порядку.

3.4. При  ЦЕНТРІ можуть діяти аматорські творчі художні колективи з різних жанрів мистецтва, які матимуть право представляти культуру району як в області, Україні, так і за кордоном.

4. ПРАВОВИЙ СТАТУС

4.1. ЦЕНТР є юридичною особою, неприбутковим бюджетним закладом, що діє на підставі Статуту. 
4.2. ЦЕНТР користується закріпленим за ним комунальним майном  Черкаської районної ради на праві оперативного управління.
4.3. ЦЕНТР може мати  самостійний баланс, кошторис, розрахункові (поточні) та інші реєстраційні рахунки в Державному казначействі України, установах банків, круглу печатку зі своїм найменуванням, штампи, а також бланки з власними реквізитами.
4.4. Структуру ЦЕНТРУ складають сектори, які діють на підставі положень, затверджених керівником ЦЕНТРУ.
4.5. Штатний розпис та структура ЦЕНТРУ затверджується Черкаською районною державною адміністрацією.
4.6. Розпорядок дня і організація роботи ЦЕНТРУ регламентується  Правилами  внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором.
5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ

5.1. ЦЕНТР має право:

· планувати свою діяльність, визначати стратегію, зміст, напрями і форми своєї діяльності;
· проводити спільні різноманітні культурно-мистецькі заходи з підприємствами, установами, організаціями, окремими виконавцями;
· виконувати соціально-культурні та творчі заходи; 
· здійснювати в установленому порядку співробітництво з клубними установами та іншими установами і організаціями, брати участь у реалізації державних і регіональних програм у межах своєї компетенції;
· здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання даного Статуту, яка не суперечить законам України. 
5.2. ЦЕНТР зобов’язаний:

· управляти майном Черкаської районної ради відповідно до цільового призначення;
· здійснювати статистичний облік результатів діяльності ЦЕНТРУ;
· звітувати про свою діяльність перед Засновником, Органом управління відповідно до повноважень, обласним центром народної творчості та культурно-освітньої роботи;
· організовувати підвищення кваліфікації кадрів, вивчати, аналізувати, узагальнювати і поширювати передовий досвід у практику роботи ЦЕНТРУ;
· здійснювати у встановленому порядку співробітництво з сільськими радами, іншими установами, організаціями, брати участь у реалізації державних та регіональних програм в межах своєї компетенції та програм розвитку клубних установ району;
· інформувати населення про всі види послуг, що їх надає ЦЕНТР.

6. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ

6.1. Засновник приймає рішення про:

· затвердження установчих документів ЦЕНТРУ, змін і доповнень до них;
· ліквідацію та реорганізацію (злиття, приєднання, перетворення, поділ) ЦЕНТРУ;
· закріплення нерухомого майна за ЦЕНТРОМ, прийняття рішення про зміну правового режиму переданого майна, або вилучення такого майна;
· призначення директора ЦЕНТРУ в порядку визначеному Засновником та його звільнення; 
· затвердження цільових комплексних програм розвитку культури району;
· заслуховування звіту фінансово-господарської діяльності за рік.

6.2. Черкаська районна державна адміністрація:
· затверджує штатний розпис та кошторис ЦЕНТРУ;
Відділ культури і туризму Черкаської райдержадміністрації:

· здійснює поточний контроль за діяльністю ЦЕНТРУ;
· здійснює організаційно-методичне керівництво ЦЕНТРУ;
· є головним розпорядником бюджетних коштів  та здійснює поточний контроль за фінансово-господарською діяльністю ЦЕНТРУ;
· координує роботу ЦЕНТРУ з іншими закладами культури району;
· затверджує річний план роботи ЦЕНТРУ; 
· укладає договори із суб’єктами господарювання від імені ЦЕНТРУ;
· здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством України актами Засновника та Органу управління.

6.3. Керівництво ЦЕНТРОМ здійснює директор, яким може бути громадянин України з  вищою освітою, стажем роботи у сфері культури не менше трьох років, володіє державною мовою, здатний за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки. Директор призначається у визначеному Засновником порядку.
6.4. Директор ЦЕНТРУ: 

· здійснює керівництво ЦЕНТРОМ;
· призначає на посади та звільняє з посад працівників ЦЕНТРУ;
· створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;
· організовує виконання кошторису ЦЕНТРУ;
· видає у межах своєї компетенції накази та доручення і контролює їх виконання;
· застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників ЦЕНТРУ;
· затверджує посадові обов'язки працівників ЦЕНТРУ;
· несе повну персональну відповідальність за діяльність ЦЕНТРУ та дотримання вимог, передбачених цим Статутом;
· в межах граничної чисельності і затвердженого розміру фонду оплати праці визначає структуру ЦЕНТРУ, складає штатний розпис та кошторис згідно з діючим законодавством і подає їх на затвердження Органу управління; 
· розпоряджається в установленому порядку коштами та майном ЦЕНТРУ;
· звітує не рідше одного разу на рік перед Засновником про результати фінансово - господарської діяльності   ЦЕНТРУ;   
· приймає управлінські рішення з основної діяльності та кадрової роботи, які є обов’язковими для виконання працівниками ЦЕНТРУ, організовує та контролює їх виконання; 
· подає на затвердження проект змін до Статут, або Статут в новій редакції  Засновнику за погодженням з Органом управління; 
· здійснює заходи щодо зміцнення матеріальної бази ЦЕНТРУ та його технічного оснащення, забезпечує ефективне використання та дбайливе збереження майна, закріпленого за ЦЕНТРОМ
· забезпечує дотримання законодавства про працю, норм та правил охорони праці, техніки безпеки, пожежної та техногенної безпеки, соціального страхування та дотримання трудової дисципліни всіма працівниками ЦЕНТРУ;
· затверджує розпорядок роботи секторів ЦЕНТРУ; 
· від імені ЦЕНТРУ готує проекти договорів і подає до Органу управління;
· організовує підготовку колективного договору, Правил внутрішнього трудового розпорядку роботи, для затвердження трудовим колективом;
· здійснює в установленому порядку співробітництво з закладами культури району та іншими підприємствами, установами, організаціями;
· виконує інші функції, передбачені чинним законодавством та цим Статутом.

6.5. У разі відсутності директора,  управління ЦЕНТРОМ  здійснює завідувач сектору або визначений наказом відділу культури і туризму Черкаської райдержадміністрації  працівник ЦЕНТРУ. 
7. МАЙНО ЦЕНТРУ

7.1. Майно ЦЕНТРУ є комунальною власністю Черкаської районної ради, закріплюється за ним на праві оперативного управління. Реалізуючи право оперативного управління ЦЕНТР користується майном, закріпленим за ним Засновником для здійснення некомерційної господарської діяльності, вчиняючи щодо нього дії, що не суперечать чинному законодавству України, рішенням Засновника, цьому Статуту.
7.2. Засновник здійснює контроль за використанням і збереженням переданого в оперативне управління майна безпосередньо або через уповноважений ним орган і має право вилучати надлишкове майно, що не використовується ЦЕНТРОМ та майно, що використовується ним не за призначенням.
7.3. Відчуження, списання, передача в оренду майнових об’єктів, що належать до основних фондів ЦЕНТРУ та комунальної  власності Черкаської районної ради і закріплені за ЦЕНТРОМ, здійснюється у порядку, встановленому рішеннями Засновника.
7.4. Директор ЦЕНТРУ несе персональну відповідальність за невжиття заходів щодо збереження закріпленого за ЦЕНТРОМ майна, а також за порушення вимог, встановлених цим Статутом. 
7.5. В разі ліквідації ЦЕНТРУ його активи передаються іншій установі, організації, закладу відповідного профілю або передаються до бюджету, а в разі реорганізації – переходять до правонаступника, визначеного Засновником. 
7.6. На майно, яке передано ЦЕНТРУ в оперативне управління не може бути накладено стягнення без згоди Засновника.

8. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

8.1. ЦЕНТР здійснює діяльність відповідно до цього Статуту і чинного законодавства України.
8.2. Основним джерелом фінансування ЦЕНТРУ є кошти районного бюджету.
8.3. В межах бюджетних призначень бюджетні кошти спрямовуються директором ЦЕНТРУ на матеріальні витрати, підвищення кваліфікації працівників, оплату праці, збереження і зміцнення матеріально-технічної бази, соціальний захист та матеріальне стимулювання трудового колективу та інше.
8.4. Фінансування ЦЕНТРУ може здійснюватися також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством України.
8.5. Додатковими джерелами формування коштів ЦЕНТРУ є:

· кошти гуманітарної допомоги; 
· добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;
· інші надходження.

Кошти, отримані ЦЕНТРОМ з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої її Статутом.

8.6. Ведення бухгалтерського обліку та звітності ЦЕНТРУ провадиться  через централізовану бухгалтерію відділу культури і туризму Черкаської районної державної адміністрації у відповідності до чинного законодавства, а саме: оперативний, бухгалтерський облік та статистична звітність. Директор ЦЕНТРУ та головний бухгалтер централізованої бухгалтерії несуть персональну відповідальність за дотримання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.
8.7. Збитки  завдані ЦЕНТРУ в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами, державними органами чи органами місцевого самоврядування відшкодовуються ЦЕНТРУ у порядку, визначеному чинним законодавством.
8.8. Бюджетні призначення та кошти, одержані із додаткових джерел фінансування, не підлягають вилученню протягом бюджетного періоду, крім випадків, передбачених законом. Кошти, що надійшли з додаткових джерел фінансування, не впливають на обсяги бюджетного фінансування ЦЕНТРУ.
9. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

9.1. Працівники ЦЕНТРУ мають право брати участь в управлінні ЦЕНТРОМ через загальні збори трудового колективу, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи ЦЕНТРУ, а також  щодо питань соціально-культурного і побутового обслуговування.
9.2. Рішення на загальних зборах трудового колективу ЦЕНТРУ приймаються простою більшістю від присутніх.
9.3. Представники первинної профспілкової організації представляють інтереси працівників ЦЕНТРУ в органах відповідно до законодавства.
9.4. ЦЕНТР зобов’язаний створювати умови, які б забезпечували участь працівників в його управлінні. 
9.5. Трудовий колектив ЦЕНТРУ складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з ЦЕНТРОМ.
9.6. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні ЦЕНТРОМ, не може обиратися директор ЦЕНТРУ.  Повноваження цих органів визначаються законодавством. 
9.7. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією ЦЕНТРУ  регулюються колективним договором. 
9.8. Право укладання колективного договору від імені уповноваженого органу управління надається начальнику відділу культури і туризму Черкаської райдержадміністрації, а від імені трудового колективу -  голові  профспілкової організації ЦЕНТРУ.
Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш, ніж один раз на рік.

9.9. Форми і система оплати праці, норми праці,  умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною і Галузевою угодами. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.
9.10. Працівники ЦЕНТРУ проводять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством.

10. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЦЕНТРУ

10.1. Припинення діяльності ЦЕНТРУ здійснюється шляхом ліквідації чи реорганізації (приєднання, виділення, поділу, злиття, перетворення) в порядку встановленому чинним законодавством України. 
10.2. Ліквідація та реорганізація ЦЕНТРУ здійснюється за рішенням Засновника та за рішенням суду -  ліквідаційною комісією, відповідно до чинного законодавства України.
10.3. У разі реорганізації та ліквідації ЦЕНТРУ працівникам, які звільняються забезпечуються соціально-правові гарантії, передбачені відповідним законодавством України.
10.4. ЦЕНТР вважається реорганізованим або ліквідованим з дня внесення відповідного запису до Єдиного Державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-суб’єктів підприємців та громадських формувань. 

11. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

11.1. Зміни та доповнення до Статуту погоджуються з Органом управління та затверджуються Засновником і реєструються в установленому законодавством порядку.

11.2. Умови, які не передбачені цим Статутом регламентуються чинним законодавством України та актами Засновника, Органу управління 

11.3. Усі відповідним чином оформлені примірники Статуту мають однакову юридичну силу.

11.4. Статут зберігається у директора ЦЕНТРУ, Засновника, відділі культури і туризму райдержадміністрації, в державному органі, що провів його реєстрацію.

Додаток 2

рішення Черкаської                                                                                                      районної ради

від 17.06.2016 №6-19/VІІ

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ЧЕРКАСЬКИЙ РАЙОННИЙ ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР БІБЛІОТЕЧНОЇ ТА КРАЄЗНАВЧОЇ РОБОТИ» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ 
(нова редакція)
Черкаси – 2016
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ЧЕРКАСЬКИЙ РАЙОННИЙ ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР БІБЛІОТЕЧНОЇ ТА КРАЄЗНАВЧОЇ РОБОТИ» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ (далі - Центр) є інформаційною та культурно-просвітницькою установою, центром використання єдиного бібліотечного фонду, довідково-інформаційної та краєзнавчої роботи, координаційним організаційно-методичним центром по реалізації єдиної політики в галузі бібліотечної справи та краєзнавства  в Черкаському районі.
1.2. Засновником Центру  є Черкаська районна рада (далі-Засновник).  


Органом управління Центру є  Черкаська  районна державна  адміністрація (далі - Орган управління). Центр безпосередньо підпорядкований відділу культури і туризму Черкаської районної державної адміністрації.  
1.3. Заклад засновано на комунальній формі власності Черкаської районної ради.
1.4. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, рішеннями районної ради, розпорядженнями райдержадміністрації, наказами відділу культури і туризму райдержадміністрації та іншими нормативно – правовими актами, цим Статутом.
1.5. Ліквідація та реорганізація Центру здійснюється за рішенням сесії Черкаської районної ради відповідно до чинного законодавства України. 
1.6. Центр не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника, а Засновник не відповідає за зобов’язаннями Центру.
2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

2.1. Повне найменування Центру: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «РАЙОННИЙ ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР БІБЛІОТЕЧНОЇ ТА КРАЄЗНАВЧОЇ РОБОТИ» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ.


Скорочене найменування Центру: КЗ «РОМЦ БКР» Черкаської районної ради

2.2. Юридична адреса: 19604, Україна, Черкаська область, Черкаський район, село Червона Слобода, вул. Чигиринський шлях, 159.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

3.1. Центр створений з метою  реалізації державної політики у сфері культури та бібліотечної справи, що передбачає проведення на території Черкаського району інформаційно-просвітницької діяльності, сприяння розвитку української національної культури та державної мови, забезпечення і розвиток бібліотечної та краєзнавчої роботи, розширення бібліотечно-інформаційних послуг на основі удосконалення традиційних і засвоєння нових форм та методів роботи, використання  в роботі бібліотек сучасних технологій.
3.2. Центр здійснює:
· формування, зберігання та надання у користування повного зібрання документів;
· організацію взаємовикористання бібліотечних ресурсів, бібліотечне обслуговування Черкаського району, надання методичної допомоги бібліотекам;
· забезпечує розроблення проектів та реалізацію районних програм розвитку бібліотечної та краєзнавчої роботи;
· забезпечує краєзнавчу роботу в бібліотеках, збирає і організовує інформацію загальнодоступного користування про певну місцевість району, зафіксовану в документах;
· контроль та статистичний облік роботи про діяльність музеїв, створених в селах району.
· узагальнює та надає інформацію відділу культури і туризму райдержадміністрації про стан пам’яток культурної спадщини в районі;
· визначає  зміст,  напрями  та  форми своєї діяльності.
4. ПРАВОВИЙ СТАТУС

4.1. Центр є юридичною особою, неприбутковим бюджетним закладом, що діє на підставі Статуту.
4.2. Центр користується закріпленим за ним комунальним майном  Черкаської районної ради на праві оперативного управління.
4.3. Центр може мати  самостійний баланс, кошторис, розрахункові (поточні) ті інші реєстраційні рахунки в Державному казначействі України, установах банків, круглу печатку зі своїм найменуванням, штампи, а також бланки з власними реквізитами.
4.4. Структуру Центру складають відділи, які діють на підставі положень, затверджених керівником Центру.
4.5. Штатний розпис та структура Центру  затверджується Органом управління. 
4.6. Розпорядок дня і організація роботи в кожному відділі Центру регламентується нормативними документами і Правилами  внутрішнього трудового розпорядку.
5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ

5.1. Центр має право:

· вивчати потреби користувачів району та формувати універсальний за складом єдиний бібліотечний фонд з урахуванням пріоритетів суверенної України;
· планувати, організовувати і здійснювати свою статутну діяльність, визначати зміст, напрями та форми своєї діяльності;
· розробляти правила користування бібліотекою та іншу регламентуючу документацію для бібліотек відповідно до чинного законодавства України;
· визначати джерела комплектування бібліотечного фонду та вилучати документи із своїх фондів відповідно до нормативно-правових актів;
· встановлювати перелік платних послуг;
· організовувати співпрацю з сільськими радами, іншими установами і організаціями, брати участь в реалізації державних і регіональних програм у межах своєї компетенції та програм розвитку бібліотечної справи;
· вживати заходи щодо захисту створених ним баз даних, інших об’єктів інтелектуальної власності згідно чинного законодавства;
· збирати краєзнавчу літературу;
· поповнювати свій фонд документами шляхом комплектування в установленому порядку та забезпечувати належні матеріально-технічні умови для зберігання та використання бібліотечних фондів;
· організовувати перерозподіл літератури між сільськими бібліотеками та КОМУНАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ «ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА ДИТЯЧА БІБЛІОТЕКА» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ;
· вести облік і здійснювати наукову бібліотечну обробку документів, розкривати бібліотечний фонд за допомогою системи каталогів і картотек;
· проводити вилучення з єдиного бібліотечного фонду документів, у тому числі зношених, дублетних та тих, що втратили актуальність відповідно до правил та інструкцій, затверджених Міністерством культури України, інших нормативних документів; 
· надавати інформацію сільським бібліотекам та КОМУНАЛЬНОМУ ЗАКЛАДУ «ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА ДИТЯЧА БІБЛІОТЕКА» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ про можливість використання єдиного бібліотечного фонду на всі види друкованої продукції;
· забезпечувати збереження бібліотечного фонду шляхом раціональної організації, обліку, контролю за використанням, своєчасного проведення ремонту та реставрації видань, санітарно-гігієнічних заходів;
· організовувати довідково-інформаційний фонд із  неопублікованих документів з проблем культури, мистецтва, бібліотекознавства та бібліографії та здійснювати довідково-інформаційне обслуговування галузі;
· організовувати диференційоване обслуговування користувачів та надавати їм у тимчасове користування документи з свого фонду та фондів інших бібліотек, отриманих завдяки внутрісистемному обміну;
· забезпечувати використання новітніх комп’ютерних та інформаційних технологій;
· виконувати функції головної соціологічної служби по вивченню запитів користувачів в районі та відповідності їм бібліотечних послуг;
· аналізувати і прогнозувати стан розвитку бібліотечної справи в районі, виявляти, узагальнювати та впроваджувати передовий досвід у сфері надання бібліотечних послуг і контролювати його виконання;
· надавати практичну допомогу бібліотечним працівникам шляхом методичних рекомендацій та виїздів до сільських бібліотек;
· організовувати діяльність бібліотек району, проводить заходи по підвищенню кваліфікації сільських бібліотечних працівників району,   семінари, практикуми, заняття в школах передового досвіду та в клубі професійного та творчого  спілкування;
· проводити самостійно та з іншими установами соціологічні дослідження, брати участь у національних соціологічних дослідженнях у галузі бібліотекознавства та впроваджувати їх результати у практику;
· проводити організаційно-методичні заходи по контролю за виконанням чинного законодавства України галузі культури та бібліотечної  справи;
· складати універсальні краєзнавчі рекомендаційні посібники про район, тематичні і бібліографічні посібники «малих форм», випускати власну відеопродукцію;
· визначати види та розміри компенсації шкоди, заподіяної користувачами бібліотек за користування документами;
· здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних завдань, яка не суперечить чинному законодавству України.
5.2. Центр зобов’язаний:

· забезпечувати належне збереження бібліотечних фондів та майна, нести відповідальність за їх облік;
· виконувати відповідні норми та правила, встановлені в галузі бібліотечної справи;
· звітувати про свою діяльність перед Засновником, відділом культури і туризму райдержадміністрації, обласною універсальною науковою бібліотекою імені Тараса Шевченка, обласною бібліотекою для юнацтва імені Василя Симоненка та Міністерством культури України.
6. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ

6.1. Засновник приймає рішення про:

· затвердження установчих документів Центру, змін і доповнень до них;
· ліквідацію та реорганізацію (злиття, приєднання, перетворення, поділ) Центру;
· закріплення нерухомого майна за Центром, прийняття рішення про зміну правового режиму переданого майна, або вилучення такого майна;
· призначення директора Центру в порядку визначеному Засновником та його звільнення; 
· затвердження цільових комплексних програм розвитку бібліотечної та краєзнавчої справи;
· заслуховування звіту фінансово-господарської діяльності за рік.

6.2. Черкаська районна державна адміністрація:

· затверджує штатний розпис та кошторис Центру;
Відділ культури і туризму Черкаської райдержадміністрації:

· здійснює поточний контролю за діяльністю Центру;
· здійснює організаційно-методичне керівництво Центру;
· є головним розпорядником бюджетних коштів  та здійснює поточний контроль за фінансово-господарською діяльністю Центру;
· координує роботу Центру з іншими закладами культури району;
· затверджує річний план роботи Центру; 
· укладає договори із суб’єктами господарювання від імені Центру;
· здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством України та актами Засновника та Органу управління. 

6.3. Керівництво Центром здійснює директор, яким може бути громадянин України з  вищою освітою, стажем роботи у сфері культури не менше трьох років та який володіє державною мовою і здатний за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки. Директор призначається у визначеному Засновником порядку.

6.4. Директор Центру: 

· здійснює керівництво Центром;
· призначає на посади та звільняє з посад працівників Центру;
· створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;
· організовує виконання кошторису Центру;
· видає у межах своєї компетенції накази та доручення і контролює їх виконання;
· застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників Центру;
· затверджує посадові обов'язки працівників Центру;
· несе повну персональну відповідальність за діяльність Центру та дотримання вимог, передбачених цим Статутом;
· в межах граничної чисельності і затвердженого розміру фонду оплати праці визначає структуру Центру, складає штатний розпис та кошторис згідно з діючим законодавством і подає їх на затвердження Органу управління; 
· розпоряджається в установленому порядку коштами та майном Центру;
· звітує  не рідше одного разу на рік перед Засновником про результати фінансово - господарської діяльності   ЦЕНТРУ;   
· приймає управлінські рішення з основної діяльності та кадрової роботи, які є обов’язковими для виконання працівниками Центру, організовує та контролює їх виконання; 
· подає на затвердження проект змін до Статут, або Статут в новій редакції  Засновнику за погодженням з Органом управління; 
· здійснює заходи щодо зміцнення матеріальної бази Центру та його технічного оснащення, забезпечує ефективне використання та дбайливе збереження майна, закріпленого за Центром;
· забезпечує дотримання законодавства про працю, норм та правил охорони праці, техніки безпеки, пожежної та техногенної безпеки, соціального страхування та дотримання трудової дисципліни всіма працівниками Центру;
· затверджує розпорядок роботи відділів Центру; 
· організовує підготовку колективного договору, Правил внутрішнього трудового розпорядку роботи, для затвердження трудовим колективом;
· здійснює в установленому порядку співробітництво з закладами культури району та іншими підприємствами, установами, організаціями;
· виконує інші функції, передбачені чинним законодавством та цим Статутом.

6.5. У разі відсутності директора,  управління Центром  здійснює завідувач відділу відповідно до посадової інструкції або інший працівник Центру  визначений наказом відділу культури і туризму Черкаської райдержадміністрації.
7. МАЙНО ЦЕНТРУ

7.1. Майно Центру є комунальною власністю Черкаської районної ради, закріплюється за ним на праві оперативного управління. Реалізуючи право оперативного управління Центру користується майном, закріпленим за ним Засновником для здійснення некомерційної господарської діяльності, вчиняючи щодо нього дії, що не суперечать чинному законодавству України, рішенням Засновника, цьому Статуту.
7.2. Засновник здійснює контроль за використанням і збереженням переданого в оперативне управління майна безпосередньо або через уповноважений ним орган і має право вилучати надлишкове майно, що не використовується Центром та майно, що використовується ним не за призначенням.
7.3. Відчуження, списання, передача в оренду майнових об’єктів, що належать до основних фондів Центру та комунальної  власності Черкаської районної ради і закріплені за Центром, здійснюється у порядку, встановленому рішеннями Засновника.
7.4. Директор Центру несе персональну відповідальність за невжиття заходів щодо збереження закріпленого за Центром майна, а також за порушення вимог, встановлених цим Статутом. 
7.5. В разі ліквідації Центру його активи передаються іншій установі, організації, закладу відповідного профілю або передаються до бюджету, а в разі реорганізації – переходять до правонаступника, визначеного Засновником. 
7.6. На майно, яке передано Центру в оперативне управління не може бути накладено стягнення без згоди Засновника.
7.7. Земельні ділянки, на яких розташовані будівлі і споруди Центру, використовуються в порядку визначеному чинним законодавством України.

8. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

8.1. Центр здійснює діяльність відповідно до цього Статуту і чинного законодавства України.
8.2. Основним джерелом фінансування Центру є кошти районного бюджету.
8.3. В межах бюджетних призначень бюджетні кошти спрямовуються директором Центру на матеріальні витрати, підвищення кваліфікації працівників, оплату праці, збереження і зміцнення матеріально-технічної бази, соціальний захист та матеріальне стимулювання трудового колективу та інше.
8.4. Фінансування Центру може здійснюватися також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством України.
8.5. Додатковими джерелами формування коштів Центру є:

· кошти гуманітарної допомоги; 
· добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;
· інші надходження.

Кошти, отримані Центром з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої її Статутом.

8.6. Ведення бухгалтерського обліку та звітності Центру провадиться  через централізовану бухгалтерію відділу культури і туризму Черкаської районної державної адміністрації у відповідності до чинного законодавства, а саме: оперативний, бухгалтерський облік та статистична звітність. Директор Центру та головний бухгалтер централізованої бухгалтерії несуть персональну відповідальність за дотримання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.
8.7. Збитки  завдані Центру в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами, державними органами чи органами місцевого самоврядування відшкодовуються Центру у порядку, визначеному чинним законодавством.
8.8. Бюджетні призначення та кошти, одержані із додаткових джерел фінансування, не підлягають вилученню протягом бюджетного періоду, крім випадків, передбачених законом. Кошти, що надійшли з додаткових джерел фінансування, не впливають на обсяги бюджетного фінансування Центру.
9. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

9.1. Обов'язки працівників Центру визначаються у відповідності з посадовими інструкціями та Правилами внутрішнього трудового розпорядку.
9.2. Працівники Центру мають право брати участь в управлінні Центром через загальні збори трудового колективу, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Центру, а також  щодо питань соціально-культурного і побутового обслуговування.
9.3. Рішення на загальних зборах трудового колективу Центру приймаються простою більшістю від присутніх.
9.4. Представники первинної профспілкової організації представляють інтереси працівників Центру в органах відповідно до законодавства.
9.5. Центру зобов’язаний створювати умови, які б забезпечували участь працівників в його управлінні. 
9.6. Трудовий колектив Центру складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Центром.
9.7. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні Центром, не може обиратися директор Центру.  Повноваження цих органів визначаються законодавством. 
9.8. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Центру регулюються колективним договором. 
9.9. Загальні збори затверджують колективний договір, Правила внутрішнього трудового розпорядку, виробничі, трудові та соціально-економічні питання життя колективу, здійснюють інші повноваження згідно із чинним законодавством України.
9.10. Право укладання колективного договору від імені уповноваженого органу управління надається директору Центру, а від імені трудового колективу -  голові  профспілкової організації Центру.
Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш, ніж один раз на рік.

9.11. Форми і система оплати праці, норми праці,  умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною і Галузевою угодами. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.
9.12. Працівники Центру проводять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством.

10. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЦЕНТРУ

10.1. Припинення діяльності Центру здійснюється шляхом ліквідації чи реорганізації (приєднання, виділення, поділу, злиття, перетворення) в порядку встановленому чинним законодавством України. 
10.2. Ліквідація та реорганізація Центру здійснюється за рішенням Засновника та за рішенням суду -  ліквідаційною комісією, відповідно до чинного законодавства України.
10.3. У разі реорганізації та ліквідації Центру працівникам, які звільняються забезпечуються соціально-правові гарантії, передбачені відповідним законодавством України.
10.4. Центр вважається реорганізованим або ліквідованим з дня внесення відповідного запису до Єдиного Державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-суб’єктів підприємців та громадських формувань. 

11. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

11.1. Зміни та доповнення до Статуту погоджуються з Органом управління та затверджуються Засновником і реєструються в установленому законодавством порядку.
11.2. Умови, які не передбачені цим Статутом регламентуються чинним законодавством України та актами Засновника, Органу управління 
11.3. Усі відповідним чином оформлені примірники Статуту мають однакову юридичну силу.
11.4. Статут зберігається у директора Центру, Засновника, відділі культури і туризму райдержадміністрації, в державному органі, що провів його реєстрацію.

Додаток 3

рішення Черкаської                                                                                                      районної ради

від 17.06.2016 №6-19/VІІ

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ЧЕРКАСЬКА 

РАЙОННА ДИТЯЧА БІБЛІОТЕКА» 

ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ 
(нова редакція)
Черкаси – 2016
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА ДИТЯЧА БІБЛІОТЕКА» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ (далі - Заклад) є публічним (загальнодоступним) інформаційним, культурним, освітнім  закладом спеціалізованим для дітей.
1.2. Засновником КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА ДИТЯЧА БІБЛІОТЕКА»  ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ є Черкаська районна рада (далі-Засновник).  


Органом управління Закладу є  Черкаська  районна державна  адміністрація (далі – Орган управління). Заклад безпосередньо підпорядкований відділу культури і туризму Черкаської районної державної адміністрації.

1.3. Заклад засновано на комунальній формі власності Черкаської районної ради.
1.4. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України,  а також рішеннями районної ради, розпорядженнями Черкаської районної державної адміністрації, наказами відділу культури і туризму Черкаської районної державної адміністрації та іншими нормативно – правовими актами і цим Статутом.
1.5. Ліквідація та реорганізація Закладу здійснюється за рішенням сесії Черкаської районної ради відповідно до чинного законодавства України. 
1.6. Заклад не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника, а Засновник не відповідає за зобов’язаннями Закладу.
2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

2.1. Повне найменування Закладу: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА ДИТЯЧА БІБЛІОТЕКА» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ.

Скорочене найменування Закладу: КЗ «ЧРДБ» Черкаської районної ради.

2.2. Юридична адреса: 19604, Україна, Черкаська область, Черкаський район, село Червона Слобода, вул. Чигиринський шлях, 159.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

3.1. Метою діяльності Закладу є бібліотечно-бібліографічне обслуговування дітей, підлітків (дошкільників та учнів 1-9 кл.) та організаторів дитячого читання.

3.2 Основними завданнями Закладу є:

· облік, обробка і систематизація всіх видів творів друку та інших документів, що надходять, розкриття їх змісту за допомогою довідково – пошукового апарату;

· забезпечення збереження своїх фондів шляхом створення необхідних умов зберігання та забезпечення контролю за їх використанням;

· здійснення вилучення з бібліотечних фондів документів у порядку, визначеному Міністерством культури України;

· забезпечення загальнодоступності бібліотечних фондів і безоплатного надання основних видів бібліотечних послуг, здійснення бібліотечного обслуговування різними формами, якими є абонементи, та читальний зал;

· розвиток дозвільних форм роботи і організація роботи гуртків за інтересами, проведення прем'єр книг, читацьких конференцій тощо;

· забезпечення доступу до світових інформаційних ресурсів;

· сприяння формуванню і розвитку читацьких інтересів та запитів, проведення роботи по вихованню культури читання, опановуванню бібліотечно-бібліографічними знаннями;

· здійснення господарської діяльності, встановлення переліку платних послуг;

· надання  організаційно-методичної  допомоги  бібліотекам  різних систем і відомств, що обслуговують дітей.

· прийняття участі у обласних соціологічних дослідженнях, сприяння поширенню в бібліотеках району рекомендацій за наслідками цих досліджень;

· впровадження комп'ютеризації, засобів автоматизації і механізації  у практику роботи бібліотеки.
4. ПРАВОВИЙ СТАТУС
4.1. Заклад є юридичною особою, неприбутковим бюджетним закладом, що діє на підставі Статуту.
4.2. Заклад користується закріпленим за ним комунальним майном  Черкаської районної ради на праві оперативного управління.
4.3. Заклад може  мати самостійний баланс, кошторис, розрахункові (поточні) ті інші реєстраційні рахунки в Державному казначействі України, установах банків, круглу печатку зі своїм найменуванням, штампи, а також бланки з власними реквізитами.
4.4. Заклад може мати відділи, які діють на підставі положень, затверджених керівником Центру.
4.5. Штатний розпис та структура Закладу затверджується Органом управління. 
4.6. Розпорядок дня і організація роботи Закладу регламентується нормативними документами і Правилами внутрішнього трудового розпорядку.
5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ

5.1. Заклад зобов’язаний:

· забезпечувати належне збереження бібліотечних фондів та майна, нести відповідальність за їх облік;

· виконувати норми та правила, встановлені в галузі бібліотечної справи;

· звітувати про свою діяльність перед Засновником, відділом культури і туризму райдержадміністрації, Черкаською обласною бібліотекою для дітей  та Міністерством культури України.
5.2. Заклад має право:

· планувати, організовувати і здійснювати свою статутну діяльність, визначати зміст, напрями та форми своєї діяльності;

· розробляти правила користування Закладом та іншу регламентуючу документацію для бібліотек відповідно до змін і доповнень чинного законодавства України;
· визначати джерела комплектування бібліотечного фонду та вилучати документи із своїх фондів відповідно до нормативно-правових актів;

· визначати види платних послуг та їх вартість;

· здійснювати у встановленому порядку співробітництво з сільськими радами, іншими установами і організаціями, брати участь в реалізації державних і регіональних програм розвитку бібліотечної справи;

· визначати види та розміри компенсації шкоди, заподіяної користувачами бібліотек, у тому числі пені за порушення термінів користування документами;

· визначати умови використання бібліотечних фондів на основі договорів з юридичними та фізичними особами;

· вживати заходи щодо захисту створених ним баз даних, інших об’єктів інтелектуальної власності згідно чинного законодавства;

· здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних завдань, яка не суперечить чинному законодавству.

6. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

6.1. Засновник приймає рішення про:

· затвердження установчих документів Закладу, змін і доповнень до них;

· ліквідацію та реорганізацію (злиття, приєднання, перетворення, поділ) Закладу;

· закріплення нерухомого майна за Закладом, прийняття рішення про зміну правового режиму переданого майна, або вилучення такого майна;

· призначення директора Закладу в порядку визначеному Засновником та його звільнення; 
· затвердження цільових комплексних програм розвитку бібліотечної справи;

-
заслуховування звіту фінансово-господарської діяльності за рік.

6.2. Черкаська районна державна адміністрація:

· затверджує штатний розпис та кошторис Закладу;
Відділ культури і туризму Черкаської райдержадміністрації:

· здійснює поточний контролю за діяльністю Закладу;

· здійснює організаційно-методичне керівництво Закладу;

· є головним розпорядником бюджетних коштів  та здійснює поточний контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу;

· координує роботу Закладу з іншими закладами культури району;

· затверджує річний план роботи Закладу; 

· укладає договори із суб’єктами господарювання від імені Закладу;

· здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством України та актами Засновника та Органу управління.

6.3. Керівництво Закладом здійснює директор, яким може бути громадянин України з  вищою освітою, стажем роботи у сфері культури не менше трьох років та який володіє державною мовою і здатний за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки. Директор призначається у визначеному Засновником порядку.
6.4. Директор Закладу: 

· здійснює керівництво Закладом;

· призначає на посади та звільняє з посад працівників Закладу;

· створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

· організовує виконання кошторису Закладу;

· видає у межах своєї компетенції накази та доручення і контролює їх виконання;

· застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників Закладу;

· затверджує посадові обов'язки працівників Закладу;

· несе повну персональну відповідальність за діяльність Закладу та дотримання вимог, передбачених цим Статутом;

· в межах граничної чисельності і затвердженого розміру фонду оплати праці визначає структуру Закладу, складає штатний розпис та кошторис згідно з діючим законодавством і подає їх на затвердження Органу управління; 

· розпоряджається в установленому порядку коштами та майном Закладу;
·  звітує не рідше одного разу на рік перед  Засновником про результати фінансово – господарської діяльності ЗАКЛАДУ;
· приймає управлінські рішення з основної діяльності та кадрової роботи, які є обов’язковими для виконання працівниками Закладу, організовує та контролює їх виконання; 

· подає на затвердження проект змін до Статут, або Статут в новій редакції  Засновнику за погодженням з Органом управління; 

· здійснює заходи щодо зміцнення матеріальної бази Закладу та його технічного оснащення, забезпечує ефективне використання та дбайливе збереження майна, закріпленого за Закладом;

· забезпечує дотримання законодавства про працю, норм та правил охорони праці, техніки безпеки, пожежної та техногенної безпеки, соціального страхування та дотримання трудової дисципліни всіма працівниками Закладу;

· затверджує розпорядок роботи відділів Закладу;

· організовує підготовку колективного договору, Правил внутрішнього трудового розпорядку роботи, для затвердження трудовим колективом;

· здійснює в установленому порядку співробітництво з закладами культури району та іншими підприємствами, установами, організаціями;

· виконує інші функції, передбачені чинним законодавством та цим Статутом.

6.5. У разі відсутності директора,  управління Закладу здійснює інший працівник Закладу визначений наказом відділу культури і туризму Черкаської райдержадміністрації.

7. МАЙНО ЗАКЛАДУ

7.1. Майно Закладу є комунальною власністю Черкаської районної ради, закріплюється за ним на праві оперативного управління. Реалізуючи право оперативного управління Заклад користується майном, закріпленим за ним Засновником для здійснення некомерційної господарської діяльності, вчиняючи щодо нього дії, що не суперечать чинному законодавству України, рішенням Засновника, цьому Статуту.
7.2. Засновник здійснює контроль за використанням і збереженням переданого в оперативне управління майна безпосередньо або через уповноважений ним орган і має право вилучати надлишкове майно, що не використовується Закладом  та майно, що використовується ним не за призначенням.
7.3. Відчуження, списання, передача в оренду майнових об’єктів, що належать до основних фондів Закладу та комунальної  власності Черкаської районної ради і закріплені за Закладом, здійснюється у порядку, встановленому рішеннями Засновника.
7.4. Директор Закладу несе персональну відповідальність за невжиття заходів щодо збереження закріпленого за Закладом майна, а також за порушення вимог, встановлених цим Статутом. 
7.5. В разі ліквідації Закладу його активи передаються іншій установі, організації, закладу відповідного профілю або передаються до бюджету, а в разі реорганізації – переходять до правонаступника, визначеного Засновником. 
7.6. На майно, яке передано Закладу в оперативне управління не може бути накладено стягнення без згоди Засновника.
7.7. Земельні ділянки, на яких розташовані будівлі і споруди Закладу, використовуються в порядку визначеному чинним законодавством України.

8. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

8.1 Заклад здійснює діяльність відповідно до цього Статуту і чинного законодавства України.
8.2 Основним джерелом фінансування Закладу є кошти районного бюджету.
8.3 В межах бюджетних призначень бюджетні кошти спрямовуються директором Закладу на матеріальні витрати, підвищення кваліфікації працівників, оплату праці, збереження і зміцнення матеріально-технічної бази, соціальний захист та матеріальне стимулювання трудового колективу та інше.
8.4 Фінансування Закладу може здійснюватися також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством України.
8.5 Додатковими джерелами формування коштів Закладу є:

· кошти гуманітарної допомоги; 

· добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;

· інші надходження.

Кошти, отримані Закладом з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої її Статутом.

8.6. Ведення бухгалтерського обліку та звітності Закладу провадиться  через централізовану бухгалтерію відділу культури і туризму Черкаської районної державної адміністрації у відповідності до чинного законодавства, а саме: оперативний, бухгалтерський облік та статистична звітність. Директор Закладу та головний бухгалтер централізованої бухгалтерії несуть персональну відповідальність за дотримання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.
8.7. Збитки  завдані Закладу в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами, державними органами чи органами місцевого самоврядування відшкодовуються Закладу у порядку, визначеному чинним законодавством.
8.8. Бюджетні призначення та кошти, одержані із додаткових джерел фінансування, не підлягають вилученню протягом бюджетного періоду, крім випадків, передбачених законом. Кошти, що надійшли з додаткових джерел фінансування, не впливають на обсяги бюджетного фінансування Закладу.
9. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

9.1 Обов'язки працівників Закладу визначаються у відповідності з посадовими інструкціями та Правилами внутрішнього трудового розпорядку.
9.2 Працівники Закладу мають право брати участь в управлінні Закладом через загальні збори трудового колективу, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Закладу, а також  щодо питань соціально-культурного і побутового обслуговування.
9.3 Рішення на загальних зборах трудового колективу Закладу приймаються простою більшістю від присутніх.
9.4 Загальні збори затверджують колективний договір, Правила внутрішнього трудового розпорядку, виробничі, трудові та соціально-економічні питання життя колективу, здійснюють інші повноваження згідно із чинним законодавством України.
9.5 . Право укладання колективного договору від імені уповноваженого органу управління надається директору районного організаційно-методичного центру бібліотечної та краєзнавчої роботи Черкаської районної ради Закладу, а від імені трудового колективу -  директору   Закладу.
Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш, ніж один раз на рік.

9.6. Представники первинної профспілкової організації представляють інтереси працівників Закладу в органах відповідно до законодавства.
9.7. Заклад зобов’язаний створювати умови, які б забезпечували участь працівників в його управлінні. 
9.8. Трудовий колектив Закладу складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Закладом.
9.9. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні Закладом, не може обиратися директор Закладу.  Повноваження цих органів визначаються законодавством. 
9.10. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Закладу регулюються колективним договором. 
9.11. Форми і система оплати праці, норми праці,  умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною і Галузевою угодами. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.
9.12. Працівники Закладу проводять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством.
10. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЗАКЛАДУ

10.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом ліквідації чи реорганізації (приєднання, виділення, поділу, злиття, перетворення) в порядку встановленому чинним законодавством України. 
10.2. Ліквідація та реорганізація Закладу здійснюється за рішенням Засновника та за рішенням суду -  ліквідаційною комісією, відповідно до чинного законодавства України.
10.3. У разі реорганізації та ліквідації Закладу працівникам, які звільняються забезпечуються соціально-правові гарантії, передбачені відповідним законодавством України.
10.4. Заклад вважається реорганізованим або ліквідованим з дня внесення відповідного запису до Єдиного Державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-суб’єктів підприємців та громадських формувань. 

11. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

11.1. Зміни та доповнення до Статуту погоджуються з Органом управління та затверджуються Засновником і реєструються в установленому законодавством порядку.
11.2. Умови, які не передбачені цим Статутом регламентуються чинним законодавством України та актами Засновника, Органу управління 
11.3. Усі відповідним чином оформлені примірники Статуту мають однакову юридичну силу.
11.4. Статут зберігається у директора Закладу, Засновника, відділі культури і туризму райдержадміністрації, в державному органі, що провів його реєстрацію.

Додаток 4

рішення Черкаської                                                                                                      районної ради

від 17.06.2016 №6-19/VІІ

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

«ЧЕРВОНОСЛОБІДСЬКА 

ДИТЯЧА МУЗИЧНА ШКОЛА»

ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ
(нова редакція)
Черкаси – 2016
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ЧЕРВОНОСЛОБІДСЬКА ДИТЯЧА МУЗИЧНА ШКОЛА» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ (далі - ЗАКЛАД) є початковою ланкою спеціальної мистецької освіти, належить до системи позашкільної освіти сфери культури.

1.2. Засновником ЗАКЛАДУ є Черкаська районна рада (далі – Засновник).

Органом управління ЗАКЛАДУ є Черкаська районна державна адміністрація (далі - Орган управління).

ЗАКЛАД безпосередньо підпорядкований відділу культури і туризму Черкаської районної державної адміністрації. 

1.3. ЗАКЛАД засновано на комунальній формі власності Черкаської районної ради. 

1.4. ЗАКЛАД здійснює навчання і виховання громадян у позаурочний та позанавчальний час.

1.5. ЗАКЛАД у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про культуру», «Про освіту», «Про позашкільну освіту», актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, Міністерства освіти і науки України, рішеннями Черкаської районної ради, розпорядженнями Черкаської районної державної адміністрації, наказами відділу культури і туризму Черкаської районної державної адміністрації, Положенням про початковий спеціалізований мистецький навчальний заклад (школу естетичного виховання), іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

1.6. ЗАКЛАД надає державні гарантії естетичного виховання через доступність до надбань української і світової культури, готує підґрунтя для занять художньою творчістю, а для найбільш обдарованих учнів – до вибору професії в галузі культури та мистецтв.

1.7. Мова навчання у ЗАКЛАДІ визначається Конституцією і відповідним Законом України.

1.8. Повна назва ЗАКЛАДУ: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ЧЕРВОНОСЛОБІДСЬКА ДИТЯЧА МУЗИЧНА ШКОЛА» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ.

Скорочена назва ЗАКЛАДУ: КЗ «ЧЕРВОНОСЛОБІДСЬКА ДМШ» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ.

Юридична адреса ЗАКЛАДУ: 19604, Черкаська область, Черкаський район, с. Червона Слобода, вул. Рибальська 60.

1.9. ЗАКЛАД є юридичною особою, неприбутковим бюджетним закладом, що діє на підставі Статуту, може мати  самостійний кошторис, баланс, круглу печатку, штамп, бланки з власними реквізитами. 

1.10. ЗАКЛАД не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника, а Засновник не відповідає за зобов’язаннями ЗАКЛАДУ.

2.1. 2. МЕТА, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЗАКЛАДУ

2.2. Метою діяльності ЗАКЛАДУ є забезпечення найбільш сприятливих умов для розвитку інтересів та здібностей учнів.

2.3. Основними завданнями ЗАКЛАДУ є:

· виховання громадян України;

· вільний розвиток особистості, виховання поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, а також інших націй і народів;

· виховання в учнів поваги до Конституції України, патріотизму, любові до України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності;

· естетичне виховання дітей та юнацтва – пріоритетний напрямок розвитку культури України;

· навчання громадян різних видів мистецтва, а саме: музичних, художніх, хореографічних дисциплін, певних видів декоративно-прикладного та народного мистецтва;

· створення умов для творчого, інтелектуального і духовного розвитку;

· задоволення потреб у професійному самовизначенні і творчій самореалізації;

· пошук та залучення до навчання здібних, обдарованих і талановитих дітей та молоді, розвиток і підтримка їх здібностей, талантів і обдарувань;

· задоволення духовних та естетичних потреб громадян.

3. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

3.1. ЗАКЛАД проводить навчально-виховну, культурно-просвітницьку та методичну роботу. Методична робота спрямована на вдосконалення програм, змісту, форм і методів навчання.
3.2. З метою виконання завдань, що стоять перед ЗАКЛАДОМ та забезпечення найбільш сприятливих умов для розвитку інтересів та здібностей учнів можуть створюватись різні відділення (музичні, хореографічні, хорові та інші) та відділи (фортепіанний, народних інструментів, струнно-смичкових інструментів, духових та ударних інструментів, класичного танцю, народно-сценічного танцю та інші).
3.3. ЗАКЛАД має право за погодженням із відділом культури і туризму Черкаської райдержадміністрації  створювати різні структурні підрозділи, що працюють на засадах самоокупності.
3.4. ЗАКЛАД може мати філії. Рішення про створення філій 
приймається ЗАКЛАДОМ за погодження із відділом культури і туризму Черкаської райдержадміністрації   та Засновником питань надання приміщень, забезпечення фінансування.
3.5. ЗАКЛАД може організовувати роботу своїх структурних підрозділів (класів) у приміщеннях загальноосвітніх, вищих навчальних закладів, підприємств, організацій відповідно до укладених угод із зазначеними закладами та установами.
3.6. Відділення, відділи проводять роботу з підвищення кваліфікації педагогічних працівників за напрямами діяльності. Підвищення кваліфікації може проводитись у формі курсів, семінарів, майстер-класів, відкритих уроків, підготовки лекцій, рефератів і за іншими організаційними формами. Участь педагогічних працівників у заходах підвищення кваліфікації засвідчується керівником ЗАКЛАДУ і є підставою для проведення атестації.

ЗАКЛАД може надавати методичну допомогу педагогічним колективам, навчальним закладам регіону, молодіжним, дитячим, громадським організаціям.

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників за напрямами діяльності можуть також проводити методичні та науково-методичні установи, в яких цей вид діяльності передбачений у статуті.

3.7. Право вступу до ЗАКЛАДУ мають громадяни України. 
Іноземці та особи без громадянства, які перебувають в Україні на 
законних підставах, вступають до ЗАКЛАДУ в порядку, встановленому 
для громадян України.

3.8. Приймання учнів до ЗАКЛАДУ може здійснюватися протягом 
навчального року як на безконкурсній основі, так і за конкурсом на 
підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють. До заяви 
батьків або осіб, які їх замінюють, додається довідка медичного 
закладу про відсутність протипоказань до занять у ЗАКЛАДІ та копія 
свідоцтва про народження.

3.9. Порядок і терміни проведення вступних іспитів, прослуховувань, вимоги до учнів і умови зарахування визначаються педагогічною радою ЗАКЛАДУ. Зарахування на навчання проводиться наказом керівника ЗАКЛАДУ.

3.10. Термін навчання та вік учнів встановлюється відповідно до навчальних планів і програм ЗАКЛАДУ, які затверджуються керівником ЗАКЛАДУ. 
3.11. Документація ЗАКЛАДУ, яка регламентує організацію та 
проведення  навчально-виховного  процесу, ведеться за зразками, 
затвердженими Міністерством культури України.

3.12. ЗАКЛАД подає статистичні звіти у відповідності до вимог органів державної статистики.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО – ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 

4.1. Навчальний рік в ЗАКЛАДІ починається 1 вересня.

4.2. Дата закінчення навчального року, учбових семестрів, терміни шкільних канікул визначаються керівником ЗАКЛАДУ згідно із строками, встановленими  Міністерством освіти і науки України.


Комплектування груп та інших творчих об’єднань здійснюється у період з 1 до 15 вересня, який вважається робочим часом викладача.


У канікулярні, вихідні, святкові та неробочі дні ЗАКЛАД може працювати за окремим планом, затвердженим керівником цього ЗАКЛАДУ.

4.3. ЗАКЛАД створює безпечні умови навчання, виховання та праці. 

4.4. ЗАКЛАД працює за річним планом роботи, який погоджується  відділом культури і туризму Черкаської райдержадміністрації;
4.5. Навчально-виховний процес у ЗАКЛАДІ здійснюється диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей учнів з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров’я. Він поєднує індивідуальні і колективні форми роботи: індивідуальні та групові уроки, репетиції, перегляди, конкурси, фестивалі, концерти, лекції, бесіди, вікторини, екскурсії, позаурочні заходи.

4.6. Основною формою навчально-виховної роботи є урок.

Тривалість одного уроку в ЗАКЛАДІ визначається навчальними 
планами і програмами, за якими працює ЗАКЛАД, з урахуванням 
психофізіологічного  розвитку  та  допустимого  навантаження для 
різних вікових категорій і становить для учнів:

     віком від 5 до 6 років - 30 хвилин;

     віком від 6 до 7 років - 35 хвилин;

     старшого віку - 45 хвилин.


Перерви між уроками є робочим часом педагогічного працівника.


Кількість, тривалість та послідовність уроків і перерв між 
ними визначається розкладами, що затверджуються 
керівником ЗАКЛАДУ.

4.7. Середня наповнюваність груп у ЗАКЛАДІ визначається 
типовими навчальними планами початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, затвердженими  Міністерством  культури України.


Групи комплектуються залежно від профілю та можливостей 
організації навчально-виховного процесу, виходячи із середньої 
наповнюваності груп. Загальна кількість груп не може перевищувати 
їх кількості, що визначена розрахунком педагогічних годин.


Нормативом для розрахунку педагогічних годин є навчальні 
плани, обрані  ЗАКЛАДОМ для організації навчального процесу. 

4.8. Для оцінювання рівня навчальних досягнень учнів використовується 12-бальна система, що затверджується Міністерством культури України.

4.9. Оцінки навчальних досягнень учня за рік виставляються 
викладачем на підставі семестрового оцінювання з урахуванням 
оцінок, одержаних під час контрольних заходів. Оцінки за рік з 
предметів, з яких іспити не проводяться, є підсумковими.

Оцінка за рік з предметів навчального плану виставляється  не 
пізніше ніж за 5 днів до закінчення навчального року.

Оцінка за рік може бути змінена рішенням педагогічної ради. 

4.10. Питання, пов'язані із звільненням учнів від здачі іспитів або перенесенням їх строків, вирішуються керівником ЗАКЛАДУ на підставі подання відділень (відділів) за наявності 
відповідних документів. 
4.11. Питання щодо переведення учнів до наступного класу, 
призначення повторних перевідних контрольних заходів у зв'язку з 
невиконанням програмних вимог, призначення терміну здачі матеріалу 
з предметів, програмами яких контрольні заходи не передбачені, 
залишення на повторний рік навчання та виключення із ЗАКЛАДУ  (при 
умові систематичного невиконання навчальних планів та програм), 
видачі свідоцтв випускникам вирішуються педагогічною радою та 
затверджуються наказами керівника ЗАКЛАДУ.

4.12. Випускникам ЗАКЛАДУ, які в установленому порядку склали 
випускні іспити (виконали випускні роботи), видається документ про 
освіту.

4.13. Учням, які хворіли під час випускних іспитів, при умові 
повного виконання навчальних планів та програм, видається 
свідоцтво про закінчення на підставі річних оцінок. 

4.14. Учням випускних  класів,  які  не  виконали  у  повному 
обсязі навчальні плани та програми, видається довідка про навчання 
в ЗАКЛАДІ.  Для  одержання свідоцтва про закінчення ЗАКЛАДУ цим 
учням надається право повторного іспиту (іспитів). 

4.15. Учні,  які  мають  високі  досягнення  (10-12  балів) у 
вивченні всіх предметів за відповідний навчальний рік, 
нагороджуються похвальним  листом "За високі досягнення  у 
навчанні".   Рішення про  заохочення  приймаються  педагогічною  радою  за поданням відділень.

4.16. За рішенням керівника ЗАКЛАДУ виключення учня може 
проводитися при невнесенні плати за навчання протягом двох 
місяців, у групах самоокупності - одного місяця відповідно до 
нормативно-правових актів. 

4.17. Навчально-виховний процес у ЗАКЛАДІ є вільним від втручання політичних партій, громадських, релігійних організацій.

5.  УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

5.1. Учасниками  навчально-виховного процесу у ЗАКЛАДІ є: учні, директор, заступник директора, викладачі, концертмейстери, спеціалісти, залучені до навчально-виховного процесу, батьки або особи, які їх замінюють.

5.2. Учні ЗАКЛАДУ мають право на: 
· здобуття позашкільної мистецької освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;
· навчання на декількох музичних інструментах;
· безпечні й нешкідливі умови навчання та праці;
· користування навчальною базою;
· участь у конкурсах, оглядах, концертах, фестивалях, виставках тощо;
· повноцінні за змістом та тривалістю заняття;
· вільне вираження поглядів та переконань;
· захист будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.

5.3. Учні ЗАКЛАДУ зобов'язані:
· оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками;
· підвищувати загальний культурний рівень;
· дотримуватися морально-етичних норм, бути дисциплінованими;

· брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;

· дбайливо ставитися до майна;
· дотримуватися вимог Статуту.
5.4. Педагогічним працівником повинна бути особа з високими 
моральними якостями, яка має вищу педагогічну або іншу фахову 
освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснює 
педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість 
своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я якої дозволяє 
виконувати професійні обов'язки в ЗАКЛАДІ.    

5.5. Педагогічні працівники ЗАКЛАДУ мають право на:

· внесення керівництву ЗАКЛАДУ та органам управління  культурою пропозицій щодо поліпшення навчально-виховного процесу, подання на розгляд керівництву ЗАКЛАДУ та педагогічної  ради  пропозицій  про моральне та матеріальне заохочення учнів, застосування стягнень до тих, хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у ЗАКЛАДІ;
· участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, у 
заходах, пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи;
· вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи 
з учнями;
· захист професійної  честі,  гідності  відповідно до законодавства;
· соціальне та матеріальне  заохочення за досягнення вагомих 
результатів у виконанні покладених на них завдань;
· об’єднання у професійні спілки, участь в інших об’єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена чинним законодавством;
· вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації.

5.6. Педагогічні працівники ЗАКЛАДУ зобов’язані:

· виконувати навчальні плани та програми;
· надавати знання, формувати вміння і навички диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей учнів;
· сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей учнів відповідно до їх задатків та запитів, а також збереженню здоров'я;
· здійснювати педагогічний контроль за дотриманням учнями морально-етичних норм поведінки, дисциплінарних вимог;
· дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність учня, захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства;
· виховувати своєю діяльністю повагу до принципів загальнолюдської моралі;
· берегти здоров'я учнів, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;
· виховувати повагу до батьків, жінки, старших за віком, до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань українського народу;
· виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;
· постійно підвищувати професійний рівень, професійну майстерність;
· проводити роботу для залучення дітей та юнацтва до занять мистецтвом;
· вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків (журнали, плани роботи тощо);
· дотримуватись вимог Статуту ЗАКЛАДУ, виконувати Правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов'язки;
· брати участь у роботі педагогічної ради, методичних об’єднань, відділів, нарад, зборів, у заходах пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи; 
· виконувати накази, розпорядження і рішення керівника ЗАКЛАДУ, Органу управління та Засновника.

5.7. Викладачі, концертмейстери ЗАКЛАДУ працюють відповідно 
до  розкладу  занять,  затвердженого  керівником ЗАКЛАДУ.

5.8. Педагогічні працівники ЗАКЛАДУ підлягають атестації відповідно  до вимог чинного законодавства України. 

5.9. Обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників ЗАКЛАДУ  встановлюється керівником згідно із законодавством.

5.10. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального 
року може проводиться керівником ЗАКЛАДУ у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами,  що передбачається навчальним планом,  у разі  вибуття або  зарахування  учнів протягом навчального року або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства України про працю.

5.11. Оплата праці  працівників  ЗАКЛАДУ здійснюється відповідно до 
нормативно-правових актів Кабінету Міністрів України, центральних 
органів  виконавчої влади в галузі освіти та культури. 

5.12. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків, крім випадків, передбачених законодавством.

5.13. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право:

· обирати і бути обраним до батьківського комітету;
· звертатися до Органу управління, керівника ЗАКЛАДУ з питань навчання та виховання;
· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази ЗАКЛАДУ;
· захищати законні інтереси учнів в органах громадського 
самоврядування ЗАКЛАДУ, у державних та судових органах.
6. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЮ

6.1. Засновник приймає рішення про:

· затвердження установчих документів ЗАКЛАДУ, змін і доповнень до них;
· ліквідацію та реорганізацію (злиття, приєднання, перетворення, поділ) ЗАКЛАДУ;
· закріплення нерухомого майна за ЗАКЛАДОМ, прийняття рішення про зміну правового режиму переданого майна, або вилучення такого майна;
· призначення директора ЗАКЛАДУ в порядку визначеному Засновником та його звільнення; 
· затвердження цільових комплексних програм розвитку дитячої музичної школи  району;
· заслуховування звіту фінансово-господарської діяльності за рік.
6.2. Черкаська районна державна адміністрація:
· затверджує штатний розпис та кошторис ЗАКЛАДУ.
Відділ культури і туризму Черкаської райдержадміністрації:

· здійснює поточний контроль за навчально-виховним процесом;
· здійснює організаційно-методичне керівництво ЗАКЛАДОМ;
· є головним розпорядником бюджетних коштів та здійснює поточний контроль за фінансово-господарською діяльністю ЗАКЛАДУ;
· координує роботу ЗАКЛАДУ з іншими закладами культури району;
· затверджує річний план роботи ЗАКЛАДУ; 
· укладає договори із суб’єктами господарювання від імені ЗАКЛАДУ;
· здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством України та рішеннями Засновника. 
6.3. Керівництво ЗАКЛАДОМ здійснює директор, яким може бути тільки громадянин України, що має вищу фахову освіту і стаж педагогічної роботи не менш як три роки, успішно пройшов підвищення кваліфікації та атестацію керівних кадрів закладів освіти сфери культури в порядку, встановленому Міністерством культури України. Директор ЗАКЛАДУ  призначається у визначеному Засновником порядку.

6.4. Директор ЗАКЛАДУ:

· здійснює поточне керівництво ЗАКЛАДОМ;
· призначає на посади та звільняє з посад працівників ЗАКЛАДУ;
· створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;
· організовує навчально-виховний процес;
· забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів;
· створює належні умови для здобуття учнями початкової спеціальної мистецької освіти;
· організовує виконання кошторису доходів і видатків ЗАКЛАДУ;
· забезпечує право учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
· видає у межах своєї компетенції накази та доручення і контролює їх виконання;
· застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників ЗАКЛАДУ;
· затверджує посадові обов'язки працівників ЗАКЛАДУ;
· несе повну персональну відповідальність за стан його діяльності та дотримання вимог, передбачених цим Статутом;
· в межах граничної чисельності і затвердженого розміру фонду оплати праці визначає структуру ЗАКЛАДУ, складає штатний розпис та кошторис згідно з діючим законодавством і подає їх на затвердження Органу управління; 
· розпоряджається в установленому порядку коштами та майном ЗАКЛАДУ;
· звітує не рідше одного разу на рік перед Засновником  про результати фінансово-господарської діяльності  ЗАКЛАДУ;   
· приймає управлінські рішення з основної діяльності та кадрової роботи, які є обов’язковими для виконання працівниками ЗАКЛАДУ, організовує та контролює їх виконання; 
· подає на затвердження проект змін до Статут, або Статут в новій редакції  Засновнику за погодженням з Органом управління; 
· здійснює заходи щодо зміцнення матеріальної бази ЗАКЛАДУ та його технічного оснащення, забезпечує ефективне використання та дбайливе збереження майна, закріпленого за ЗАКЛАДОМ;
· забезпечує дотримання законодавства про працю, норм та правил охорони праці, техніки безпеки, пожежної та техногенної безпеки, соціального страхування та дотримання трудової дисципліни всіма працівниками ЗАКЛАДУ;
· затверджує розпорядок роботи всіх структурних підрозділів ЗАКЛАДУ; 
· від імені ЗАКЛАДУ готує проекти договорів і подає до відділу культури і туризму Черкаської райдержадміністрації;
· організовує підготовку колективного договору, Правил внутрішнього трудового розпорядку роботи, для затвердження трудовим колективом;
· здійснює в установленому порядку співробітництво з музичними школами та іншими установами і організаціями галузі, організовує участь ЗАКЛАДУ у реалізації державних і регіональних програм розвитку дитячої музичної школи, у проектах і програмах розвитку дитячої музичної школи міжнародних і вітчизняних благодійних та інших організацій;
· виконує інші функції, передбачені чинним законодавством та цим Статутом.

6.5. На період відсутності директора ЗАКЛАДУ його обов’язки виконує заступник директора ЗАКЛАДУ. 

6.6. Керівник  ЗАКЛАДУ  є головою педагогічної ради - постійно 
діючого колегіального органу управління ЗАКЛАДОМ.

6.7. За відсутності  керівника  обов'язки голови виконує заступник 
директора ЗАКЛАДУ. Обов'язки секретаря педагогічної ради виконує один з викладачів, який обирається строком на один рік. 

6.8. Педагогічна рада створюється рішенням загальних зборів трудового колективу з метою розвитку вдосконалення навчально-виховного  процесу,  підвищення професійної майстерності, творчого зростання педагогічного колективу та об'єднує педагогічних працівників ЗАКЛАДУ і діє в період між загальними зборами трудового колективу.

6.9. Педагогічна рада ЗАКЛАДУ:
· розглядає план навчально-виховної і методичної роботи ЗАКЛАДУ;
· обговорює заходи, які забезпечують високий рівень навчально-виховної і методичної роботи;
· заслуховує та обговорює доповіді, звіти керівника  ЗАКЛАДУ, керівників відділень та окремих викладачів щодо стану навчально-виховної  і  методичної  роботи у ЗАКЛАДІ;
· розглядає плани заходів виконання інструктивних, методичних документів, які визначають організацію та зміст навчально-виховної 
роботи ЗАКЛАДУ;
· визначає заходи підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, 
упровадження в навчально-виховний процес досягнень науки та 
передового педагогічного досвіду;
· приймає рішення про видачу свідоцтв про закінчення ЗАКЛАДУ, переведення учнів у наступний клас, залишення на повторний рік 
навчання, призначення переіспитів, виключення учнів із ЗАКЛАДУ, нагородження Похвальними листами;
· обговорює заходи, пов'язані з проведенням набору учнів, 
визначає порядок, строки проведення вступних іспитів, 
прослуховувань, умови зарахування вступників та вимоги до них;
· порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників;
· вирішує інші основні питання навчально-виховної роботи. 

6.10. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб ЗАКЛАДУ. Обов'язковим є проведення засідань педагогічної 
ради на початок та кінець навчального року, а також після кожного 
навчального семестру. 

6.11. Кількість членів педагогічної ради ЗАКЛАДУ визначається загальними зборами трудового колективу.

До складу педагогічної ради ЗАКЛАДУ делегуються завідуючі відділеннями, відділами, представники громадських організацій та керівництва ЗАКЛАДУ.

6.12. Засідання ради є правочинним, якщо в ньому бере участь не менше 2/3 її членів. Рішення приймаються більшістю голосів присутніх на засіданні членів педагогічної ради. Рішення педагогічної ради мають рекомендаційний характер. Засідання ради оформлюються протоколами.

6.13.  У ЗАКЛАДІ, за рішенням загальних зборів або педагогічної  ради, можуть створюватись і діяти піклувальна рада, учнівський та батьківський комітети, а також комісії, асоціації тощо.

6.14. Керівник ЗАКЛАДУ не зобов'язаний виконувати рішення органів громадського самоврядування, якщо вони суперечать чинному законодавству, нормативно-правовим актам України, цьому Статуту. 

6.15. За наявності не менше трьох викладачів з одного виду мистецтв (споріднених інструментів) у ЗАКЛАДІ можуть створюватись відділення, відділи, завідувачі, які призначаються наказом директора ЗАКЛАДУ.

6.16. Відділення, відділи сприяють організації навчально-виховного процесу, підвищенню якості викладання, виконавської та педагогічної майстерності, виконанню рішень педагогічної ради, навчальних планів та програм.

7. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

7.1. Трудовий колектив ЗАКЛАДУ становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору, а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з ЗАКЛАДОМ.   

7.2. Працівники ЗАКЛАДУ повинні мати відповідну кваліфікацію в залежності від посади, яку вони займають.

7.3. Всі працівники ЗАКЛАДУ один раз на п’ять років підлягають атестації.

7.4. Трудовий колектив ЗАКЛАДУ: 

· розглядає і затверджує проект колективного договору;
· розглядає і вирішує питання самоврядування трудового колективу ЗАКЛАДУ.

7.5. Повноваження трудового колективу ЗАКЛАДУ реалізуються загальними зборами трудового колективу, що є органом громадського самоврядування.

7.6. Рішення на загальних зборах трудового колективу ЗАКЛАДУ приймаються простою більшістю від присутніх.
7.7. Загальні збори затверджують колективний договір, Правила внутрішнього трудового розпорядку, виробничі, трудові та соціально-економічні питання життя колективу, здійснюють інші повноваження згідно із чинним законодавством України.

7.8. Право укладання колективного договору надається директору ЗАКЛАДУ, а від імені трудового колективу -  голові  профспілкової організації ЗАКЛАДУ.
7.9. Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш, ніж один раз на рік.
7.10. Взаємовідносини колективу і директора, питання організації навчально-виховного процесу, господарської діяльності, охорони праці, соціального розвитку регулюються законодавством України, цим Статутом та колективним договором.

7.11. Працівники ЗАКЛАДУ проводять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору, посадових інструкцій, Правил внутрішнього трудового розпорядку та згідно з чинним законодавством України.

8. МАЙНО ЗАКЛАДУ

8.1. Майно ЗАКЛАДУ є комунальною власністю Черкаської районної ради, закріплюється за ним на праві оперативного управління. Реалізуючи право оперативного управління ЗАКЛАД користується майном, закріпленим за ним Засновником для здійснення некомерційної господарської діяльності, вчиняючи щодо нього дії, що не суперечать чинному законодавству України, рішенням Засновника, цьому Статуту.

8.2. Засновник здійснює контроль за використанням і збереженням переданого в оперативне управління майна безпосередньо або через уповноважений ним орган і має право вилучати надлишкове майно, що не використовується ЗАКЛАДОМ та майно, що використовується ним не за призначенням.

8.3. Відчуження, списання, передача в оренду майнових об’єктів, що належать до основних фондів ЗАКЛАДУ та комунальної власності Черкаської районної ради і закріплені за ЗАКЛАДОМ, здійснюється у порядку, встановленому рішеннями Засновника.

8.4. Директор ЗАКЛАДУ несе персональну відповідальність за невжиття заходів щодо збереження закріпленого за ЗАКЛАДОМ майна, а також за порушення вимог, встановлених цим Статутом. 

8.5. Земельні ділянки, на яких розташовані будівлі і споруди ЗАКЛАДУ, використовуються в порядку, визначеному чинним законодавством.

8.6. В разі ліквідації ЗАКЛАДУ його активи передаються іншій установі, організації, закладу відповідного профілю або передаються до бюджету, а в разі реорганізації – переходять до правонаступника, визначеного Засновником. 

8.7. На майно, яке передано ЗАКЛАДУ в оперативне управління не може бути накладено стягнення без згоди Засновника.

9. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

9.1. ЗАКЛАД здійснює діяльність відповідно до цього Статуту і чинного законодавства України.

9.2. Основним джерелом фінансування ЗАКЛАДУ є кошти районного бюджету.

9.3. В межах бюджетних призначень бюджетні кошти спрямовуються керівником ЗАКЛАДУ на виконання робочих навчальних планів, матеріальні витрати, пов'язані з навчально-виховною роботою, підвищення кваліфікації педагогічних працівників, оплату праці, збереження і зміцнення матеріально-технічної бази, соціальний захист та матеріальне стимулювання трудового колективу.

9.4. Фінансування ЗАКЛАДУ може здійснюватися також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством України.

9.5. Порядок установлення розміру плати за навчання в ЗАКЛАДІ визначається Кабінетом Міністрів України.

9.6. Діти з багатодітних сімей, діти із малозабезпечених сімей, діти-інваліди, діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування, здобувають позашкільну освіту безоплатно.

9.7. Додатковими джерелами формування коштів ЗАКЛАДУ є:

· кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до чинного законодавства;
· кошти гуманітарної допомоги;
· добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;
· інші надходження.

9.8. Кошти, отримані ЗАКЛАДОМ з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої її Статутом.

9.9. Розмір оплати за надання платних послуг визначається ЗАКЛАДОМ самостійно за погодженням з Черкаською районною державною адміністрацією.

9.10. ЗАКЛАД через централізовану бухгалтерію відділу культури і туризму Черкаської районної державної адміністрації здійснює оперативний, бухгалтерський облік та веде статистичну звітність.

9.11. Директор ЗАКЛАДУ та головний бухгалтер централізованої бухгалтерії відділу культури і туризму Черкаської районної державної адміністрації несуть персональну відповідальність за дотримання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.

9.12. Збитки  завдані ЗАКЛАДУ в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами, державними органами чи органами місцевого самоврядування відшкодовуються ЗАКЛАДУ у порядку, визначеному чинним законодавством.

10.  ДЕРЖАВНИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ

10.1. Контроль за діяльністю ЗАКЛАДУ здійснюють Міністерство освіти і науки України, Міністерство культури України, Управління культури та взаємозв’язків з громадськістю Черкаської обласної державної адміністрації, Черкаська районна рада, Черкаська районна державна адміністрації, відділ культури і туризму Черкаської районної державної адміністрації. 

10.2. Основною формою державного контролю за діяльністю ЗАКЛАДУ є державна атестація, яка проводиться не рідше, ніж один раз на 10 років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. 

11. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЗАКЛАДУ

11.1. Припинення діяльності ЗАКЛАДУ здійснюється шляхом ліквідації чи реорганізації (приєднання, виділення, поділу, злиття, перетворення) в порядку встановленому чинним законодавством України. 

11.2. Ліквідація та реорганізація ЗАКЛАДУ здійснюється за рішенням Засновника відповідно до законодавства та за рішенням суду -  ліквідаційною комісією, призначеною згідно чинного законодавства.

11.3. У разі реорганізації та ліквідації ЗАКЛАДУ працівникам, які звільняються забезпечуються соціально-правові гарантії, передбачені відповідним законодавством України.

11.4. ЗАКЛАД вважається реорганізованим або ліквідованим з дня внесення відповідного запису до Єдиного Державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-суб’єктів підприємців та громадських формувань. 

12. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

12.1. Зміни та доповнення до Статуту погоджуються з Органом управління, затверджуються Засновником та реєструються в установленому законодавством порядку.

12.2. Умови, які не передбачені цим Статутом регламентуються чинним законодавством України, актами Засновника,  Органу управління.

12.3. Усі відповідним чином оформлені примірники Статуту мають однакову юридичну силу. 

12.4. Статут зберігається у директора ЗАКЛАДУ, Засновника, відділі культури і туризму райдержадміністрації та в державному органі, що провів державну реєстрацію.

Додаток 5

рішення Черкаської                                                                                                      районної ради

від 17.06.2016 №6-19/VІІ

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

«МОШНІВСЬКА ДИТЯЧА МУЗИЧНА ШКОЛА»

ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ
(нова редакція)
Черкаси – 2016
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «МОШНІВСЬКА ДИТЯЧА МУЗИЧНА ШКОЛА» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ (далі - ЗАКЛАД) є початковою ланкою спеціальної мистецької освіти, належить до системи позашкільної освіти сфери культури. 
1.2. Засновником ЗАКЛАДУ є Черкаська районна рада (далі – Засновник).

Органом управління ЗАКЛАДУ є Черкаська районна державна адміністрація (далі - Орган управління).

ЗАКЛАД безпосередньо підпорядкований відділу культури і туризму Черкаської районної державної адміністрації. 
1.3. ЗАКЛАД засновано на комунальній формі власності Черкаської районної ради.
1.4. ЗАКЛАД здійснює навчання і виховання громадян у позаурочний та позанавчальний час.
1.5. ЗАКЛАД у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про культуру», «Про освіту», «Про позашкільну освіту», актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, Міністерства освіти і науки України, рішеннями Черкаської районної ради, розпорядженнями Черкаської районної держаної адміністрації, наказами відділу культури і туризму Черкаської районної державної адміністрації, Положенням про початковий спеціалізований мистецький навчальний заклад (школу естетичного виховання), іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.
1.6. ЗАКЛАД надає державні гарантії естетичного виховання через доступність до надбань української і світової культури, готує підґрунтя для занять художньою творчістю, а для найбільш обдарованих учнів – до вибору професії в галузі культури та мистецтв.
1.7. Мова навчання у ЗАКЛАДІ визначається Конституцією і відповідним Законом України.
1.8. Повна назва ЗАКЛАДУ: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «МОШНІВСЬКА ДИТЯЧА МУЗИЧНА ШКОЛА» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ.

Скорочена назва ЗАКЛАДУ: КЗ «МОШНІВСЬКА ДМШ» ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ.
Юридична адреса ЗАКЛАДУ: 19615, Черкаська область, Черкаський район, с. Мошни, вул. Спасо-Преображенська, 56 «А».
1.9. ЗАКЛАД є юридичною особою, неприбутковим бюджетним закладом, що діє на підставі Статуту, може мати самостійний кошторис, баланс, круглу печатку, штамп, бланки з власними реквізитами. 

1.10.  ЗАКЛАД не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника, а Засновник не відповідає за зобов’язаннями ЗАКЛАДУ.

2. МЕТА, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЗАКЛАДУ

2.1. Метою діяльності ЗАКЛАДУ є забезпечення найбільш сприятливих умов для розвитку інтересів та здібностей учнів.
2.2. Основними завданнями ЗАКЛАДУ є:

· виховання громадян України;

· вільний розвиток особистості, виховання поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, а також інших націй і народів;

· виховання в учнів поваги до Конституції України, патріотизму, любові до України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності;

· естетичне виховання дітей та юнацтва – пріоритетний напрямок розвитку культури України;

· навчання громадян різних видів мистецтва, а саме: музичних, художніх, хореографічних дисциплін, певних видів декоративно-прикладного та народного мистецтва;

· створення умов для творчого, інтелектуального і духовного розвитку;

· задоволення потреб у професійному самовизначенні і творчій самореалізації;

· пошук та залучення до навчання здібних, обдарованих і талановитих дітей та молоді, розвиток і підтримка їх здібностей, талантів і обдарувань;

· задоволення духовних та естетичних потреб громадян.

3. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

3.1. ЗАКЛАД проводить навчально-виховну, культурно-просвітницьку та методичну роботу. Методична робота спрямована на вдосконалення програм, змісту, форм і методів навчання.
3.2. З метою виконання завдань, що стоять перед ЗАКЛАДОМ та забезпечення найбільш сприятливих умов для розвитку інтересів та здібностей учнів можуть створюватись різні відділення (музичні, хореографічні, хорові та інші) та відділи (фортепіанний, народних інструментів, струнно-смичкових інструментів, духових та ударних інструментів, класичного танцю, народно-сценічного танцю та інші).
3.3. ЗАКЛАД має право за погодженням із відділом культури і туризму Черкаської райдержадміністрації  створювати різні структурні підрозділи, що працюють на засадах самоокупності.
3.4. ЗАКЛАД може мати філії. Рішення про створення філій 
приймається ЗАКЛАДОМ за погодження із   відділом культури і туризму Черкаської райдержадміністрації та Засновником з питань надання приміщень, забезпечення фінансування.
3.5. ЗАКЛАД може організовувати роботу своїх структурних підрозділів (класів) у приміщеннях загальноосвітніх, вищих навчальних закладів, підприємств, організацій відповідно до укладених угод із зазначеними закладами та установами.
3.6. Відділення, відділи проводять роботу з підвищення кваліфікації педагогічних працівників за напрямами діяльності. Підвищення кваліфікації може проводитись у формі курсів, семінарів, майстер-класів, відкритих уроків, підготовки лекцій, рефератів і за іншими організаційними формами. Участь педагогічних працівників у заходах підвищення кваліфікації засвідчується керівником ЗАКЛАДУ і є підставою для проведення атестації.
ЗАКЛАД може надавати методичну допомогу педагогічним колективам, навчальним закладам регіону, молодіжним, дитячим, громадським організаціям.

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників за напрямами діяльності можуть також проводити методичні та науково-методичні установи, в яких цей вид діяльності передбачений у статуті.

3.7. Право вступу до ЗАКЛАДУ мають громадяни України. 
Іноземці та особи без громадянства, які перебувають в Україні на 
законних підставах, вступають до ЗАКЛАДУ в порядку, встановленому 
для громадян України.

3.8. Приймання учнів до ЗАКЛАДУ може здійснюватися протягом 
навчального року як на безконкурсній основі, так і за конкурсом на 
підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють. До заяви 
батьків або осіб, які їх замінюють, додається довідка медичного 
закладу про відсутність протипоказань до занять у ЗАКЛАДІ та копія 
свідоцтва про народження.

3.9. Порядок і терміни проведення вступних іспитів, прослуховувань, вимоги до учнів і умови зарахування визначаються педагогічною радою ЗАКЛАДУ. Зарахування на навчання проводиться наказом керівника ЗАКЛАДУ.

3.10. Термін навчання та вік учнів встановлюється відповідно до навчальних планів і програм ЗАКЛАДУ, які затверджуються керівником ЗАКЛАДУ. 
3.11. Документація ЗАКЛАДУ, яка регламентує організацію та 
проведення  навчально-виховного  процесу, ведеться за зразками, 
затвердженими Міністерством культури України.

3.12. ЗАКЛАД подає статистичні звіти у відповідності до вимог органів державної статистики.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО – ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 

4.1. Навчальний рік в ЗАКЛАДІ починається 1 вересня.

4.2. Дата закінчення навчального року, учбових семестрів, терміни шкільних канікул визначаються керівником ЗАКЛАДУ згідно із строками, встановленими  Міністерством освіти і науки України.


Комплектування груп та інших творчих об’єднань здійснюється у період з 1 до 15 вересня, який вважається робочим часом викладача.


У канікулярні, вихідні, святкові та неробочі дні ЗАКЛАД може працювати за окремим планом, затвердженим керівником цього ЗАКЛАДУ.

4.3. ЗАКЛАД створює безпечні умови навчання, виховання та праці. 

4.4. ЗАКЛАД працює за річним планом роботи, який погоджується відділом культури і туризму Черкаської райдержадміністрації  .

4.5. Навчально-виховний процес у ЗАКЛАДІ здійснюється диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей учнів з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров’я. Він поєднує індивідуальні і колективні форми роботи: індивідуальні та групові уроки, репетиції, перегляди, конкурси, фестивалі, концерти, лекції, бесіди, вікторини, екскурсії, позаурочні заходи.

4.6. Основною формою навчально-виховної роботи є урок.

Тривалість одного уроку в ЗАКЛАДІ визначається навчальними 
планами і програмами, за якими працює ЗАКЛАД, з урахуванням 
психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для 
різних вікових категорій і становить для учнів:

     віком від 5 до 6 років - 30 хвилин;

     віком від 6 до 7 років - 35 хвилин;

     старшого віку - 45 хвилин.


Перерви між уроками є робочим часом педагогічного працівника.


Кількість, тривалість та послідовність уроків і перерв між 
ними визначається розкладами, що затверджуються керівником ЗАКЛАДУ.

4.7. Середня наповнюваність груп у ЗАКЛАДІ визначається 
типовими навчальними планами початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, затвердженими  Міністерством  культури України.


Групи комплектуються залежно від профілю та можливостей 
організації навчально-виховного процесу,  виходячи  із  середньої 
наповнюваності груп.  Загальна кількість груп не може перевищувати 
їх кількості, що визначена розрахунком педагогічних годин.


Нормативом для розрахунку педагогічних годин є навчальні 
плани,  обрані  ЗАКЛАДОМ  для  організації  навчального процесу. 

4.8. Для оцінювання рівня навчальних досягнень учнів використовується 12-бальна система, що затверджується Міністерством культури України.

4.9. Оцінки навчальних досягнень учня за рік виставляються 
викладачем на підставі семестрового оцінювання з урахуванням 
оцінок, одержаних під час контрольних заходів. Оцінки за рік з 
предметів, з яких іспити не проводяться, є підсумковими.

Оцінка за рік з предметів навчального плану виставляється  не 
пізніше ніж за 5 днів до закінчення навчального року.

Оцінка за рік може бути змінена рішенням педагогічної ради. 

4.10. Питання, пов'язані із звільненням учнів від здачі іспитів або  перенесенням їх строків, вирішуються керівником ЗАКЛАДУ  на  підставі подання відділень (відділів) за наявності 
відповідних документів. 
4.11. Питання щодо переведення учнів до наступного класу, 
призначення повторних перевідних контрольних заходів у зв'язку з 
невиконанням програмних вимог, призначення терміну здачі матеріалу 
з  предметів,  програмами  яких  контрольні заходи не передбачені, 
залишення на повторний рік навчання та виключення із ЗАКЛАДУ  (при 
умові  систематичного  невиконання  навчальних планів та програм), 
видачі свідоцтв  випускникам  вирішуються  педагогічною  радою  та 
затверджуються наказами керівника ЗАКЛАДУ.

4.12. Випускникам ЗАКЛАДУ, які в установленому порядку склали 
випускні іспити (виконали випускні роботи), видається документ про 
освіту.

4.13. Учням, які хворіли під час випускних іспитів, при умові 
повного виконання навчальних планів та програм, видається 
свідоцтво про закінчення на підставі річних оцінок. 

4.14. Учням випускних класів, які не виконали у повному 
обсязі навчальні плани та програми, видається довідка про навчання 
в ЗАКЛАДІ.  Для  одержання свідоцтва про закінчення ЗАКЛАДУ цим 
учням надається право повторного іспиту (іспитів). 

4.15. Учні, які мають високі досягнення (10-12 балів) у 
вивченні всіх предметів за відповідний навчальний рік, 
нагороджуються похвальним листом "За високі досягнення у 
навчанні". Рішення про заохочення приймаються педагогічною радою за поданням відділень.

4.16. За рішенням керівника ЗАКЛАДУ виключення учня може 
проводитися при невнесенні плати за навчання протягом двох 
місяців, у групах самоокупності - одного місяця відповідно до 
нормативно-правових актів. 

4.17. Навчально-виховний процес у ЗАКЛАДІ  є  вільним  від втручання політичних партій, громадських, релігійних організацій.

5.  УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

5.1. Учасниками навчально-виховного процесу у ЗАКЛАДІ є: учні, директор, викладачі, концертмейстери, спеціалісти, залучені до навчально-виховного процесу, батьки або особи, які їх замінюють.

5.2. Учні ЗАКЛАДУ мають право на: 
· здобуття позашкільної мистецької освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;

· навчання на декількох музичних інструментах;

· безпечні й нешкідливі умови навчання та праці;

· користування навчальною базою;

· участь у конкурсах, оглядах, концертах, фестивалях, виставках тощо;

· повноцінні за змістом та тривалістю заняття;

· вільне вираження поглядів та переконань;

· захист будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.

5.3. Учні ЗАКЛАДУ зобов'язані:

· оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками;

· підвищувати загальний культурний рівень;

· дотримуватися морально-етичних норм, бути дисциплінованими;

· брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;

· дбайливо ставитися до майна;
· дотримуватися вимог Статуту.
5.4. Педагогічним працівником повинна бути особа з високими 
моральними якостями, яка має вищу педагогічну або іншу фахову 
освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснює 
педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість 
своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я якої дозволяє 
виконувати професійні обов'язки в ЗАКЛАДІ.    

5.5. Педагогічні працівники ЗАКЛАДУ мають право на:

· внесення керівництву ЗАКЛАДУ та органам управління  культурою пропозицій щодо поліпшення навчально-виховного процесу, подання на розгляд керівництву ЗАКЛАДУ та педагогічної  ради  пропозицій  про моральне та матеріальне заохочення учнів, застосування стягнень до тих,  хто порушує правила внутрішнього  трудового  розпорядку,  що діють у ЗАКЛАДІ;
· участь у роботі методичних  об'єднань,  нарад,  зборів,  у 
заходах, пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи;
· вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи 
з учнями;
· захист професійної  честі,  гідності  відповідно до законодавства;
· соціальне та матеріальне  заохочення за досягнення вагомих 
результатів у виконанні покладених на них завдань;
· об’єднання у професійні спілки, участь в інших об’єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена чинним законодавством;
· вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації.

5.6. Педагогічні працівники ЗАКЛАДУ зобов’язані:

· виконувати навчальні плани та програми;
· надавати знання, формувати вміння і навички диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей учнів;
· сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей учнів відповідно до їх задатків та запитів, а також збереженню здоров'я;
· здійснювати педагогічний контроль за дотриманням учнями морально-етичних норм поведінки, дисциплінарних вимог;
· дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність учня, захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства;
· виховувати своєю діяльністю повагу до принципів загальнолюдської моралі;

· берегти здоров'я учнів, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;

· виховувати повагу до батьків, жінки, старших за віком, до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань українського народу;

· виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

· постійно підвищувати професійний рівень, професійну майстерність;

· проводити роботу для залучення дітей та юнацтва до занять мистецтвом;

· вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків (журнали, плани роботи тощо);

· дотримуватись вимог Статуту ЗАКЛАДУ, виконувати Правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов'язки;

· брати участь у роботі педагогічної ради, методичних об’єднань, відділів, нарад, зборів, у заходах пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи; 

· виконувати накази, розпорядження і рішення керівника ЗАКЛАДУ, Органу управління та Засновника.

5.7. Викладачі, концертмейстери ЗАКЛАДУ працюють відповідно 
до  розкладу  занять,  затвердженого  керівником ЗАКЛАДУ.

5.8. Педагогічні працівники ЗАКЛАДУ підлягають атестації відповідно  до вимог чинного законодавства України. 

5.9. Обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників ЗАКЛАДУ  встановлюється керівником згідно із законодавством.

5.10. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального 
року може проводиться керівником ЗАКЛАДУ у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами,  що передбачається навчальним планом,  у разі  вибуття або  зарахування  учнів протягом навчального року або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства України про працю.

5.11. Оплата праці  працівників  ЗАКЛАДУ здійснюється відповідно до 
нормативно-правових актів Кабінету Міністрів України, центральних 
органів  виконавчої влади в галузі освіти та культури. 

5.12. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків, крім випадків, передбачених законодавством.

5.13. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право:

- 
обирати і бути обраним до батьківського комітету;

- 
звертатися до Органу управління, керівника ЗАКЛАДУ з питань навчання та виховання;

-
брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази ЗАКЛАДУ;

-
захищати законні інтереси учнів в органах громадського 
самоврядування  ЗАКЛАДУ,  у  державних та судових органах.

6. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЮ

6.1. Засновник приймає рішення про:

· затвердження установчих документів ЗАКЛАДУ, змін і доповнень до них;

· ліквідацію та реорганізацію (злиття, приєднання, перетворення, поділ) ЗАКЛАДУ;

· закріплення нерухомого майна за ЗАКЛАДОМ, прийняття рішення про зміну правового режиму переданого майна, або вилучення такого майна;

· призначення директора ЗАКЛАДУ в порядку визначеному Засновником та його звільнення; 

· затвердження цільових комплексних програм розвитку дитячої музичної школи  району;

· заслуховування звіту фінансово-господарської діяльності за рік.
6.2. Черкаська районна державна адміністрація:
· затверджує штатний розпис та кошторис ЗАКЛАДУ;
Відділ культури і туризму Черкаської райдержадміністрації:

· здійснює поточний контроль за навчально-виховним процесом;

· здійснює організаційно-методичне керівництво ЗАКЛАДОМ;

· є головним розпорядником бюджетних коштів та здійснює поточний контроль за фінансово-господарською діяльністю ЗАКЛАДУ;

· координує роботу ЗАКЛАДУ з іншими закладами культури району;

· затверджує річний план роботи ЗАКЛАДУ; 

· укладає договори із суб’єктами господарювання від імені ЗАКЛАДУ;

· здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством України та рішеннями Засновника. 
6.3. Керівництво ЗАКЛАДОМ здійснює директор, яким може бути тільки громадянин України, що має вищу фахову освіту і стаж педагогічної роботи не менш як три роки, успішно пройшов підвищення кваліфікації та атестацію керівних кадрів закладів освіти сфери культури в порядку, встановленому Міністерством культури України. Директор ЗАКЛАДУ  призначається у визначеному Засновником порядку.

6.4. Директор ЗАКЛАДУ:

· здійснює поточне керівництво ЗАКЛАДОМ;

· призначає на посади та звільняє з посад працівників ЗАКЛАДУ;

· створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

· організовує навчально-виховний процес;

· забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів;

· створює належні умови для здобуття учнями початкової спеціальної мистецької освіти;

· організовує виконання кошторису доходів і видатків ЗАКЛАДУ;

· забезпечує право учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

· видає у межах своєї компетенції накази та доручення і контролює їх виконання;

· застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників ЗАКЛАДУ;

· затверджує посадові обов'язки працівників ЗАКЛАДУ;

· несе повну персональну відповідальність за стан його діяльності та дотримання вимог, передбачених цим Статутом;

· в межах граничної чисельності і затвердженого розміру фонду оплати праці визначає структуру ЗАКЛАДУ, складає штатний розпис та кошторис згідно з діючим законодавством і подає їх на затвердження Органу управління; 

· розпоряджається в установленому порядку коштами та майном ЗАКЛАДУ;
· звітує не рідше одного разу на рік перед  Засновником про результати фінансово-господарської діяльності    ЗАКЛАДУ  ;

· приймає управлінські рішення з основної діяльності та кадрової роботи, які є обов’язковими для виконання працівниками ЗАКЛАДУ, організовує та контролює їх виконання; 

· подає на затвердження проект змін до Статут, або Статут в новій редакції  Засновнику за погодженням з Органом управління; 

· здійснює заходи щодо зміцнення матеріальної бази ЗАКЛАДУ та його технічного оснащення, забезпечує ефективне використання та дбайливе збереження майна, закріпленого за ЗАКЛАДОМ;

· забезпечує дотримання законодавства про працю, норм та правил охорони праці, техніки безпеки, пожежної та техногенної безпеки, соціального страхування та дотримання трудової дисципліни всіма працівниками ЗАКЛАДУ;

· затверджує розпорядок роботи всіх структурних підрозділів ЗАКЛАДУ; 

· від імені ЗАКЛАДУ готує проекти договорів і подає до відділу культури і туризму Черкаської райдержадміністрації;
· організовує підготовку колективного договору, Правил внутрішнього трудового розпорядку роботи, для затвердження трудовим колективом;

· здійснює в установленому порядку співробітництво з музичними школами та іншими установами і організаціями галузі, організовує участь ЗАКЛАДУ у реалізації державних і регіональних програм розвитку дитячої музичної школи, у проектах і програмах розвитку дитячої музичної школи міжнародних і вітчизняних благодійних та інших організацій;

· виконує інші функції, передбачені чинним законодавством та цим Статутом.

6.5. На період відсутності директора ЗАКЛАДУ його обов’язки виконує визначений наказом відділу культури і туризму Черкаської райдержадміністрації  працівник ЗАКЛАДУ. 

6.6. Керівник ЗАКЛАДУ є головою педагогічної ради - постійно 
діючого колегіального органу управління ЗАКЛАДОМ.

6.7. За відсутності керівника обов'язки голови виконує визначений наказом відділу культури і туризму Черкаської райдержадміністрації  працівник ЗАКЛАДУ. Обов'язки секретаря педагогічної ради виконує один з викладачів, який обирається строком на один рік. 

6.8. Педагогічна рада створюється рішенням загальних зборів трудового колективу з метою розвитку вдосконалення навчально-виховного  процесу,  підвищення професійної майстерності, творчого зростання педагогічного колективу та об'єднує педагогічних працівників ЗАКЛАДУ і діє в період між загальними зборами трудового колективу.

6.9. Педагогічна рада ЗАКЛАДУ:
· розглядає план навчально-виховної і методичної роботи ЗАКЛАДУ;

· обговорює заходи, які забезпечують високий рівень навчально-виховної і методичної роботи;

· заслуховує та обговорює доповіді, звіти керівника  ЗАКЛАДУ, керівників відділень та окремих викладачів щодо стану навчально-виховної  і  методичної  роботи у ЗАКЛАДІ;

· розглядає плани заходів виконання інструктивних, методичних документів, які визначають організацію та зміст навчально-виховної 
роботи ЗАКЛАДУ;

· визначає заходи підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, 
упровадження в навчально-виховний процес досягнень науки та 
передового педагогічного досвіду;

· приймає рішення про видачу свідоцтв про закінчення ЗАКЛАДУ, переведення учнів у  наступний клас,  залишення на повторний рік 
навчання, призначення переіспитів, виключення учнів із ЗАКЛАДУ, нагородження Похвальними листами;

· обговорює заходи,  пов'язані  з  проведенням  набору   учнів, 
визначає порядок, строки проведення вступних іспитів, 
прослуховувань, умови зарахування вступників та вимоги до них;

· порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників;

· вирішує інші основні питання навчально-виховної роботи. 

6.10. Робота  педагогічної  ради  проводиться  відповідно до потреб  ЗАКЛАДУ. Обов'язковим є проведення засідань педагогічної 
ради на початок та кінець навчального року,  а також після  кожного 
навчального семестру. 

6.11. Кількість членів педагогічної ради ЗАКЛАДУ визначається загальними зборами трудового колективу.

До складу педагогічної ради ЗАКЛАДУ делегуються завідуючі відділеннями, відділами, представники громадських організацій та керівництва ЗАКЛАДУ.

6.12. Засідання ради є правочинним, якщо в ньому бере участь не менше 2/3 її членів. Рішення приймаються більшістю голосів присутніх на засіданні членів педагогічної ради. Рішення педагогічної ради мають рекомендаційний характер. Засідання ради оформлюються протоколами.

6.13.  У ЗАКЛАДІ, за рішенням загальних зборів або педагогічної  ради, можуть створюватись і діяти піклувальна рада, учнівський та батьківський комітети, а також комісії, асоціації тощо.

6.14. Керівник ЗАКЛАДУ не зобов'язаний виконувати рішення органів громадського самоврядування, якщо вони суперечать чинному законодавству, нормативно-правовим актам України, цьому Статуту. 

6.15. За наявності не менше трьох викладачів з одного виду мистецтв (споріднених інструментів) у ЗАКЛАДІ можуть створюватись відділення, відділи, завідувачі, які призначаються наказом директора ЗАКЛАДУ.

6.16. Відділення, відділи сприяють організації навчально-виховного процесу, підвищенню якості викладання, виконавської та педагогічної майстерності, виконанню рішень педагогічної ради, навчальних планів та програм.

7. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

7.1. Трудовий колектив ЗАКЛАДУ становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору, а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з ЗАКЛАДОМ.   

7.2. Працівники ЗАКЛАДУ повинні мати відповідну кваліфікацію в залежності від посади, яку вони займають.

7.3. Всі працівники ЗАКЛАДУ один раз на п’ять років підлягають атестації.

7.4. Трудовий колектив ЗАКЛАДУ: 

· розглядає і затверджує проект колективного договору;

· розглядає і вирішує питання самоврядування трудового колективу ЗАКЛАДУ.

7.5. Повноваження трудового колективу ЗАКЛАДУ реалізуються загальними зборами трудового колективу, що є органом громадського самоврядування.

7.6. Рішення на загальних зборах трудового колективу ЗАКЛАДУ приймаються простою більшістю від присутніх.
7.7. Загальні збори затверджують колективний договір, Правила внутрішнього трудового розпорядку, виробничі, трудові та соціально-економічні питання життя колективу, здійснюють інші повноваження згідно із чинним законодавством України.

7.8. Право укладання колективного договору надається директору ЗАКЛАДУ, а від імені трудового колективу -  голові  профспілкової організації ЗАКЛАДУ.
7.9. Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш, ніж один раз на рік.
7.10. Взаємовідносини колективу і директора, питання організації навчально-виховного процесу, господарської діяльності, охорони праці, соціального розвитку регулюються законодавством України, цим Статутом та колективним договором.

7.11. Працівники ЗАКЛАДУ проводять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору, посадових інструкцій, Правил внутрішнього трудового розпорядку та згідно з чинним законодавством України.

8. МАЙНО ЗАКЛАДУ

8.1. Майно ЗАКЛАДУ є комунальною власністю Черкаської районної ради, закріплюється за ним на праві оперативного управління. Реалізуючи право оперативного управління ЗАКЛАД користується майном, закріпленим за ним Засновником для здійснення некомерційної господарської діяльності, вчиняючи щодо нього дії, що не суперечать чинному законодавству України, рішенням Засновника, цьому Статуту.

8.2 Засновник здійснює контроль за використанням і збереженням переданого в оперативне управління майна безпосередньо або через уповноважений ним орган і має право вилучати надлишкове майно, що не використовується ЗАКЛАДОМ та майно, що використовується ним не за призначенням.

8.3. Відчуження, списання, передача в оренду майнових об’єктів, що належать до основних фондів ЗАКЛАДУ та комунальної власності Черкаської районної ради і закріплені за ЗАКЛАДОМ, здійснюється у порядку, встановленому рішеннями Засновника.

8.4. Директор ЗАКЛАДУ несе персональну відповідальність за невжиття заходів щодо збереження закріпленого за ЗАКЛАДОМ майна, а також за порушення вимог, встановлених цим Статутом. 

8.5. Земельні ділянки, на яких розташовані будівлі і споруди ЗАКЛАДУ, використовуються в порядку, визначеному чинним законодавством.

8.6. В разі ліквідації ЗАКЛАДУ його активи передаються іншій установі, організації, закладу відповідного профілю або передаються до бюджету, а в разі реорганізації – переходять до правонаступника, визначеного Засновником. 

8.7. На майно, яке передано ЗАКЛАДУ в оперативне управління не може бути накладено стягнення без згоди Засновника.

9. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

9.1. ЗАКЛАД здійснює діяльність відповідно до цього Статуту і чинного законодавства України.

9.2. Основним джерелом фінансування ЗАКЛАДУ є кошти районного бюджету.

9.3. В межах бюджетних призначень бюджетні кошти спрямовуються керівником ЗАКЛАДУ на виконання робочих навчальних планів, матеріальні витрати, пов'язані з навчально-виховною роботою, підвищення кваліфікації педагогічних працівників, оплату праці, збереження і зміцнення матеріально-технічної бази, соціальний захист та матеріальне стимулювання трудового колективу.

9.4. Фінансування ЗАКЛАДУ може здійснюватися також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством України.

9.5. Порядок установлення розміру плати за навчання в ЗАКЛАДІ визначається Кабінетом Міністрів України.

9.6. Діти з багатодітних сімей, діти із малозабезпечених сімей, діти-інваліди, діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування, здобувають позашкільну освіту безоплатно.

9.7. Додатковими джерелами формування коштів ЗАКЛАДУ є:

· кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до чинного законодавства;
· кошти гуманітарної допомоги;

· добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;

· інші надходження.

9.8. Кошти, отримані ЗАКЛАДОМ з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої її Статутом.

9.9. Розмір оплати за надання платних послуг визначається ЗАКЛАДОМ самостійно за погодженням з Органом управління.

9.10. ЗАКЛАД через централізовану бухгалтерію відділу культури і туризму Черкаської районної державної адміністрації здійснює оперативний, бухгалтерський облік та веде статистичну звітність.

9.11. Директор ЗАКЛАДУ та головний бухгалтер централізованої бухгалтерії відділу культури і туризму Черкаської районної державної адміністрації несуть персональну відповідальність за дотримання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.

9.12. Збитки  завдані ЗАКЛАДУ в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами, державними органами чи органами місцевого самоврядування відшкодовуються ЗАКЛАДУ у порядку, визначеному чинним законодавством.

10.  ДЕРЖАВНИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ

10.1 Контроль за діяльністю ЗАКЛАДУ здійснюють Міністерство освіти і науки України, Міністерство культури України, Управління культури та взаємозв’язків з громадськістю Черкаської обласної державної адміністрації, Черкаська районна рада, Черкаська районна державна адміністрації, відділ культури і туризму Черкаської районної державної адміністрації. 

10.2. Основною формою державного контролю за діяльністю ЗАКЛАДУ є державна атестація, яка проводиться не рідше, ніж один раз на 10 років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. 

11. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЗАКЛАДУ

11.1 . Припинення діяльності ЗАКЛАДУ здійснюється шляхом ліквідації чи реорганізації (приєднання, виділення, поділу, злиття, перетворення) в порядку встановленому чинним законодавством України. 
11.2 . Ліквідація та реорганізація ЗАКЛАДУ здійснюється за рішенням Засновника відповідно до законодавства та за рішенням суду -  ліквідаційною комісією, призначеною згідно чинного законодавства.
11.3 . У разі реорганізації та ліквідації ЗАКЛАДУ працівникам, які звільняються забезпечуються соціально-правові гарантії, передбачені відповідним законодавством України.
11.4 . ЗАКЛАД вважається реорганізованим або ліквідованим з дня внесення відповідного запису до Єдиного Державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-суб’єктів підприємців та громадських формувань. 

12. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

12.1. Зміни та доповнення до Статуту погоджуються з Органом управління, затверджуються Засновником та реєструються в установленому законодавством порядку.

12.2. Умови, які не передбачені цим Статутом регламентуються чинним законодавством України, актами Засновника,  Органу управління.

12.3. Усі відповідним чином оформлені примірники Статуту мають однакову юридичну силу. 

12.4. Статут зберігається у директора ЗАКЛАДУ, Засновника, відділі культури і туризму райдержадміністрації та в державному органі, що провів державну реєстрацію.

PAGE  

