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ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА РАДА

РІШЕННЯ

17.06.2016 №6-20/VІІ

Про затвердження Порядку проведення
конкурсного добору на посаду керівника 
комунального закладу культури  

Відповідно до пункту 20 частини першої статті 43, статті 44 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», законів України «Про культуру», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів», за погодженням постійних комісій районної ради з питань охорони здоров’я, освіти, культури, молоді та спорту, з питань економічного розвитку села, комунальної власності та державної регуляторної політики, президії районна рада 
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Порядок проведення конкурсного добору на посаду керівника комунального закладу культури  згідно з додатком.

2. Черкаській районній державній адміністрації, як органу управління, забезпечити  організацію та проведення конкурсного добору, а також організацію роботи конкурсної комісії для визначення переможця на посаду керівника комунального закладу культури.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на відділ комунальної власності виконавчого апарату районної ради, відділ інформаційного забезпечення та взаємодії із засобами масової інформації виконавчого апарату районної ради, постійні комісії районної ради з питань охорони здоров’я, освіти, культури, молоді та спорту, з питань економічного розвитку села, комунальної власності та державної регуляторної політики та Черкаську районну державну адміністрацію.

Голова ради







О.П.Собко

Додаток  
до рішення 
районної ради 
від 17.06.2016 №6-20/VІІ
Порядок 
проведення конкурсного добору 
на посаду керівника комунального закладу культури  
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Порядок проведення конкурсного добору на посаду керівника комунального закладу культури (далі – Порядок) розроблено відповідно до законів України «Про культуру», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів», «Про запобігання корупції».

1.2. Цей Порядок визначає процедуру проведення конкурсного добору на зайняття посади керівника закладу культури (далі - конкурс), який перебуває в районній комунальній власності у підпорядкуванні органу управління - Черкаської районної державної адміністрації, метою якого є добір осіб, здатних професійно виконувати посадові обов’язки. 
1.3. Дія цього Порядку застосовується до тих закладів районної комунальної власності, основна діяльність яких спрямована на діяльність у сфері культури, або функції яких полягають у провадженні діяльності у сфері культури.

1.4. Дія цього Порядку не застосовується під час проведення конкурсу на формування кадрового складу художнього та артистичного персоналу комунальних закладів культури. 
1.5. Конкурс проводиться з дотриманням принципів публічності, відкритості, гласності, прозорості, законності та забезпеченням рівного доступу усіх зацікавлених осіб.

2. УМОВИ ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ

2.1. Конкурсний добір керівника комунального закладу культури складається з таких етапів:

оголошення конкурсу; 

формування складу конкурсної комісії;

подання кандидатами документів для участі;

добір кандидатів на посаду керівника комунального закладу культури;

призначення керівника комунального закладу культури.

2.2. Черкаська районна державна адміністрація оголошує конкурс не пізніш як за два місяці до завершення строку повноважень керівника комунального закладу культури відповідно до контракту або впродовж семи днів з дня дострокового припинення його повноважень та оприлюднює відомості про умови праці, про матеріально-технічну базу закладу культури, фінансову звітність за попередній бюджетний період закладу культури, на посаду керівника якого проводиться конкурс. Вищезазначені відомості публікуються також на офіційному веб - сайті Черкаської районної ради за поданням Черкаської районної державної адміністрації.
2.3. Оголошення про конкурс має містити:

назву вакантної посади;
дату початку та кінцевий термін приймання документів;

адреса, за якою подаються документи з контактними номерами телефонів;
поштова та електронна адреси, на які можуть надсилатися документи;
дату початку формування конкурсної комісії;

умови, строки проведення конкурсу;

вимоги до кандидатів;
перелік необхідних документів;
іншу інформацію, що не суперечить чинному законодавству України.
2.4. Оголошення про конкурс обов’язково розміщується в громадсько-політичній газеті «Сільські обрії» та на офіційних веб - сайтах Черкаської районної державної адміністрації та Черкаської районної ради, а також може поширюватися в будь-який інший спосіб. 
2.5. Черкаська районна державна адміністрація формує та затверджує персональний склад конкурсних комісій не пізніше 30 днів після оголошення конкурсу та, у разі потреби, вносить зміни до їх складу. До складу конкурсної комісії включаються по три кандидатури:

від членів трудового колективу;
від громадських організацій у сфері культури відповідного функціонального спрямування; 
від Черкаської районної ради.
2.6. Членами конкурсної комісії можуть бути:

незалежні фахівці у сфері культури, публічного або бізнес-адміністрування;

члени професійних, творчих спілок, об’єднань, асоціацій, організацій у сфері культури, зареєстрованих відповідно до закону;

члени міжнародних об’єднань, асоціацій, організацій у сферах культури.

2.7. Кандидатури до складу конкурсної комісії від трудового колективу обираються на загальних зборах трудового колективу. Кандидатури до складу конкурсної комісії від трудового колективу обираються на загальних зборах трудового колективу та визначаються з числа осіб, які не є членами трудового колективу закладу культури, на посаду керівника якого проводиться конкурсний добір.  Для включення до складу конкурсної комісії кандидатур від членів трудового колективу до Черкаської районної державної адміністрації в установлені строки на паперових та електронних носіях керівником закладу культури подається:
1) супровідний лист у довільній формі. До супровідного листа додаються заява та анкета за формами, визначеними у додатку до цього Порядку;
2) протокол загальних зборів трудового колективу;
3) копія аркуша із підписами членів трудового колективу, які були присутні на зборах трудового колективу.

Відповідальність за достовірність поданих даних несуть кандидат і головуючий на зборах трудового колективу закладу культури.  
2.8. Кандидатури до складу конкурсної комісії від громадських організацій у сфері культури відповідного функціонального спрямування  подаються керівниками цих організацій. Для включення до складу конкурсної комісії кандидатур від громадських організацій у сфері культури відповідного функціонального спрямування до Черкаської районної державної адміністрації в установлені строки на паперових та електронних носіях подаються:
1) лист у довільній формі, підписаний керівником громадської організації, із зазначенням трьох кандидатур. До листа додаються заява та анкета відповідно до додатку до цього Порядку;

2) копія статуту громадської організації, завірена належним чином. 
У разі коли подано кандидатури більше ніж від двох громадських організацій – проводиться жеребкування відповідно до статті 21-3 Закону України «Про культуру».  
2.9. Кандидатури від Черкаської районної ради визначаються на спільному засіданні постійних комісій районної ради з питань охорони здоров’я, освіти, культури, молоді та спорту та з питань економічного розвитку села, комунальної власності та державної регуляторної політики.
2.10. Конкурсна комісія складається з дев’яти членів. Конкурсна комісія вважається повноважною у разі затвердження в її складі не менше шести осіб.
2.11. Голова конкурсної комісії обирається членами конкурсної комісії з їх числа та проводить засідання конкурсної комісії.
2.12. Секретар конкурсної комісії, який бере участь у засіданнях комісії без права голосу, призначається Черкаською районною державною адміністрацією з числа працівників відділу культури і туризму райдержадміністрації. Секретар веде і зберігає протоколи засідань конкурсної комісії, які підписують усі члени конкурсної комісії, скликає за дорученням голови конкурсної комісії засідання, формує проект порядку денного засідань конкурсної комісії, здійснює підготовку засідань конкурсної комісії, виконує доручення голови конкурсної комісії, пов’язані з організацією проведення засідань конкурсної комісії.
2.13.  Члени конкурсної комісії мають бути неупередженими та незалежними. Не допускається втручання в діяльність конкурсної комісії будь-яких органів влади, а також учасників конкурсу. 
2.14. Голова, секретар та члени конкурсної комісії здійснюють свою діяльність на громадських засадах.
2.15. Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;

має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення;

є близькою особою або членом сім’ї учасника конкурсу чи органу управління;

є членом трудового колективу закладу культури, на посаду керівника якого проводиться конкурс.
3. ПРИЙОМ ТА РОЗГЛЯД ДОКУМЕНТІВ НА УЧАСТЬ У КОНКУРСІ
3.1. Перелік документів для участі у конкурсі та терміни подачі визначені в статті 21-4 Закону України «Про культуру». Зазначені документи подаються до секретаря конкурсної комісії за адресою, визначеною в оголошенні.
3.2. Участь у конкурсі можуть брати усі зацікавлені особи.
3.3. Упродовж трьох робочих днів після закінчення строку подання документів для участі в конкурсі секретар конкурсної комісії подає до Черкаської районної державної адміністрації завірені копії документів претендентів на посаду, згідно з статтею 21-4 Закону України «Про культуру», для їх подальшого оприлюднення на офіційних веб - сайтах Черкаської районної державної адміністрації та Черкаської районної ради з дотриманням вимог Закону України «Про захист персональних даних».
3.4. Протягом семи днів з дня оприлюднення відомостей про кандидатів усі зацікавлені особи можуть подавати пропозиції та зауваження щодо кандидатур на електронну пошту, зазначену в оголошенні. Всі пропозиції та зауваження вивчаються секретарем конкурсної комісії для подальшого їх висвітлення на засіданні конкурсної комісії.
3.5. Конкурсний добір проводиться публічно в приміщенні Черкаської районної ради із забезпеченням відео- та аудіофіксації всіх засідань конкурсної комісії. Матеріали засідань конкурсної комісії розміщуються на офіційних веб - сайтах Черкаської районної державної адміністрації та Черкаської районної ради.

3.6. Представники засобів масової інформації та громадськості мають право бути присутніми на засіданнях конкурсної комісії під час проведення співбесіди з кандидатами, під час якої публічно презентуються запропоновані проекти програм розвитку закладу культури на один і п’ять років.
3.7. Черкаська районна державна адміністрація не пізніш як за 10 днів до дня проведення першого засідання конкурсної комісії визначає місце проведення засідання конкурсної комісії. Секретар конкурсної комісії повідомляє всіх кандидатів та членів конкурсної комісії про час та місце проведення засідання конкурсної комісії, а також така інформація розміщується на офіційному веб - сайті.
3.8. Конкурсна комісія проводить перше засідання через 10 днів після закінчення строку приймання документів.
3.9. На першому засіданні конкурсна комісія розглядає документи, подані кандидатами на посаду керівника комунального закладу культури, на відповідність кваліфікаційним вимогам. Секретар конкурсної комісії за результатами розгляду невідкладно повідомляє кандидатів електронною поштою чи іншим засобом зв’язку, зазначеним в автобіографії.
3.10. Керівником комунального закладу культури може бути особа, яка має вищу освіту, стаж роботи у сфері культури не менше трьох років, володіє державною мовою та здатна за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки. 
3.11. Не може бути призначена на посаду керівника комунального закладу культури особа, яка:

за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;

має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення;

є близькою особою або членом сім’ї керівників органу, що відповідно до статутних документів здійснюють управління комунальним закладом культури.
3.12. На другому засіданні конкурсна комісія проводить співбесіду з кандидатами, під час якої заслуховує публічні презентації проектів програм розвитку закладу культури на один і п’ять років.

3.13.  Члени конкурсної комісії зобов`язані не допускати конфлікту інтересів під час проведення конкурсного добору. Перед початком розгляду документів, поданих кандидатами на участь у конкурсному доборі, член конкурсної комісії зобов`язаний повідомити про конфлікт інтересів та надати пояснення щодо обставин, які можуть перешкоджати об`єктивному виконанню ним обов`язків, про що зазначається в протоколі. Член конкурсної комісії, який повідомив про конфлікт інтересів, участі в голосуванні не бере. У разі відхилення конкурсною комісією всіх кандидатів конкурсна комісія проводить повторний конкурс.

3.14. Конкурсна комісія приймає рішення про визначення переможця конкурсу шляхом голосування, враховуючи допоміжні критерії, визначені статтею 21-5 Закону України «Про культуру». Спосіб голосування визначається рішенням конкурсної комісії. Рішення направляється для оприлюднення на офіційних веб-сайтах Черкаської районної державної адміністрації та Черкаської районної ради. 
3.15. Рішення конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього на засіданні конкурсної комісії проголосувала більшість від затвердженого складу конкурсної комісії. 
3.16. Переможець призначається не пізніше двох місяців з дня оголошення конкурсу.
3.17. На сесії районної ради оголошується результат проведеного конкурсу та кандидатура переможця конкурсу і приймається відповідне рішення. 
3.18. Контракт з керівником комунального закладу культури укладається і підписується головою Черкаської районної ради на п’ять років.

 Додаток  до Порядку
           Зразок

__________________________________
(назва органу, що проводить конкурсний добір  на посаду керівника 

 закладу культури)

_______________________________

  (прізвище, ім’я та по батькові)

________________________________

    (адреса місця проживання,

________________________________

контактний телефон)

 







________________________________

   







   (контактний е-mail)
З А Я В А *

Я,_________________________________________________________ ________________________________________________________________

(прізвище, ім’я та по батькові)

даю згоду на участь у роботі конкурсної комісії на заміщення вакантної посади  ________________________________________________________ (повна назва посади, на яку оголошено конкурсний добір)
від ____________________________________________________________.

       (назва громадської організації, що рекомендує на включення до складу  конкурсної комісії/  закладу культури, трудовий колектив якого висуває кандидатуру)

Згоди на участь у роботі зазначеної конкурсної комісії іншим суб’єктам подання  цього конкурсного добору не надавав (надавала).

          Підтверджую, що не є членом трудового колективу закладу культури, на посаду керівника якого проводиться конкурсний відбір.


Надаю згоду на обробку та використання моїх персональних даних згідно із Законом України «Про захист персональних даних».

         До заяви додаю:

        анкету на _____ арк.;

        ксерокопії першої та другої сторінок паспорта та сторінок, де зазначаються відомості про місце проживання (ксерокопії тимчасового посвідчення для осіб  недавно прийнятих до громадянства України) на _____ арк. 
«____»_______ 20____ року    ____________________       _______________  

                                                                 (особистий підпис)               (прізвище та ініціали)

* Заява має бути написана власноручно.
АНКЕТА
кандидата на включення до складу конкурсної комісії

	Прізвище, ім’я по батькові 
	

	Громадянство
	

	Число, місяць і рік народження
	

	Місце народження
	

	Паспорт: серія, № паспорта, ким виданий, дата видачі, адреса по прописці,адреса фактична
	

	Освіта
	

	Навчальний заклад, рік закінчення
	

	Напрям підготовки (спеціальність) 
	

	Кваліфікація
	

	Науковий ступінь, вчене звання (за наявності)
	

	Нагороди, почесні звання (за наявності)
	

	Трудова діяльність (період тру-дової діяльності, займана посада, найменування підприємства, установи, організації)
	

	Громадська робота (у тому числі на виборних посадах)
	

	Відомості про наявність чи від-сутність:судимості; адміністра- тивного стягнення за вчинення корупційного правопорушення;

рішення суду щодо визнання особи недієздатною або обмежено дієздатною.
	


За достовірність даних несу повну відповідальність.

                      _________________                          _______________________
 (підпис кандидата на                         (прізвище, ініціали)

включення до складу

конкурсної комісії)

Голова громадської організації/          ___________           ________________

головуючий на засіданні трудового    (особистий підпис)            (прізвище, ініціали)

колективу закладу культури
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