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ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА РАДА

РІШЕННЯ

22.12.2021 №17-11/VIIІ

Про внесення змін до Статуту
Господарського управління 
експлуатації приміщень

Черкаської районної ради

Відповідно до статті 43 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", керуючись Господарським кодексом України, Законом України "Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань", пунктом 9.2 Статуту Господарського управління експлуатації приміщень Черкаської районної ради, за погодженням постійної комісії з питань транспорту, зв’язку, комунальної власності та державної регуляторної політики, президії районна рада 

ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до Статуту Господарського управління експлуатації приміщень Черкаської районної ради (далі – Статут), затвердженого рішенням районної ради від 30.11.2017 №19-14/VII, виклавши його у новій редакції, що додається.

2. Доручити МАКСИМЕНКО Світлані Володимирівні, виконуючій обов’язки начальника Господарського управління експлуатації приміщень Черкаської районної ради, підписати Статут та забезпечити його реєстрацію в установленому законом порядку.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань транспорту, зв’язку, комунальної власності та державної регуляторної політики.

Голова






         Олександр ВАСИЛЕНКО

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення Черкаської районної ради 

від 30.11.2017 №19-14/VII
(в редакції рішення Черкаської 
районної ради
від 22.12.2021 №17-11/VІІІ) 

СТАТУТ

ГОСПОДАРСЬКОГО УПРАВЛІННЯ ЕКСПЛУАТАЦІЇ ПРИМІЩЕНЬ 
ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ

(нова редакція)

с. Червона Слобода

2021 рік

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. ГОСПОДАРСЬКЕ УПРАВЛІННЯ ЕКСПЛУАТАЦІЇ ПРИМІЩЕНЬ ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ (далі - Підприємство) є комунальним підприємством Черкаської районної ради,  що належить до спільної власності територіальних громад Черкаського району. 
2. Засновником Підприємства є Черкаська районна рада (далі - Засновник).
3. Підприємство підконтрольне та підзвітне Засновнику. 

4. Повне найменування Підприємства: ГОСПОДАРСЬКЕ УПРАВЛІННЯ  ЕКСПЛУАТАЦІЇ ПРИМІЩЕНЬ ЧЕРКАСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ.
5. Скорочене найменування Підприємства: ГУЕП ЧРР.
6. Місцезнаходження Підприємства: вулиця Першотравнева, 63,              с. Червона Слобода, Черкаський район, Черкаська область, 19604. 

ІІ. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА

1. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, постановами Верховної Ради України, Господарським та Цивільним кодексами України, рішеннями та розпорядженнями  районної ради, іншими нормативно–правовими актами, а також цим Статутом. 

2. Підприємство є юридичною особою публічного права з моменту державної реєстрації в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, має самостійний баланс, відокремлене майно, поточні рахунки в банківських установах, печатку із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, штампи, самостійно веде бухгалтерський облік результатів своєї фінансово-господарської діяльності відповідно до чинного законодавства.

3. Підприємство не відповідає за зобов’язаннями Засновника. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах коштів, що перебувають в його розпорядженні, згідно з чинним законодавством України.

4. Підприємство самостійно, від свого імені укладає договори (контракти) з юридичними та фізичними особами на різноманітні форми співпраці у сфері своєї діяльності, набуває майнові та особисті немайнові права, виступає позивачем і відповідачем у судах. 
ІІІ. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

1. Основною метою діяльності Підприємства є забезпечення ефективного використання майна, що належить до спільної власності територіальних громад Черкаського району, технічного обслуговування будівель, впорядкування відносин, пов’язаних із здійсненням діяльності, спрямованої на збереження майна  комунальної власності Черкаської районної ради, впорядкування орендних відносин та забезпечення благоустрою прибудинкових територій.

2. Предметом діяльності Підприємства є:

1) ведення належного документообігу, обліку майна спільної власності територіальних громад Черкаського району, що перебуває на балансі;

2) здійснення заходів стосовно збереження, забезпечення цілісності і ефективного використання майна спільної власності територіальних громад Черкаського району, що перебуває на балансі Підприємства;

3) забезпечення, утримання, експлуатація, санітарне обслуговування  будівель та приміщень, а також прибудинкової території;

4) організація поточного та капітального ремонтів службових, господарських та підсобних приміщень;

5) забезпечення безперервної роботи системи водопостачання, газопостачання, енергопостачання в будівлях та приміщеннях; 

6) здійснення благоустрою і озеленення прибудинкових територій;

7) забезпечення своєчасного прибирання та організація вивезення твердих побутових відходів;

8) участь в організації заходів, пов’язаних з прибиранням закріплених прибудинкових та інших територій; 

9) виявлення недоліків у забезпеченні санітарно-технічного стану території, будівель, інженерних мереж та вжиття заходів щодо їх усунення;

10) здійснення заходів щодо передачі майна спільної власності територіальних громад Черкаського району, що перебуває на балансі Підприємства в оренду;

11) розроблення та впровадження заходів для поліпшення інфраструктури.

IV. МАЙНО ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА

ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

1. Статутний внесок Засновника - Черкаської районної ради (ЄДРПОУ 25659510, місце знаходження: 18003, м. Черкаси, вул. В’ячеслава Чорновола, 157) становить 100 % статутного капіталу .
Статутний капітал Підприємства становить 1 301 684,69 (Один мільйон триста одна тисяча шістсот вісімдесят чотири) гривні 69 копійок. Розмір статутного капіталу може змінюватися рішенням Засновника. 

2. Майно Підприємства (придбане, набуте, надане Засновником) є спільною власністю територіальних громад Черкаського району та закріплене за ним на праві господарського відання. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство розпоряджається та користується зазначеним майном, вчиняючи щодо нього дії, що не суперечать чинному законодавству України та Статуту. 

3. Підприємство має право, виключно з дозволу Засновника, передавати майно в заставу, а також списувати з балансу основні засоби (нерухоме майно, обладнання, інвентар, інші цінності) в установленому Засновником порядку.
4. Майно Підприємства складають основні та оборотні засоби, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.
5. Джерелами формування майна Підприємства є:


майно, передане Засновником;

доходи, одержані від надання послуг, здійснення господарської діяльності;

доходи одержані від орендної плати;

капітальні вкладення та дотації з бюджетів;

майно, придбане (отримане) від інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

6. Підприємство спрямовує до районного бюджету Черкаського району 15 відсотків чистого прибутку, за наростаючим підсумком щоквартальної фінансово-господарської діяльності підприємства, інші 85 відсотків чистого прибутку залишаються на розвиток Підприємства. 

7. Збитки, завдані Підприємству внаслідок порушення його прав громадянами або юридичними особами, відшкодовуються в порядку, визначеному чинним законодавством.

8.  Підприємство проводить самостійну господарську діяльність. При необхідності Засновником виділяються внески до Статутного капіталу. Крім того, на фінансову підтримку Підприємства відповідно до програм, затверджених Засновником, можуть виділятися кошти з місцевих бюджетів на вирішення окремих питань господарської діяльності, поповнення обігових коштів, запобігання банкрутства, відновлення платоспроможності, здійснення статутної діяльності та інше.

9. Основним показником ефективності господарської діяльності Підприємства є досягнення економічних, соціальних та інших результатів діяльності.

10. Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку Підприємство самостійно обирає форми його організації, які передбачені Законом України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні".

11. Підприємство самостійно:


визначає свою облікову політику;


розробляє систему і форму внутрішньогосподарського обліку, звітності і контролю господарських операцій, визначає права працівників на підписання бухгалтерських документів;


встановлює правила документообігу.

12. Підприємство самостійно розробляє кошторис, штатний розпис, структуру і подає їх на погодження голові Черкаської районної ради, після попереднього розгляду та висновку профільної постійної комісії Черкаської районної ради, до функціональної спрямованості якої належать питання управління спільною власністю територіальних громад Черкаського району. 
V. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

1. Структура Підприємства формується з урахуванням напрямків його діяльності та поставлених завдань.

2. Управління Підприємством здійснює Засновник.
3. Безпосереднє керівництво господарською діяльністю Підприємства здійснює начальник Підприємства, який несе відповідальність за результати роботи перед трудовим колективом та Засновником.

4. Призначення на посаду та звільнення з посади начальника Підприємства здійснюється за рішенням Засновника.

5. З начальником Підприємства укладається контракт, як особливий вид трудового договору, в якому визначаються строк найму, права, обов’язки і відповідальність перед Засновником та трудовим колективом, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади, інші умови. 

6. Начальник Підприємства:

1) діє без довіреності на підставі даного Статуту, представляє Підприємство у відносинах із фізичними та юридичними особами усіх форм власності, судових органах, а також органах державної влади і органах місцевого самоврядування;
2) укладає від імені Підприємства договори та інші правочини, видає довіреності, відкриває та закриває рахунки в органах Казначейства і банках у порядку, визначеному законодавством;
3) організовує роботу Підприємства щодо виконання передбачених Статутом відповідних цілей та зобов’язань, договірних та інших обов’язків, що взяті Підприємством;
4) впроваджує нові прогресивні форми і методи господарювання, створює організаційні, економічні, безпечні умови для високопродуктивної праці на Підприємстві;
5) забезпечує раціональний добір кадрів, згідно із затвердженим в установленому порядку штатним розписом, створює умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівнів працівників;

6) подає в установленому порядку та терміни фінансовий план Підприємства та звітує про його виконання на засіданнях профільної постійної комісії Черкаської районної ради, до функціональної спрямованості якої належать питання управління спільною власністю територіальних громад Черкаського району, а також при необхідності перед Засновником;
7) забезпечує дотримання на Підприємстві вимог законодавства про охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил; 
8) забезпечує раціональне та ефективне цільове використання коштів, що передбачені для утримання Підприємства;
9) забезпечує розробку та вжиття заходів, які є необхідними та обґрунтованими для запобігання і протидії корупції у діяльності Підприємства;
10) вживає заходів щодо своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати відповідно до вимог чинного законодавства;
11) забезпечує своєчасну, та в повному обсязі сплату передбачених законодавством податків, зборів та інших обов’язкових платежів;
12) забезпечує виконання планових показників діяльності Підприємства; 
13) подає на погодження кошторис, штатний розпис та структуру Підприємства голові районної ради, після попереднього розгляду на засіданні профільної постійної комісії Черкаської районної ради, до функціональної спрямованості якої належать питання управління спільною власністю територіальних громад Черкаського району, з відповідним висновком;

14) погоджує з головою районної ради свої відпустки, закордонні відрядження та відрядження в межах України, а також невідкладно інформує його про свою тимчасову втрату працездатності;

15) забезпечує проведення колективних переговорів, укладення колективного договору в порядку, визначеному Законом України "Про колективні договори і угоди", виконання його вимог;

16) укладає трудові договори з працівниками Підприємства, керуючись законодавством про працю, цим Статутом, колективним договором, іншими нормативними та локальними актами;

17) вживає заходів щодо створення у кожному підрозділі, і на кожному робочому місці умов праці відповідно до вимог нормативно-правових актів і нормативних документів, а також забезпечує додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці;

18) відшкодовує збитки, завдані Підприємству з його вини, згідно із законодавством; 

19) затверджує розпорядчим актом Підприємства положення про підрозділи Підприємства, інші положення та порядки, що мають системний характер, зокрема:
положення про преміювання працівників за підсумками роботи Підприємства;

порядок надходження і використання коштів, отриманих як благодійні внески та гранти;

20) забезпечує дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку; 

21) забезпечує своєчасне і в повному обсязі виконання нормативно-правових і розпорядчих актів Засновника, видані відповідно до законодавства; 

22) затверджує посадові інструкції працівників Підприємства;

23) застосовує заходи заохочення та накладає на працівників дисциплінарні стягнення відповідно до законодавства;
24) невідкладно інформує голову районної ради про участь Підприємства у судових процесах з фінансових та майнових питань;

25) виконує інші обов’язки, що визначені контрактом, цим Статутом та чинним законодавством України.

7. Контроль за діяльністю Підприємства та додержанням ним чинного законодавства України здійснює профільна постійна комісія Черкаської районної ради, до функціональної спрямованості якої належать питання управління спільною власністю територіальних громад Черкаського району. 
VІ. ПОВНОВАЖЕННЯ ЗАСНОВНИКА


До виключної компетенції Засновника відноситься:

1) затвердження установчих документів Підприємства, внесення змін та доповнень до них;

2) ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, перетворення, поділ) Підприємства;

3) закріплення нерухомого майна за Підприємством, прийняття рішень про зміну правового режиму переданого майна, вилучення, відчуження такого майна;

4) призначення та звільнення начальника Підприємства;

5) здійснення контролю за додержанням вимог Статуту і прийняття рішення у зв’язку з їх порушенням;

6) заслуховування звіту керівника Підприємства про виконання показників фінансового плану Підприємства (у разі необхідності);

7) проведення перевірки незалежним аудитом фінансової звітності, а також іншої діяльності Підприємства, у випадку необхідності, відповідно до чинного законодавства України;
8) здійснення інших повноважень, що визначені чинним законодавством України.

VII. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ

1. Трудовий колектив Підприємства складається з осіб,  які своєю працею беруть участь в діяльності Підприємства на основі трудових договорів, що регулюють трудові відносини працівників з Підприємством.

2. Працівники Підприємства в обов'язковому порядку підлягають всім видам загальнообов’язкового державного соціального страхування відповідно до чинного законодавства України.

3. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу Підприємства є загальні збори, які скликаються при необхідності. Загальні збори вважаються правомочними, якщо в них бере участь більшість працюючих членів трудового колективу Підприємства.

4. Загальні збори трудового колективу Підприємства розглядають проєкт колективного договору та приймають рішення щодо схвалення, або відхилення цього проєкту, а також затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку Підприємства.
5. Рішення загальних зборів трудового колективу Підприємства вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більшість працюючих членів трудового колективу, також оформляється протокол зборів, що підписується особою, яка вела засідання (головуючим на зборах), який обирається працівниками трудового колективу Підприємства на цих зборах.

6. Питання охорони праці, встановлення пільг та виробничі, трудові і соціально-економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства регулюються колективним договором.

7. Права та обов’язки працівників Підприємства регулюються посадовими та робочими інструкціями, правилами внутрішнього трудового розпорядку, цим Статутом, а також чинним законодавством України про працю.

VІІІ. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

1. Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення), або ліквідації за рішенням Засновника а у випадках, передбачених законодавством України, - за рішенням суду або відповідних органів державної влади.

2. У разі реорганізації або ліквідації Підприємства звільненим працівникам гарантується додержання прав та інтересів згідно з чинним законодавством України про працю.

3. Припинення Підприємства вважається завершеним, а Підприємство таким, що припинило свою діяльність, з дати внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

ІХ. ЗАТВЕРДЖЕННЯ СТАТУТУ, ДОПОВНЕННЯ І

ЗМІНИ ДО НЬОГО

1. Статут Підприємства затверджується Засновником, підписується начальником Підприємства та реєструється в уповноваженому органі виконавчої влади згідно з чинним законодавством України.

2. Внесення змін до Статуту Підприємства оформляється шляхом викладення його в новій редакції та може бути ініційовано Підприємством або Засновником.

3. Зміни до цього Статуту підлягають обов’язковій державній реєстрації у порядку, встановленому законодавством України.
Х. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
1. З питань, що не врегульовані Статутом, Підприємство керується чинним законодавством України.
2. Якщо одне з положень Статуту буде визнано недійсним, це не стосується решти його положень.
3. Якщо одне з положень Статуту, в зв’язку із внесенням змін до законодавства стає таким, що йому суперечить, Засновник та Підприємство застосовують норми, передбачені чинним законодавством та зобов’язуються внести відповідні зміни до Статуту.
___________________________

В.о. начальника





      Світлана МАКСИМЕНКО
