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ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

26.12.2014









№ 93
Про затвердження Плану заходів
щодо запобігання і протидії 
корупційним правопорушенням

у Черкаській районній раді на 2015 рік

Відповідно до статті 55 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» та з метою запобігання і протидії корупційним правопорушенням у Черкаській районній раді:
1. Затвердити План заходів щодо запобігання і протидії корупційним правопорушенням у Черкаській районній раді на 2015 рік згідно з додатком.
2. Керівнику секретаріату районної ради довести розпорядження до відома усіх посадових осіб виконавчого апарату районної  ради.

3. Рекомендувати керівникам підприємств, установ, закладів районної комунальної власності розробити та затвердити внутрішні плани заходів щодо запобігання і протидії корупційним правопорушенням.
4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови районної ради Орла В.А.
Голова ради







А.А. Яріш









Додаток до розпорядження










районної ради










від 26.12.2014 №93

План заходів

щодо запобігання і протидії корупційним правопорушенням
у Черкаській районній раді на 2015
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	І. Організаційні антикорупційні заходи

	1. 
	Надавати консультаційну допомогу та роз"ясне-ння з питань дотримання вимог антикорупційно го законодавства працівникам виконавчого апарату та депутатам районної ради.
	Протягом  року
	Юридичний відділ виконавчого апарату районної ради
	

	2. 
	Здійснювати організаційно-підготовчі заходи для проведення нарад, семінарів з питань запобіга-ння і протидії корупційним правопорушенням.
	Протягом року
	Юридичний відділ виконавчого апара-ту районної ради
	

	3. 
	Надавати методичну допомогу в заповненні дек-ларації про майно, доходи, витрати і зобов"язан-ня фінансового характеру за 2014 рік працівни-кам виконавчого апарату та депутатам районної ради.
	До 1 квітня 2015 року
	Юридичний відділ виконавчого апара-ту районної ради
	

	4. 
	Забезпечити своєчасне подання  декларації про майно, доходи, витрати і зобов"язання фінансового характеру за 2014 рік.
	До 1 квітня 2015 року
	Керівники та посадові особи виконавчого апарату районної ра-ди; особи, які протя-гом 2014 року звіль-нилися або іншим чи-ном припинили  діяль ність, пов"язану з ви конанням функцій міс цевого самоврядува ння; депутати район ної ради; керівники підприємств, ус-танов, закладів районної комунальної власності.
	

	5. 
	В межах компетенції забезпечувати всебічний розгляд звернень громадян, юридичних осіб та вживати відповідні заходи реагування щодо вирішення порушених у них питань шляхом надання своєчасно достовірної інформації, яка підлягає наданню згідно з законами України. 
	Протягом року
	Керівники та посадові особи виконавчого апарату районної ради
	

	6. 
	Забезпечувати якісний добір і розстановку кад-рів на засадах неупередженого конкурсного від-бору. Проводити оцінку виконання посадовими особами виконавчого апарату районної ради покладених на них обов"язків і завдань у відповідності до вимог законодавства.
	Протягом року
	Керівник секретаріа-ту Конкурсна комісія на заміщення вакан-тних посад у вико-навчому апараті районної ради
	

	7. 
	Забезпечувати подання особами, які претенду-ють на зайняття посад у виконавчому апараті ра йонної ради, відомостей щодо працюючих близь ких осіб та подальшу регулярну актуалізацію та кої інформації стосовно близьких осіб уже пра цюючих посадових осіб, а також відомостей що до наявності (відсутності) корпоративних прав
	Протягом року
	Керівник секретаріату
	

	8. 
	Забезпечувати активну взаємодію з правоохоронними, судовими і контролюючими органами району у питаннях боротьби зі злочинністю, адміністративними правопо-рушеннями та корупцією шляхом обміну інформацією.
	У разі при-тягнення до відпо-відальності Протягом року
	Виконавчий апарат районної ради
	

	9. 
	Тримати на постійному контролі інформацію про притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень керівників і посадо-вих осіб виконавчого апарату, депутатів район-ної ради при отриманні рішення суду.
	Протягом року
	Юридичний відділ виконавчого апарату районної ради
	

	10. 
	Забезпечити підготовку Плану заходів щодо за-побігання і протидії корупційним правопоруше-нням в Черкаській районній раді на 2016 рік.
	Грудень 2015 року
	Юридичний відділ виконавчого апа-рату районної ради
	

	11. 
	Забезпечити підготовку інформації голові райо-нної ради  про виконання Плану заходів щодо запобігання і протидії корупційним правопору-шенням в Черкаській районній раді на 2015 рік
	Грудень 2015 року
	Юридичний відділ виконавчого апарату районної ради
	

	12. 
	При проведенні  щорічної оцінки виконання поса довими особами виконавчого апарату районної ради посадових обов"язків і завдань  враховува ти дотримання ними вимог Законів України "Про службу в органах місцевого самоврядування", "Про засади запобігання і протидії корупції"
	Січень-лютий 2015 року
	Виконавчий апарат районної ради
	

	ІІ. Здійснення роз"яснювальної роботи щодо запобігання  та протидії корупції

	13. 
	Забезпечувати попередження осіб, які претенду ють на зайняття посад у виконавчому апараті ра йонної ради, про вимоги, спеціальні обмеження та заборони, встановлені законами України "Про службу в органах місцевого самоврядування" та "Про засади запобігання і протидії корупції"
	Протягом року
	Керівник секретаріату 
	

	14. 
	Постійно ознайомлювати та роз"яснювати норми чинного антикорупційного законодавства керівни кам і посадовим особам виконавчого апарату районної ради.
	Протягом року
	Юридичний відділ виконавчого апа-рату районної ради
	

	15. 
	Брати участь в організації та проведенні семіна рських занять з питань запобігання і протидії корупційним правопорушенням, етичної поведінки та врегулювання конфлікту інтересів.
	Протягом року
	Організаційний  від-діл, юридичний від-діл виконавчого апа-рату районної ради
	

	16. 
	Провести спільну нараду з керівниками підпри-ємств, установ, закладів районної комунальної власності з питань забезпечення заходів щодо запобігання і протидії корупційним правопорушенням.
	І квартал 2015 року
	Виконавчий апарат районної ради
	

	17. 
	Здійснювати моніторинг змін, які відбуваються в антикорупційному законодавстві та пов"язаних з ним підзаконних актах, та у разі необхідності ініціювати проведення додаткових навчальних (інформаційних, просвітницьких) заходів.
	Протягом року
	Юридичний відділ виконавчого апарату районної ради
	

	18. 
	Забезпечити підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування ІІІ-VII категорії відповідальних за запобігання корупційним проя вам (відповідно до щорічного плану-графіка Чер каського обласного центру перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів).
	Протягом року
	Виконавчий апарат районної ради
	

	ІІІ. Здійснення контролю за дотриманням антикорупційного  законодавства

	19. 
	Проводити перевірку декларацій про майно, до-ходи, витрати, зобов"язання фінансового харак-теру керівників, посадових осіб виконавчого апа-рату, депутатів районної ради, в установленому законодавством порядку, на наявність конфлікту інтересів та здійснення заходів щодо його усуне-ння.Здійснення арифметичного та логічного контролю декларацій. 
	Протягом 30 днів з дня подання декларації.
	Керівник секретаріату                                    Юридичний відділ виконавчого апарату районної ради
	

	20. 
	Проводити перевірку фактів своєчасності подан-ня декларацій посадовими особами виконавчого апарату, депутатами районної ради та особами, які протягом 2014 року звільнилися або іншим чином припинили діяльність, пов"язану з виконанням функцій місцевого самоврядування.
	До 21 квітня 2015 року
	Юридичний відділ виконавчого апарату районної ради
	

	21. 
	У межах повноважень вживати заходи щодо ви-явлення сприятливих для вчинення корупційних правопорушень ризиків у  діяльності керівників, посадових осіб виконавчого апарату, депутатів районної ради.
	Протягом року
	Юридичний відділ виконавчого апарату районної ради
	

	22. 
	Проводити спеціальну перевірку відомостей що-до осіб, які претендують на зайняття посад у ви конавчому апараті районної ради, відповідно до вимог статті 11 Закону України "Про засади запо бігання і протидії корупції" та Указу Президента України "Про Порядок  проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претенду-ють на зайняття посад, пов"язаних  із виконан ням функцій держави або місцевого самоврядування".
	Протягом року
	Керівник секретаріату
	

	23. 
	Проводити службові розслідування (перевірки) по факту порушення посадовими особами вико навчого апарату районної ради антикорупційно го законодавства, вчинення ними корупційного правопорушення з метою виявлення причин та умов, що сприяли недодержанню вимог законо-давст ва та вчиненню вказаного правопорушенн
	При виявленні ознак корупційного правопорушення
	Юридичний відділ виконавчого апарату районної ради
	

	24. 
	Подавати інформацію голові районної ради та відповідним правоохоронним органам про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних правопорушень керівниками та посадовими особами виконавчого апарату, а також про ознаки правопорушень.
	У разі вия-влення за результатами переві рок декла-рацій
	Юридичний відділ виконавчого апарату районної ради
	

	25. 
	Забезпечувати інформування правоохоронних органів у разі виявлення порушень антикорупці йного законодавства при виконанні посадовими особами виконавчого апарату районної ради своїх посадових обов"язків, а також при здійсне нні депутатами районної ради повноважень, по в"язаних з виконанням функцій  місцевого самоврядування.
	У разі вияв лення за результатами переві рок дек ларацій
	Юридичний відділ виконавчого апарату районної ради
	

	IV. Превентивні антикорупційні заходи

	26. 
	Брати участь у проведенні  експертизи проектів нормативно-правових актів районної ради, орга нізаційно-розпорядчих документів, листів, дого ворів та інших документів, що видаються керів ництвом районної ради, з метою виявлення чин ників, що сприяють чи можуть сприяти вчиненню корупційних правопорушень.
	Протягом року
	Юридичний відділ виконавчого апарату районної ради
	

	27. 
	Здійснювати аналіз та забезпечувати розгляд пропозицій, скарг та звернень громадян, що надходять до районної ради, стосовно порушення антикорупційного зако-нодавства посадовими особами виконав-чого апарату та депутатами районної ради.
	Протягом року
	Юридичний відділ виконавчого апарату районної ради
	


Керівник секретаріату 








А.В. Смілянець
